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1 YLEISTA

Metropolia alumnit ry toimii Metropolia Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden keskindisend seka heidan ja
ammattikorkeakoulun valisena yhdyssiteena. Yhdistyksen tavoitteena on Metropolia Ammattikorkeakoulun ja
sen opiskelijoiden tyoelamayhteyksien sekd ammattikorkeakouluopintojen laadun ja sisallon kehittdminen ja
yllapitdminen. Alumniyhdistys edistda ja tukee ammattikorkeakoulun ja muun yhteiskunnan vélisten suhteiden

hoitamista sekd on mukana kehittdmassa ammattikorkeakoulun kansainvalista yhteistyota.

Vuoden 2010 paapainotukset ovat strategian luonnissa ja mentorointiohjelman toteuttamisessa yhdessa
Metropolian Terveys- ja hoitoalan klusterin kanssa. Lisdksi panostetaan jasenetujen hankintaan ja tunnettuuden
lisddmiseen erityisesti Metropolia Ammattikorkeakoulun sisélla. My6s Stepit —hankkeeseen osallistuminen on yksi

vuoden tarkeimmista tavoitteista.

Alumniyhdistys tekee léheista yhteistyétd Metropolia Ammattikorkeakoulun ja opiskelijakunta METKAN kanssa.

Yhteisty6tahoja ovat myds tydelaman eri yhteistydtahot sekd muut alumniyhdistykset.

2 TAPAHTUMAT

2.1 Alumnitapaamiset ja -tapahtumat
Yhdistys jarjestda 2-4 yhteista tai alakohtaista alumnitapaamista vuoden 2010 aikana. Tapaamisten teemat

valitaan mielenkiintoisten ajankohtaisten aiheiden ja yhdistyksen jasenten toiveiden mukaisesti.
Alumnitapaamiset jarjestetdan yhteistydssa ammattikorkeakoulun eri toimialojen henkildkunnan, ura- ja
rekrytointipalveluiden, tyfelamén tai muiden mahdollisten yhteistydkumppaneiden kanssa. Alumnitapahtumiin

ovat kutsuttuina alumnien lisaksi myds Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijat ja henkildkunta.

Vuonna 2010 suurempien tapahtumien yhteyteen pyritddan |l6ytdmaan mainostajia tai muita

yhteisty6kumppaneita yritysmaailmasta.

Metropolia Ammattikorkeakoulu allekirjoitti lokakuussa 2008 yhdessa Laurea-ammattikorkeakoulun, Hameen
ammattikorkeakoulun ja Lahden ammattikorkeakoulun kanssa kumppanuussopimuksen, jonka puitteissa
tehdaan yhteisty6td eri osa-alueilla. Kaikkien ammattikorkeakoulujen alumnitoimijat ovat myds tavanneet
benchmarkingin merkeissa vuonna 2009. Vuonna 2010 jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan yhteinen 4AMK-
alumnitapahtuma, johon kutsutaan kaikkien neljan ammattikorkeakoulun alumnit. Yhteinen tapahtuma téhtaa

alumnitoiminnan yleisen tunnettuuden kasvuun ja myds alumnien laajempaan verkottumiseen metropolialueella.
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2.2 YrittdjacClub
YrittajaClubin tavoitteena on esitelld eri yritysmuotoja ja mahdollisuuksia sekd luoda uusia kontakteja

yrittajyydesta kiinnostuneille. YrittdjaClub toiminnan tavoitteena on vastata jatkuvasti kasvavaan yrittdjyyteen
littyvan tietouden ja asiantuntemuksen tarpeeseen Metropolia Ammattikorkeakoulun sisélla ja palvella néin
paremmin niin Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijoita kuin myds henkilokuntaa. Vuonna 2010
YrittdjaClubin ~ tapahtumia  jarjestetdan mahdollisesti  yhteistydssa  muiden  tahojen  kanssa.
Tapaaamisia/tapahtumia jarjestetadn 1-2 vuoden aikana. Tapahtumien teemat voivat kasitella esimerkiksi

yrittajan eri rahoitusmahdollisuuksia, yrityksen kansainvéalistymista tai muita ajankohtaisia teemoja.

2.3 Vuosijuhla
Alumniyhdistys jarjestda vuosijuhlansa kevaalla 2010 yhteistydssa opiskelijakunta METKANn kanssa. Yhteisella

vuosijuhlalla alumnit saavat tarkeda nakyvyyttd nykyisten opiskelijoiden keskuudessa ja opiskelijat
mahdollisuuden verkostoitua tydelaman edustajien kanssa. Yhteinen vuosijuhla tuo my6s enemman resursseja

jarjestda suurempi juhla, johon mahdollisimman moni alumnikin pystyy osallistumaan.

Vuosijuhlassa palkitaan vuoden alumni.

2.4 Valmistuvien illanvietot
Yhteyden saaminen valmistumassa oleviin opiskelijoihin on darimmaisen térke&téd uusien toimijoiden saamiseksi

ja alumnitietouden levittamisen kannalta. Valmistuvien illanviettoja on jo aikaisempina vuosina jarjestetty
yhteistydssd kannatusjasenten kanssa ja perinnettd vahvistetaan vuonna 2010. Valmistuvien illanviettojen
tarkoituksena on valittdd ajankohtaista tietoa tydelamasta ja tydelamaéan siirtymisesta valmistuville opiskelijoille
ja samalla kertoa alumnitoiminnasta. Valmistuvien illanviettoja jarjestetddn edelleen yhteistydssa

kannatusjasenten kanssa.

3 TUTKIMUSTOIMINTA

Vuonna 2008 joukko yliopistoja ja ammattikorkeakouluja ryhtyi toteuttamaan yhteista sijoittumisseurantaa,
myds Metropolia Ammattikorkeakoulu oli tutkimuksessa mukana. Tutkimuksen kohteena ovat vuosi sitten
valmistuneet ja tavoitteena on selvittdd valmistuneiden sijoittumista tydelamaan seka heidan tyytyvaisyyttaan
tutkintoonsa. Tutkimuksen mukana pystytadn myos markkinoimaan alumnitoimintaa ja saamaan mukaan niita

alumneja, jotka valmistuttuaan eivat heti liittyneet mukaan Alumniverkostoon.

Vuonna 2010 alumniyhdistys on mukana suunnittelemassa yhteistyéssa Metropolian rekrytointipalvelujen kanssa

uutta sijoittumisseurantakyselyd vuoden 2009 valmistuneille. Liséksi jos Metropolia Ammattikorkeakoulu l&ahtee
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mukaan valtakunnalliseeen uraseurantakyselyyn, jonka ideana on saada tietoa valmistuneiden

tyollistymistilanteesta viisi vuotta valmistumisen jalkeen, on myés yhdistys mukana kyselyn toteuttamisessa.

Alumniyhdistys on tarpeen mukaan mukana my®s muissa eri tahojen toteuttamissa tydelamékyselyissa ja voi

halutessaan tiedottaa niiden tuloksista alumneille ja ammattikorkeakoululle.

4 ALUMNIKUMMITOIMINTA

Alumnikummit vierailevat ammattikorkeakoulussa ja kertovat opiskelijoille omasta urapolustaan seka
tyOelaméaan liittyvistd asioista. Alumnikummitoiminnalla voidaan myds vaikuttaa opiskelijoiden opintojen
keskeyttamisen ehkaisemiseen. Alumnikummien vierailut kannustavat opiskelijaa valmistumaan ja motivoivat

tutkinnon suorittamiseen seka antavat opiskelijalle konkreettisen tyéelaman yhteyshenkilon.

Alumnikummitoimintaa jatketaan ja pyritddn laajentamaan sekd alumnikummien maaraa lisséamaan.
Alumniyhdistys koordinoi alumniluennoitsijoita eri tilaisuuksiin Metropolia Ammattikorkeakoulun tarpeen
mukaan. Alumnikummitoiminnan tukemiseksi alumnikummeille jarjestetddn tilaisuuksia ja koulutusta.
Alumnikummitoimintaa tehdaan yhteistydssd opiskelijakunta METKAn tutortoiminnan sekd Metropolia

Ammattikorkeakoulun henkilkunnan kanssa.

5 YHTEISTYOHANKKEET

Vuoden paatavoitteena on toimivan mentorointiohjelman luominen yhteistydssd Metropolia Terveys- ja
hoitoalan klusterin kanssa. Mentorointiohjelma on tarkoitus toteuttaa pilottihankkeena, joka tulevaisuudessa
otetaan kayttodn myds muissa klustereissa. Ohjelman yhteyteen kehitetdan sahkdinen mentorointipankki, jonka

kautta hoidetaan ohjelman yhteisté viestintaa.

Alumniyhdistys on mukana valtakunnallisessa Stepit ESR-hankkeessa. Hankkeen tavoitteena on kehittda ja
vakiinnuttaa uudenlainen strateginen tydelaméakumppanuus osaksi korkeakoulujen toimintaa. Siind yksittaiset
yhteydenotot ja yhteistyOprojektit pyritdan liittimaan laajempaan tavoitteellisen yhteistydn kokonaisuuteen.
Kumppanuudessa tytelama nahdadn korkeakoulujen asiakkaana ja asiakassuhteen rakentamisessa tullaan
hyddyntdmaan alumneja. Alumnit ndhdédan kumppanuuden ytimessa ja heihin kohdistuva ja heidan kauttaan

kohdennettu toiminta luo parhaimmat edellytykset kumppanuuksille.

Yhteistyota tehdadn myods Humakin alumnit ry:n kanssa jarjestamalla Hurrikaani -messut kulttuuri- ja

nuorisoalan valmistuneille seka opiskelijoille.
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6 TIEDOTUSTOIMINTA

Alumniyhdistyksen tiedotusta tehddan paasaantoisesti sahkdisesti nettisivujen, sahkdisen Alumnus-tiedotteen,
Metropolian Tuubi-portaalin sekd Facebook ja LinkedIn sivustojen ryhmien kautta. Tiedotusyhteistydta

opiskelijakunta METKAN kanssa vahvistetaan.

Alumniyhdistys julkaisee tarvittaessa Alumnus -jasenlehden kerran vuoden 2010 aikana. Lehti toimii yhdistyksen
markkinointimateriaalina ja esittelee alumnitoiminnan kannalta oleellisia asioita seka ty6elamén ajankohtaisia

teemoja. Yhdistyksen jasenet saavat myds Metropolia Ammattikorkeakoulun asiakaslehti Focuksen.

Tiedotusta valmistuville opiskelijoille vahvistetaan opiskelijoille  pidettavien infotilaisuuksien kautta.
Infotilaisuuksia pyritddn jarjestamaan yhteistydssé Metropolian henkilokunnan kanssa valmistuville
jarjestettavilla opintojaksoilla tai seminaarien tai muiden tapahtumien yhteydessa. Alumneille pyritddn myos

saamaan oma puheenvuoronsa tai tervehdyksenséa koulutusalojen valmistumisjuhliin kevaalla.

7 HENKILOJASENTOIMINTA

Vuonna 2010 keskitytéaan erityisesti alumniyhdistyksen jasenpaketin kehittdmiseen ja laajentamiseen.

Alumniyhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya jokainen, joka on suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon
Metropolia Ammattikorkeakoulusta sekd Helsingin ammattikorkeakoulusta tai EVTEK-ammattikorkeakoulusta tai
niitd edeltaneistd oppilaitoksista. Alumniyhdistyksen varsinainen henkildjasen saa kannykkaansa ladattavan
jasenkortin. Jasenkortilla saa alumniyhdistyksen omia etuja ja alennuksia seké Wire Pocket -sivuston yhteiset
edut. My6s Alumniverkostoon liittyvat alumnit saavat halutessaan ladata Alumnikortin, jolle hankitaan omia

etuja.

Vuoden aikana toteutetaan kysely, jolla kartoitetaan jasenistdon ja muiden alumnien toiveita alumnitoimintaa

kohtaan.

Vuoden aikana toteutetaan myds jasenhankintakilpailu, jossa yhdistyksen jasenet markkinoivat jasenyytta muille
alumneille ja pyrkivat saamaan mahdollisimman paljon uusia jasenia. Parhaiten jasenid hankkineet palkitaan

yhteistydkumppaneilta hankittavilla palkinnoilla.

8 HALLINTO JA VARAINHANKINTA

Vuonna 2010 heratetdan uudelleen henkiin yhdistyksen strategiatyd. Strategiaty6td on tehty jo vuonna 2005,

jolloin tarkoituksena oli suunnitella ja kehitellda yhdistyksen ja samalla Helsingin ammattikorkeakoulu Stadian
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alumnitoiminnan visiota ja strategiaa vuoteen 2010 saakka. Strategian tekeminen on tarked osa tulevaisuuden
suunnittelussa ja yhdistyksen tavoitteiden selkeyttdmisessd. Strategian avulla pitkdjanteinen suunnittelu
helpottuu. Strategia pohjautuu yhdistyksen yhdessa maarittamiin arvoihin, tavoitetilaan (visioon) ja toiminta-

ajatukseen (missioon).

Yhdistykselld on vuosikokous marras- joulukuussa, seka hallituksen kokouksia noin kerran kuukaudessa,
poislukien kesaaika. Alumniyhdistyksen tydntekijana toimii toiminnanjohtaja, jonka lahimpana esimiehena toimii
yhdistyksen puheenjohtaja. Yhdistys palkkaa mahdollisuuksien mukaan toisen tydntekijan yhdistyksen

toimintojen tehostamiseksi ja parantamiseksi.

Suunnittelun tueksi ja mahdollisuuksien mukaan yhdistys tai Metropolia Ammattikorkeakoulu hankkii CASE (The
Council for Advancement and Support of Education) jasenyyden. CASE -jasenyyden kautta alumniyhdistykselle
mahdollistuu osallistuminen kansainvdlisiin  seminaareihin, joihin osallistumista valtaosa suomalaisista
alumnitoimijoistakin suosittelee. CASE on kansainvalinen yhdistys koulutusorganisaatioille ja he tarjoavat
palveluja erityisesti  alumnnitoiminnan, viestinndn ja  markkinoinnin  sekd kehitystybn parissa

koulutusorganisaatioissa tydskenteleville.

Hallinnon ja viestinnén tehostamiseksi yhdistys hankkii tarpeitaan palvelevan jasenrekisteriohjelman.



