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AIKUISTEN AMK-TUTKINTOON JOHTAVA JA YLEMPÄÄN AMK-
TUTKINTOON JOHTAVA KOULUTUS VUONNA 2010
1. Valinnan yleisperiaatteet

Ammattikorkeakoulujen aikuiskoulutuksena järjestettävään AMK-tutkintoon johtavaan ja ylempään AMK-
tutkintoon johtavaan koulutukseen haetaan valtakunnallisessa yhteishaussa. Yhteishakuun eivät kuulu
erikoistumisopinnot, vieraskielinen aikuiskoulutus, vieraskielinen ylempään AMK-tutkintoon johtava koulutus,
ESR-rahoitteinen koulutus eikä työvoimapoliittinen koulutus.

Hakija voi esittää sekä AMK-tutkintoon johtavassa koulutuksessa että ylempään AMK-tutkintoon johtavassa
koulutuksessa enintään neljä hakutoivetta. Opiskelijavalinnassa noudatetaan ammattikorkeakoulujen
päättämiä valintaperusteita ja sitä hakutoivejärjestystä, jonka hakija on merkinnyt hakemukseensa.

1.1. Hakukelpoisuus

1.1.1 Hakukelpoisuus AMK-tutkintoon johtavaan koulutukseen

Yleinen hakukelpoisuus tutkintoon johtaviin koulutusohjelmiin on todettu ammattikorkeakoululaissa
(564/2009) ja se on kerrottu myös nuorten koulutuksen valintaperustesuosituksessa. Haussa käytettävän
tutkinnon tulee olla valmis hakuajan päättymiseen mennessä.

Hakijalla tulee lisäksi olla vähintään 18-vuotiaana hankittua työkokemusta vähintään kaksi vuotta (kaikki
työkokemus otetaan huomioon). Työkokemuksen tulee olla hankittu hakuajan päättymiseen mennessä. Osa-
aikatyö muunnetaan kokoaikaiseksi niin, että 150 tuntia tai 20 täysimittaista työpäivää (vähintään 7 tuntia
päivää kohti) vastaa yhtä kuukautta. Työkokemuksen ei tarvitse olla yhtäjaksoista eikä saman työnantajan
palveluksessa hankittua. Työkokemukseksi ei lueta työharjoittelua eikä työssä oppimista, jos ne sisältyvät
haussa käytettyyn tutkintoon. Varusmiespalvelusta, siviilipalvelusta tai hoitovapaata ei lasketa
työkokemukseksi. Vain sellainen työkokemus hyväksytään, josta on työnantajan todistus. Yrittäjyys
hyväksytään työkokemukseksi, jos siitä on todistus, joka osoittaa, että hakija on tai on ollut YEL- tai MYEL-
vakuutettu.

Tutkinto- ja työtodistukset tarkistetaan opiskelijaksi hyväksytyiltä.

Ulkomaisella tutkinnolla hakevan tulee kuitenkin toimittaa tutkintotodistuksen kopio ensimmäisenä
hakutoiveena olevan ammattikorkeakoulun hakutoimistoon. Harkinnanvaraisessa valinnassa hakevan
tulee toimittaa kopio todistuksista, joihin haluaa vedota, kaikkien hakutoiveina olevien
ammattikorkeakoulujen hakutoimistoihin. Todistusjäljennösten on oltava perillä hakutoimistossa
viimeistään 23.4.2010 klo 16.15 (21.10.2010 klo 16.15).

1.1.2 Hakukelpoisuus ylempään AMK-tutkintoon johtavaan koulutukseen

Hakukelpoisuuden ylempään AMK-tutkintoon antaa soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva
korkeakoulututkinto sekä tämän jälkeen hankittu vähintään kolmen vuoden työkokemus asianomaiselta
alalta. Asianomaiseksi alaksi katsotaan sekä ala, jolle nyt ollaan hakemassa että ala, jolta
korkeakoulututkinto on. Ammattikorkeakoulun harkinnan mukaan työkokemukseksi voidaan hyväksyä
myös aiemmin suoritetun opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinnon (tutkinto voi olla
miltä koulutusalalta tahansa) jälkeen, ennen korkeakoulututkintoa hankittua työkokemusta. Myös
tässä tapauksessa vaaditaan asianomaiselta alalta hankittu vähintään kolmen vuoden työkokemus.
Käsi- ja taideteollisuusalalla, viestintä- ja kuvataidealalla, teatteri- ja tanssialalla ja musiikkialalla
työkokemuksen asemesta voidaan vaatia vastaavan pituinen taiteellinen toiminta (Laki 564/2009).
Merenkulkualalla merikapteeni (ylempi AMK) -koulutukseen hyväksytään Merenkulkulaitoksen hyväksymä
vähintään kuuden kuukauden aluspalvelu päällystötehtävissä merimiesrekisteriotteen mukaan. Sen lisäksi



vaaditaan työkokemusta merenkulkualan palveluksessa joko merellä tai maissa siten, että em.
päällystötehtävissä toimiminen ja muu merenkulkualan työkokemus yhteen laskettuna muodostavat
vähintään kolmen vuoden työkokemuksen.  Varusmiespalvelusta, siviilipalvelusta tai hoitovapaata ei lasketa
työkokemukseksi.

Työkokemuksen tulee olla hankittu viimeistään 31.7.2010 (31.12.2010). Osa-aikatyö muunnetaan
kokoaikaiseksi niin, että 150 tuntia tai 20 täysimittaista työpäivää (vähintään 7 tuntia päivää kohti) vastaa
yhtä kuukautta. Työkokemuksen ei tarvitse olla yhtäjaksoista eikä saman työnantajan palveluksessa
hankittua. Vain sellainen työkokemus hyväksytään, josta on työnantajan todistus. Yrittäjyys hyväksytään
työkokemukseksi, jos siitä on todistus, joka osoittaa, että hakija on tai on ollut YEL- tai MYEL-vakuutettu.

Haussa käytettävän tutkinnon tulee olla valmis hakuajan päättymiseen mennessä.

Tutkinto- ja työtodistukset tarkistetaan opiskelijaksi hyväksytyiltä.

Ulkomaisella tutkinnolla hakevan tulee kuitenkin toimittaa tutkintotodistuksen kopio ensimmäisenä
hakutoiveena olevan ammattikorkeakoulun hakutoimistoon. Todistusjäljennösten on oltava perillä
hakutoimistossa viimeistään 23.4.2010 klo 16.15 (21.10.2010 klo 16.15).

1.2 Hakemuksen muuttaminen ja täydentäminen

Hakija voi muuttaa hakutoiveitaan ja niiden järjestystä hakuajan päättymiseen asti. Hakuajan päätyttyä
hakutoiveita eikä niiden järjestystä voi muuttaa. Hakija voi viranomaisen kehotuksesta tai omasta
aloitteestaan hallintolain (434/2003) 22 §:n edellyttämällä tavalla täydentää hakemustaan myös hakuajan
päätyttyä kuitenkin enintään asetuksessa (353/2003) tarkoitetun yhteishakurekisterin tietojen tallentamisen
päättymiseen asti. Opetusministeriön päätettyä yhteishaun aikataulusta vuodelle 2010 Opetushallitus antaa
rekisterinpitäjän aikataulupäätöksen hakutoimistoille yhteishaun ja valintojen toteutusta varten.

1.3 Lisähaun järjestäminen

Aikuiskoulutuksen yhteishaussa (AMK-tutkinnot ja ylemmät AMK-tutkinnot) ei järjestetä valtakunnallista
täydennyshakua. Ammattikorkeakoulut järjestävät itse lisähaut koulutuksiin, joihin on yhteishaussa jäänyt
vapaita aloituspaikkoja.

2. AMK-tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen valintaperusteet

Ammattikorkeakoulu päättää kuhunkin koulutukseen pohjakoulutusvaatimuksen (jokin/jotkin/kaikki
hakukelpoisuuden antavista pohjakoulutuksista, esimerkiksi merkonomi tai sairaanhoitaja (AMK)).

Valintakokeeseen kutsutaan kaikki hakukelpoiset ja ennakkotehtävän hyväksytysti suorittaneet, jos yhtenä
valintaperusteena on ennakkotehtävän tekeminen. Vain hakuaikana palautettu ennakkotehtävä otetaan
huomioon.

Ammattikorkeakoulu päättää koulutusohjelmittain, käyttääkö se valintaperusteena vaihtoehtoa A vai B vai
molempia:

A. Valinta tehdään valintakokeesta, työkokemuksesta ja ammattikorkeakouluopinnoista kertyvien
pisteiden perusteella.

Valintakoe 70 pistettä
Työkokemus 20 pistettä
Tutkintoon johtavassa ammattikorkeakoulutuksessa* tai
avoimessa ammattikorkeakoulussa samalla koulutusalalla
suoritetut opinnot **

10 pistettä

Yhteensä 100 pistettä

* tutkinnon ei tarvitse olla valmis



** erikoistumisopintoja ja täydennyskoulutusta ei hyväksytä
Opinnot tulee olla suoritettuna hakuajan päättymiseen mennessä.

Valintakokeesta on saatava vähintään 30 pistettä voidakseen tulla valituksi.

Liiketalouden valtakunnallinen valintakoe on 26.5.2010 (syksyllä 8.11.2010) ja matkailu-, ravitsemis- ja
talousalan valtakunnallinen valintakoe on 27.5.2010.

B.  Valinta tehdään tutkintotodistuksesta, työkokemuksesta ja ammattikorkeakouluopinnoista
kertyvien pisteiden perusteella.

Tutkintotodistus 70 pistettä
Työkokemus 20 pistettä
Tutkintoon johtavassa ammattikorkeakoulutuksessa* tai
avoimessa ammattikorkeakoulussa samalla koulutusalalla
suoritetut opinnot **

10 pistettä

Yhteensä 100 pistettä

* tutkinnon ei tarvitse olla valmis
** erikoistumisopintoja ja täydennyskoulutusta ei hyväksytä
Opinnot tulee olla suoritettuna hakuajan päättymiseen mennessä.

Hakijan on saatava yhteensä vähintään 30 pistettä voidakseen tulla valituksi.

Tutkintotodistuksen pisteitys (valintaperustevaihtoehto B)

Jos opiskelijavalinnassa käytetään tutkintotodistusta, pisteitetään se seuraavasti:

Äidinkieli/viestintä 15 pistettä
Matematiikka, reaali, paras reaaliaineiden kokeista tai paras
ammattiaineista

15 pistettä

Paras kieli (pitkä tai lyhyt) (ei äidinkieli) 15 pistettä
Päättötodistuksen keskiarvo 25 pistettä

Ylioppilas- ja lukiopohjalla hakevilta yksittäiset arvosanat otetaan ylioppilastutkintotodistuksesta.

Ylioppilastutkintotodistuksen pisteitys:

Yo-tutkintotodistus, arvosanat

Pisteet

L/E M C B A

Äidinkieli 15 13 11 8 2
Matematiikka, reaali tai paras reaaliaineiden
kokeista

15 13 11 8 2

Paras kieli (pitkä tai lyhyt) (ei äidinkieli) 15 13 11 8 2

Ammatillisen tutkintotodistuksen pisteitys:

Ammatillinen tutkintotodistus, arvosanat

Pisteet

3/5/10 tai
9

-/4/8 2/3/7 -/2/6 1/1/5

Äidinkieli tai viestintä 15 13 11 8 2
Matematiikka tai paras ammattiaineista 15 13 11 8 2
Paras kieli (pitkä tai lyhyt) (ei äidinkieli) 15 13 11 8 2

Asteikko 1-3 Asteikko 1-5 Asteikko 4-10 Amm. tutkintotodistuksen tai lukion
päättötodistuksen keskiarvon pisteet

≥2,75 ≥4,50 ≥9,00 25



≥2,63 ≥4,25 ≥8,75 23
≥2,50 ≥4,00 ≥8,50 21
≥2,38 ≥3,75 ≥8,25 20
≥2,25 ≥3,50 ≥8,00 18
≥2,13 ≥3,25 ≥7,75 16
≥2,00 ≥3,00 ≥7,50 14
≥1,88 ≥2,75 ≥7,25 12
≥1,75 ≥2,50 ≥7,00 10
≥1,63 ≥2,25 ≥6,75 8
≥1,50 ≥2,00 ≥6,50 6
≥1,38 ≥1,75 ≥6,25 4
≥1,25 ≥1,50 ≥6,00 2

Ylioppilastutkintotodistuksen ja ammatillisen perustutkinnon pisteitys (pohjakoulutuskoodi 7):

Yo-tutkintotodistus, arvosanat

Pisteet

L/E M C B A

Äidinkieli 15 13 11 8 2
Matematiikka, reaali tai paras reaaliaineiden
kokeista

15 13 11 8 2

Paras kieli (pitkä tai lyhyt) (ei äidinkieli) 15 13 11 8 2

Ammatillisen perustutkinnon
päättötodistuksen keskiarvo,
arviointiasteikko 1-3

Ammatillisen perustutkinnon
päättötodistuksen keskiarvo,
arviointiasteikko 1-5

Ammatillisen perustutkinnon
tutkintotodistuksen pisteet

≥2,50 ≥4,00 25
≥2,25 ≥3,50 20
≥2,00 ≥3,00 15
≥1,75 ≥2,50 10
≥1,50 ≥2,00 5

Työkokemus (koskee valintaperustevaihtoehtoja A ja B)

Hakukelpoisuuden antavan työkokemuksen ylittävästä saman koulutusalan työkokemuksesta saa pisteitä
siten, että kaksi kuukautta työkokemusta tuottaa yhden pisteen. Työkokemuksen on oltava kertynyt hakuajan
päättymiseen mennessä, ja sen on oltava siltä koulutusalalta, jolle ollaan hakemassa. Poikkeuksena on
merenkulkualan koulutus. Merikapteenin koulutukseen hyväksytään Merenkulkulaitoksen hyväksymä
aluspalvelu merimiesrekisteriotteen mukaan ja puolustusvoimissa suoritettu aluspalvelu. Merenkulun
insinöörin koulutukseen hyväksytään sekä Merenkulkulaitoksen hyväksymä aluspalvelu
merimiesrekisteriotteen mukaan ja puolustusvoimissa suoritettu aluspalvelu että konepajapalvelu
konepajassa, jossa valmistetaan tai korjataan voimakoneita tai paineastioita, taikka telakalla tai
voimalaitoksessa koneistojen tai putkistojen asennustehtävissä (asetus 1256/1997). Pisteitä voi saada vain
työkokemuksesta, josta on työnantajan todistus. Yrittäjyys hyväksytään työkokemukseksi, jos siitä on
todistus, joka osoittaa, että hakija on tai on ollut YEL- tai MYEL-vakuutettu. Poikkeuksena on käsi- ja
taideteollisuusala, viestintä- ja kuvataideala, teatteri- ja tanssiala ja musiikkiala, joissa työkokemuksen
asemesta voidaan hyväksyä vastaavan pituinen taiteellinen toiminta, jonka voi osoittaa esim. portfoliolla.
Työkokemuksen tulee olla hankittu hakuajan päättymiseen mennessä.

Osa-aikatyö muunnetaan kokoaikaiseksi niin, että 150 tuntia tai 20 täysimittaista työpäivää (vähintään 7
tuntia päivää kohti) vastaa yhtä kuukautta. Työkokemuksen ei tarvitse olla yhtäjaksoista eikä saman
työnantajan palveluksessa hankittua. Työkokemukseksi ei lueta työharjoittelua eikä työssä oppimista, jos ne
sisältyvät haussa käytettyyn tutkintoon. Varusmiespalvelusta, siviilipalvelusta tai hoitovapaata ei lasketa
työkokemukseksi.

Ammattikorkeakouluopinnot (koskee vaihtoehtoja A ja B)



Ammattikorkeakoulussa suoritetuista saman koulutusalan opinnoista saa pisteitä seuraavasti:

suoritetut opintoviikot/opintopisteet pisteet
2 / 3 1
4 / 6 2
6 / 9 3

8 / 12 4
10 /15 5
12 /18 6
14 /21 7
16 /24 8
18 / 27 10

Harkinnanvarainen valinta

Harkinnanvaraisessa valinnassa voi hakea henkilö, jolta puuttuu vaadittava pohjakoulutus tai työkokemus tai
molemmat, mutta jolla ammattikorkeakoulu katsoo olevan riittävät tiedot ja taidot. Harkinnanvaraisessa
valinnassa hakevien on toimitettava viimeistään 23.4.2010 klo 16.15 (21.10.2010 klo 16.15) kopio
todistuksista, joihin haluaa vedota, kaikkien hakutoiveiden ammattikorkeakouluihin.

Avoimen ammattikorkeakoulun opinnot

Tässä ryhmässä voivat hakea avoimessa ammattikorkeakoulussa vähintään 60 opintopistettä
koulutusohjelmaan soveltuvia opintoja suorittaneet. Hakijoilla ei tarvitse olla ammattikorkeakoululaissa
määriteltyä hakukelpoisuutta eikä kahden vuoden työkokemusta. Valinta tehdään valintakokeen perusteella.
Valintakoe voi olla esimerkiksi haastattelu tai soveltuvuusarviointi. Jos suoritukset ovat jostain muusta
ammattikorkeakoulusta kuin siitä, johon ollaan hakemassa, hakijan on toimitettava opintosuoritusote
viimeistään 23.4.2010 klo 16.15 (21.10.2010 klo 16.15) kaikkien hakutoiveiden ammattikorkeakouluihin.

Pisteiden laskenta

Jos ammattikorkeakoulu pisteittää tutkintotodistuksen, ammattikorkeakouluopinnot ja työkokemuksen
suosituksen mukaisella tavalla, ohjelma laskee pisteet automaattisesti. Jos taas ammattikorkeakoulu
poikkeaa suosituksen pisteityksestä, on sen laskettava pisteet manuaalisesti ja tallennettava ne rekisteriin.

Valinta tasapisteissä olevien välillä

Hakijat asetetaan tasapistetilanteessa paremmuusjärjestykseen seuraavin perustein:
1. hakutoivejärjestys
2. valintakoe
3. tutkintotodistus
4. työkokemuspisteet
5. ammattikorkeakouluopinnot

3. Ylempään AMK-tutkintoon johtavan koulutuksen valintaperusteet

Valinta tehdään valintakokeesta tai ennakkotehtävästä sekä opinnäytetyön arvosanasta ja työkokemuksesta
kertyvien pisteiden perusteella.

Valintakoe tai ennakkotehtävä 50 pistettä
Opinnäytetyön arvosana 30 pistettä
Työkokemus 20 pistettä
Yhteensä 100 pistettä

Jos ammattikorkeakoulu järjestää valintakokeen, siihen kutsutaan kaikki hakukelpoiset. Vain hakuaikana
palautettu ennakkotehtävä otetaan huomioon. Valintakokeesta tai ennakkotehtävästä on saatava vähintään
20 pistettä voidakseen tulla valituksi.



Opinnäytetyön arvosanat pisteitetään seuraavasti:

Opinnäytetyön arvosana 5 / 3 / 10 / L/E / et 4 / - / 9 / M / - 3 / 2 / 8 / C / ht
pisteet 30 20 10

Työkokemuspisteet

Jotta voi hakea suorittamaan ylempää ammattikorkeakoulututkintoa, korkeakoulututkinnon suorittamisen
jälkeen pitää olla kertynyt kolme vuotta työkokemusta. Pisteitä saa vasta tämän yli menevästä
työkokemuksesta, ja sen pitää olla hankittu alalta, jolle nyt ollaan hakemassa ja/tai alalta, jolta tutkinto on.
Pisteitä kartuttavaa työkokemusta voi laskea mukaan 31.7.2010 (31.12.2010) saakka. Poikkeuksena on
käsi- ja taideteollisuusala, viestintä- ja kuvataideala, teatteri- ja tanssiala ja musiikkiala, joissa
työkokemuksen asemesta voidaan hyväksyä vastaavan pituinen taiteellinen toiminta, jonka voi osoittaa
esim. portfoliolla ja merenkulkuala, jossa merikapteeni (ylempi AMK) -koulutukseen hyväksytään
Merenkulkulaitoksen hyväksymä vähintään kuuden kuukauden aluspalvelu päällystötehtävissä
merimiesrekisteriotteen mukaan. Sen lisäksi vaaditaan työkokemusta merenkulkualan palveluksessa joko
merellä tai maissa siten, että em. päällystötehtävissä toimiminen ja muu merenkulkualan työkokemus yhteen
laskettuna muodostavat vähintään kolmen vuoden työkokemuksen. Pisteitä voi saada vain
työkokemuksesta, josta on työnantajan todistus. Yrittäjyys hyväksytään työkokemukseksi, jos siitä on
dokumentti, joka osoittaa, että hakija on tai on ollut YEL- tai MYEL-vakuutettu.

Huom: poikkeuksena edellä esitettyyn pääsääntöön ovat hakijat, jotka ovat suorittaneet opistoasteen tai
ammatillisen korkea-asteen tutkinnon ennen ammattikorkeakoulututkintoa. Tällöin ammattikorkeakoulu voi
päättää, että hakemiseen tarvittavat kolme työkokemusvuotta saavat olla opistotutkinnon tai
ammatillisen korkea-asteen tutkinnon ja ammattikorkeakoulututkinnon suorittamisen väliseltä ajalta.
Loput tuolloin kertyneestä työkokemuksesta kartuttaa työkokemuspisteitä, ja sen pitää olla alalta, jolle nyt
ollaan hakemassa ja/tai alalta, jolta ammattikorkeakoulututkinto on.

Kahden kuukauden työkokemus alalta, jolle ollaan hakemassa ja/tai alalta, jolta korkeakoulututkinto on,
tuottaa yhden pisteen. Osa-aikatyö muunnetaan kokoaikaiseksi niin, että 150 tuntia tai 20 täysimittaista
työpäivää (vähintään 7 tuntia päivää kohti) vastaa yhtä kuukautta. Työkokemuksen ei tarvitse olla
yhtäjaksoista eikä saman työnantajan palveluksessa hankittua. Työkokemukseksi ei lueta työharjoittelua eikä
työssä oppimista, jos ne sisältyvät haussa käytettyyn tutkintoon. Varusmiespalvelusta, siviilipalvelusta tai
hoitovapaata ei lasketa työkokemukseksi.

Pisteiden laskenta

Jos ammattikorkeakoulu pisteittää opinnäytetyön arvosanan ja työkokemuksen suosituksen mukaisella
tavalla, ohjelma laskee pisteet automaattisesti. Jos taas ammattikorkeakoulu poikkeaa suosituksen
pisteityksestä, on sen laskettava pisteet manuaalisesti ja tallennettava ne rekisteriin.

Valinta tasapisteissä olevien välillä

Hakijat asetetaan tasapistetilanteessa paremmuusjärjestykseen seuraavin perustein:
1. hakutoivejärjestys
2. valintakoe tai ennakkotehtävä
3. opinnäytetyön arvosana
4. työkokemuspisteet


