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Lyhyt historiikki

englanninkielinen sh-koulutus
aloitettu tammikuussa 1995 (Helsingin
sairaanhoito-opisto)

1996 va amk:ssa Bachelor-tason
tutkintona (210 ECTYS)
el sisédénottoja vuosina 1998 — 2000

vuonna 2001
suuntautumisvaihtoehdosta
koulutusohjelmaksi

syksyllad —11 aloittanut ryhma on siis
15:s
Alpat vaihdelleet 18 — 22 / vuosi

valmistuneita n 220, joista suurin osa
pk-seudulla, mutta paljon myos
ulkomailla ja yliopistoissa




Motiivelsta

- korkeakoulupoliittinen: eurooppalaisen korkeakoulualueen
yhdentyminen

- taloudellinen, my6s laatuun liittyva: korkeakoulun houkuttelevuus
(maailmanlaajuinen Kkilpailu parhaista opiskelijoista, opettajista,
tutkijoista) >< yhteys tyovoimapolitiikkaan

- sosiaalinen: integraatiovayld maahanmuuttajille

- vaeston terveystarpeisiin liittyva: profiilina kliininen hoitotyd, mutta
my0s kulttuurisensitiivinen hoitotyd seka kv-terveydenhuolto (global
health and transcultural nursing)
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Year

Applicants

Entrees

Graduates

2004

138

16

11

2005

210

21

14

2006

194

20

12

2007

157

22

15

2008

190

24

17

2009

153

22

17
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noin puolet ulkomaalaistaustaisia

suomenkielen perustaito vaaditaan (YKI-
tasolla 3, testaus paasykokeessa)

suomalaisten hakijoiden motiivina halu
parantaa omaa kilpailukykyé
tyomarkkinoilla, vieraan opiskelukielen
tuoma haaste, halu yllapitda hankittua
kielitaitoa, kiinnostus kansainvalisiin
tehtaviin / kansainvalisyyteen yleensa

ryhmét heterogeenisia

- kulttuuritaustat (Aasia, Afrikka,
Amerikka, Eurooppa, Suomi)

- kielitaito (seka suomi etta
englanti + aidinkielet)

- koulutustaustat
(metakognitiiviset taidot)

kansainvélisyys ja monikulttuurisuus on
jokapdivaista arkea meille



Opetussuunnitelmasta

DPN:ssa juonneOPS, joka
samankaltainen suomenkielisen
sh-ops:n kanssa — oma
opintojakso johtamisjuonteessa

erilaisuus tulee erilaisesta
oppimateriaalista seka
pedagogisista ratkaisuista,
joita monikulttuurisen
ryhman kanssa joudutaan
koko ajan miettimaan

OPS:ssa 8 juonnetta + hoitoty6ta
tukevia opintoja
DPN opettajat eivat voi olla

mukana kaikkien juonteiden
kehittdmisessa



