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"TOPI - VAKA pedagoginen toiminta”

opinnollistamiskokonaisuus
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Paakaupunkiseudulla pulaa
varhaiskasvattajista

e Erityisesti lastentarhanopettajia on vaikea saada

e Opiskelijat tyollistyvat jo opiskeluaikana

e TyoOsta on vaikea irrottautua opiskelemaan — tyon luonne
vaatii fyysista lasnaoloa paivisin

e Opiskelu jaa taka-alalle
e Opinnot venyvat
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 Metropolia AMK:n sosiaalialan tutkinto —ohjelman
varhaiskasvatukseen (vaka) liittyvia opintoja

— Varhaiskasvatuksen sisall6lliset orientaatiot (10 op)

— Harjoittelu 3. =Sosionomin ammatillisuuden
vahvistuminen (20 op)

e QOpiskelijalla suoritettuna keskeiset vaka-polun kurssit
ja yhteisista opinnoista tehtyna n. 165 op
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Oppimis- ja toimintaymparistot O
2
IE=|

e Opiskelija itse hankkii tydpaikan
varhaiskasvatuksen kentalts TOTEEMI

 Tyopaikalla toteutetaan opintokokonaisuudet

e Tyoskentely on paatoimista ja yhtajaksoista
opintojakson aikana

* Tyd on lastentarhanopettajan kelpoisuutta
vastaavaa tyota
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Toimijaroolit
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Opiskelija T~
e Opiskelija hankkii tydpaikan -
e Kay henkilokohtaisen keskustelun opettajansa kanssa ennen
jaksoa
e Tayttaa tietolomakkeen valitusta tyopaikasta
e Hankkii yksikdn johtajan kirjallisen sopimuksen tyopaikalta

e Tyoskentelee ko. jakson aikana, tyohonsa tietoperustaa
vhdistaen, reflektoiden, osaamista osoittaen ja
dokumentoiden

e Esittelee jakson viimeisena koontipaivana
opiskelijakollegoilleen, opettajalle, tydpaikan mentorilleen ko.
jakson aikana kertynytta osaamistaan ja tehtavia

Vertaisryhma

e Sparraavat ja reflektoivat toisiaan verkossa (moodle)

e Sparraavat, reflektoivat ja antavat palautetta toisilleen lahiopetus- ja
koontipaivina

TYOSTA OPPIMASSA, TYOHON | ARBETE - KOMPETENS - KARRIAR

S




——*—

Mentori (tyopaikalla)

e OQOsallistuu mahdollisuuksien mukaan lahiopetuksen
orientaatio (4h) ja koontipaivaan (arviointi, koonti 4h)

* Ohjaa, syventaa opiskelijan osaamista tyéssa, ohjaa | — .
reflektoinnissa ja antaa palautetta Jiecl

 Antaa palautetta koontipaivana opiskelijalle

Opettaja
e Vastaa opinnollistamisprosessista kokonaisuudessa

e Suunnittelee ja vetaa orientoimis-, lahiopetus ( 4x4 t) ja
koontipaivan

e Kay 1-2 kertaa tyopaikalla ohjauskaynnilla, kolmikanta
tapaaminen

e Arvioi opintojaksot osaamiskriteerien mukaan
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Opiskelua tyon kontekstissa
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Alkukeskustelu
— Opiskelija kay opettajan kanssa alkukeskustelun
— Arvioidaan opiskelijan suunnitelmat jaksolle
— Kaydaan lapi tietolomake ja tarkistetaan tyosopimus tyopaikalta

Opinnot ja tyo
— Itsenaisesti tyoskennellen tyopaikalla

— Osaamistehtavat sidottu tyon arkeen toteutettavaksi ja
sovellettavaksi

— Osaamistehtavat 7 moduulissa (itsenaisia kokonaisuuksia)

e Kirjallisuuteen ja muuhun materiaaliin tutustuminen tietoperustan
hankkimiseksi, aktivoimiseksi ja syventamiseksi

e Tehtdvien integrointi tydymparistoon
e Oppimisen dokumentointi Moodleen

Lahiopetuspaivat
— Tyoskentelyjakson aikana on 6 lahiopetuspaivaa
— Toteutetaan verkossa
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Arviointi
 Moduulit 1-6 arvioidaan hyvaksytty/hylatty —
e Arviointi tehdaan Moodleen palautettavan materiaalin pohjalta \E=

e Moduulin vastuuopettaja arvioi TOTEEMI]

e Moduuli 7 on laaja kokonaisuus, jossa hyodynnetaan 1-6 moduulien
sisaltoa
* Opiskelija osoittaa osaamisensa koontipaivassa opettajalle, tyopaikan
mentorille ja vertaisryhmalle
— Kaikkia antavat palautetta

* Numeerisen arvioinnin (0-5) tekee opettaja (Varhaiskasvatuksen sisall6lliset
orientaatiot 10 op)

* Harjoitteluosuuden osaamisen osoittaminen arvioidaan hyvaksytty/hylatty
— Mentori, vertaisryhma ja opettaja antavat palautetta
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Kokemuksia kevaalta 2018
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Kokemuksia kevaalta 2018 — T

Opiskelijat:
o Kaksoisrooli / kokivat olevansa ensisijaisesti tyossa3, keIp0|suuden
saaminen vahva motivaatiotekija

e Vaativa kokonaisuus, tarvitaan: sinnikkyytta, joustavuutta,
sitoutumista, itsereflektiivisyyden taitoja, itseohjautuvuutta, kykya
suunnitella ja priorisoida asioita.

* Toisaalta on hyva osata olla itselleen armollinen

e Oppiminen helpottuu, kun voi luottaa etta tydelamassa saa ohjausta,
palautteen saaminen harvinaista

e Kirjallisuuteen ja materiaaliin tutustuminen auttoi syventamaan ja
laajentamaan omaa teoreettista osaamista

e Oman pedagogisen toiminnan suunnittelu ja arviointi ja seka oman
tyon tutkiva ote vahvistuivat

e Reflektiivinen tapa tehda ty6ta vahvistui

e Moduulirakenne auttoi ennakoimaan ja suunnittelemaan opiskelun
etenemista, vaihtoehdot ja joustavuus koettiin hyvana

e Kokemukset eri t\s/oyhtelsmssa vaihtelivat
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Kokemuksia kevaalta 2018

Mentorit: TOTEEMI
e Opiskelijan tulee kyeta itsenaiseen tyoskentelyyn ja omata hyvat
yleiset tyoelamataidot ja vahva oppimismotivaatio

 Opiskelijoiden pedagoginen tietoisuus vahvistui, perustelutaidot
paranivat

e Mentorien roolin etsiminen vaatii kirkastusta

e Kaytannossa vaikea loytaa tilaa reflektointikeskusteluille (ideaali
toimiminen samassa lapsiryhmassa)

 Tuo lisaa ideoita ja uusia materiaaleja myos tyoyhteisd6on
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Kokemuksia kevaalta 2018

e Perusrakenne toimiva
e Sopiiko kaikille?
e Mentorien ohjeistukseen kiinnitettava huomiota

e Miten saamme tyoelaman edustajia mukaan kehittamaan ja
ideoimaan taman tyyppisen opiskelun uusia malleja — sen
sitominen myos muuhun varhaiskasvatusyksikdn toimintaan
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