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Mita tavoittelemme

o Kasvatamme/tasmakoulutamme uudentyyppisia asiantuntijoita tyoelamaan

e Toiminta muodostaa jatkuvan tiedon lahteen ja motivaatiotekijan
yritykselle, korkeakoululle ja opiskelijalle

« Malli on kaupallistettavissa (nuorisokoulutus, muuntokoulutus)



Joustavat opetussuunnitelmat mahdollisuutena
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Esimerkki — soveltava projekti

* Laajuus 5 op, opiskelijan tyota n. 135h . Tehdaan 3-4 hengen ryhmissa.
Kokonaistydpanos n. 500-600h.

o Sovelluskohteita
« Erityyppiset selvitykset
* Nopea prototyyppi
* Yksinkertaiset testit

« Hyva tapa perehtya johonkin ongelmaan
* Nopea ja helppo toteuttaa



Esimerkki - innovaatioprojekti

e Laajuus 10 op, opiskelijan tydta n. 270 h

* Opiskelija voi toimia osana tuotekehitysorganisaatiota tai 3-4 hengen
ryhmana koulussa. Kokonaistyopanos n. 800-1000h.

e Hyva tapa tuottaa ratkaisuita ja kokeliluita laajahkoihin ongelmiin



Esimerkki — yhteistyossa toteutettu laaja kokonaisuus

* Laajuus esimerkiksi 50 op, opiskelijan tyota n. 1350 h
* Innovaatioprojekti, 10 op

Resurssitehokas yhteiskunta — harjoitustyd, 5 op

Erikoistyd, 5 op

Vapaasti valittava projekti, 15 op

Paattotyo, 15 op

« Opiskelija toimii tavoitteellisesti osana tuotekehitysorganisaatiota
* Opiskelija tuottaa ratkaisuita ja raportoi laadukkaasti asiakasyritykselle
o Paattotyo on maksullinen



Esimerkki — kokonaisvaltainen asiantuntijan perehdyttaminen

* Laajuus esimerkiksi 100 op, opiskelijan tyota n. 2700 h
* Innovaatioprojekti, 10 op
* Resurssitehokas yhteiskunta — harjoitusty6, 5 op
* Erikoisty6l ja 2, 10 op
 Harjoittelut, 30 op
« Vapaasti valittavat opinnot, 15 op
e Vapaasti valittava projekti, 15 op
o Paattotyo, 15 op
« Opiskelija toimii tavoitteellisesti osana tuotekehitysorganisaatiota ja
kasvaa yritykseen tyollistyvaksi asiantuntijaksi

« Harjoittelu ja paattotyd ovat maksullisia, voidaan toteuttaa Metropolia
kautta
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Erikoislaitteistot, materiaalit, muut vastaavat
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