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1 Johdanto

Seuraavassa esitetaan valmistuvan katilon (AMK) ammatillisen osaamisen kuvaus
ja sen kehittdmisen vaiheet. Katilon ammatilliset osaamisalueet, tavoitteet, keskeiset
siséllot ja suositus vahimmaisopintopistemaariksi laadittiin valtakunnallisena yhteis-
tyona katiloitd kouluttavien ammattikorkeakoulujen kanssa. Tarkoituksena oli kehit-
tad valmistuvien katildiden ammatillista osaamista valtakunnallisesti tasalaatuiseksi
ja vertailtavaksi ottaen huomioon mm. kansainvédlinen EQF -vaatimustasokuvaus
(European Quliafication Framework), ja sen pohjalta tarkennettu kansallinen NQF -
vaatimistasokuvaus (National Qualification Framework). Kehittamistydn eri vaiheisiin
osallistuivat katilokoulutusten opettajat ja opiskelijat, ammattijarjestot, kaytannon
tyossa toimivat katilot, heidan esimiehensa seka katilotyon eri asiantuntijat.

Kehittamistyon aloittamisesta sovittin 1.2.2013 Terveysalan ammattikorkeakoulu-
verkoston tyovaliokunnan kokouksessa, johon kuuluu ammattikorkeakoulujen ter-
veysalan johtajia. Vetovastuu kehittdmistydsta sovittiin Metropolia Ammattikorkea-
koululle. Kehittamistydn aikana tehtiin yhteistyota myds samaan aikaan toteutuneen
Sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuus —hankkeen kanssa, jossa kehitettiin sairaan-
hoitajakoulutuksen osaamisalueet. Valmistuvan katilon ammatillinen osaaminen pe-
rustuu vahvaan sairaanhoitotyén osaamiseen.

Kehittamistydn ensimmaisessa vaiheessa maariteltiin alustavat valmistuvan katilon
ammatilliset osaamisalueet. Kirjallisuuskatsauksen avulla kartoitettiin katilon osaa-
misvaatimuksia perustuen vuoden 2005 ja sitd uudempaan tutkimustietoon. Lopulli-
seen analyysiin otettiin mukaan kokotekstit, jotka vastasivat tutkimuskysymykseen ja
tayttivat valintakriteerit. Raportoitavan aineiston maaraksi saatiin 31 kansallista ja
kansainvalistda tutkimusartikkelia. Tastd aineistosta on suunnitteilla JBI -
kirjallisuuskatsaus. Taman lisdksi hyddynnettiin kansallisia ja kansainvalisia koulu-
tus- seka sosiaali- ja terveyspoliittisia asiakirjoja. Keskeisia julkaisuja olivat mm.
Koulutuksella osaamista asiakaskeskeisiin ja moniammatillisiin palveluihin (STM
2012:7), Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016 (OKM 2012:1). Sosiaali- ja tervey-
denhuollon kansallinen kehittdmisohjelma 2012-2015 (STM 2012:1), Terveyden-
huoltolaki (FINLEX 30.12.2010/ 1326). Kehittamistyon perustana oli myds Euroo-
pan Unionin asettama ammattipatevyysdirektiivi (2005/36/EY), jonka modernisointi
tehtiin vuoden 2013 aikana ja uusi direktiivi (2013/55/EU) tuli voimaan 18.1.2014.
Liséksi haastateltiin katiloitd, heiddn esimiehidéan ja katilétydn eri asiantuntijoita.
Ajankohtaisesti huomioitiin yhteiskunnalliset k&tilon osaamiseen ja ty6hon vaikutta-
vat kehittdmishaasteet.

Kehittamistyon toinen vaihe perustui eri ammattikorkeakoulujen (N=8) katilokoulu-
tusten vastuuopettajien nakemyksiin valmistuvan katilon ammatillisesta osaamises-
ta. Tata varten jokaisesta katilditd kouluttavasta ammattikorkeakoulusta yksikon
johtaja nimesi vastuuopettajan/-opettajia (N=10). Vastuuopettajan tehtavana oli olla
ammattikorkeakoulunsa yhdyshenkilo ja osallistua osaamisen kuvauksen maéaritte-
lyyn tyokokouksissa seka niiden valilla tehtavassa valmistelutydssa. Vastuuopetta-
jat pyysivat kollegoiltaan, katildopiskelijoilta, alueensa katil6ilta ja heidan esimiehil-
taan sekd muilta asiantuntijoilta palautetta laadittavan osaamisen kuvauksen tavoit-
teista ja sisalldista. Vuoden 2013 aikana toteutui nelja vastuuopettajien tyokokous-



ta, joissa osaamisen kuvausta tyostettiin palautteiden ja yhteisen ndkemyksen pe-
rusteella.

Kehittamistydssa saatiin arvokasta tietoa katildiden koulutuksen, osaamisen ja tyon
kehittamiseksi. Osaamiskuvausta voidaan kayttaa erityisesti katilokoulutusten ope-
tussuunnitelmien laatimisessa, ammatillisen osaamisen tason maarittdmisessa, tay-
dennyskoulutusten ja urakehityksen toteuttamisessa seka johtamisen valineené.
Ammattikorkeakoulut paattavat itsendisesti miten osaaminen katilokoulutuksessa
rakentuu, seka erilaiset pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot, joiden kautta se
saavutetaan.

2 Katilon tutkinnon rakenne

Katilon tutkinnon laajuus on 270 opintopistetta (op) ja kesto nelja ja puoli vuotta.
Katilotybn ammattiopintoja koulutuksessa on 90 op. Valmistuva ké&tilo saa todistuk-
sen katilon seka sairaanhoitajan tutkinnoista ja hanet laillistetaan hakemuksesta So-
siaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston (Valvira) toimesta sekéa katilona etta
sairaanhoitajana. Koulutus tayttaa Euroopan parlamentin ja neuvoston sairaanhoi-
taja- ja katilokoulutuksesta antamien direktiivien vahimmaisvaatimukset.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun laajuus on yhteensa 135 op sisaltden kaytanto-
laheisen opinnaytetytn (15 op). Harjoittelun kokonaispistemaarasta katilotyéon am-
mattiopinnoissa toteutuvan harjoittelun laajuus on vahintd&n 60 opintopistettd. Kes-
keisten hoitotyon toimintaymparistéjen (mm. sisataudit ja kirurgia, mielenterveys ja
psykiatria, lasten, nuorten ja perheiden hoitoty6, pitk&daikaishoito) lisaksi katilotyon
ammattitaitoa edistava harjoittelu toteutetaan seuraavissa toimintaymparistoissa:
aitiys- ja lastenneuvola, aitiyspoliklinikka ja/tai antenataaliosasto, synnytyssali, lapsi-
vuodeosasto, naistentautien poliklinikka ja/tai naistentautien osasto. Harjoittelua voi
toteutua myds kolmannella sektorilla kansanterveys- ja potilasjarjestoissa tai vapaa-
ehtoistydssa seka yksityisilla ladkariasemilla.

Katilokoulutuksessa tehdéaén opinnaytetyé (15 op), joka sisdltaa kypsyysnaytteen.
Lisaksi katilotydn ammattiopintoihin sisaltyy kehittamistyé (5 op), jonka tekeminen
vahvistaa kéatilétydon ammatillisen osaamisen ja katilon tyon ja ammatin kehittdmista.
Koulutukseen siséltyy kieliopintoja (englanti, ruotsi/suomi toisena kielend) seka va-
paasti valittavia opintoja.



3 Katiloksi valmistuvan ammatillinen osaaminen

Katilon ammatillinen osaaminen rakentuu valmistuvan katilon, sairaanhoitajan ja
ammattikorkeatutkintojen yhteisestd ammatillisesta osaamisesta, joka luo perustan
tyoelamassa toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle.

Katilon ammatilliset osaamisalueet 90 op (Liite 1)

Katilon ammatillinen toiminta, 10 op

Katilotyon asiakkuus, 10 op

Katilo seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistajana ja kliinisena osaajana, 60 op
Katilotyon kehittaminen ja johtaminen, 10 op

PwpNPE

Sairaanhoitajan ammatilliset osaamisalueet 180 op (Sairaanhoitajakoulutuksen
osaamisalueet, 25112013)

Asiakaslahtoisyys, 10 op

Hoitotyon eettisyys ja ammatillisuus, 5 op

Johtaminen ja yrittajyys, 5 op

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparisto, 5 op

Kliininen hoitotyd, 105 op

Nayttoon perustuva toiminta ja paatoksenteko (sis. opinnaytetyon), 30 op
Ohjaus- ja opetusosaaminen, 5 op

Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen, 10 op

Sosiaali- ja terveyspalvelujen laatu ja turvallisuus, 5 op

©CoNorwNE

Ammattikorkeakoulututkintojen yhteiset osaamisalueet (Ammattikorkeakoulujen reh-
torineuvosto Arene ry. 2009)

Oppimisen taidot

Eettinen osaaminen
Tybdyhteisbosaaminen
Innovaatio-osaaminen
Kansainvalisyysosaaminen

agrwnE

Tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys NQF perustuu EQF:n pohjalle
niin, etta viitekehyksessa on kahdeksan tasoa. Viitekehyksessa kuvataan suoma-
laisten tutkintojen edellyttdm& osaaminen (oppimistulokset) eurooppalaisessa yh-
teistydssa sovituin kriteerein tietoina, taitoina ja patevyyksina EQF:n tasokuvausten
pohjalta. Osaamisen eri ulottuvuuksia ei kuitenkaan erotella toisistaan, ja EQF:n
tasokuvauksia tasmennetaan kansallisista lahtokohdista kasin. Kansallisessa tutkin-
tojen ja muun osaamisen viitekehyksessa katilon (AMK) tutkinto sijoittuu tasolle 6
(OKM 2009):



Tavoitteena on, etta valmistuva kéatild

e hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden,
keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmartaminen ja
arvioiminen.

e ymmartad ammatillisten tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat.

e hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa, kykya soveltaa ja
kykya luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai tai-
teenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi.

e kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita tai kykenee
tyoskentelemaan itsenaisesti alan asiantuntijatehtavissa.

e kykenee paatbksentekoon ennakoimattomissa toimintaymparistoissa. Perusedel-
lytykset toimia alan itsenéisena yrittajana.

e kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittdmisen liséksi yksit-
taisten henkildiden ja ryhmien kehityksesta.

e valmius jatkuvaan oppimiseen.

e O0saa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta alan ulkopuoliselle
yleisolle.

e kykenee itsenédiseen kansainvaliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen toisella
kotimaisella ja vahintaan yhdella vieraalla kielell&.

Lahteet

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry. 2010. Suositus tutkintojen kan-
sallisen viitekehyksen (NQF) ja tutkintojen yhteisten kompetenssien soveltamisesta
ammattikorkeakouluissa.

OKM 2009. Tutkintojen muun osaamisen kansallinen viitekehys. Opetusministerion
tyoryhmamuistioita ja selvityksia.

Sairaanhoitajakoulutuksen osaamisalueet, 25112013.

4 Katilon ammatillisen osaamisen kuvaus

Katild on hoitotyon ja erityisesti seksuaali- ja lisddntymisterveyden asiantuntija.
Valmistuvalla katildlla on vahvat Kliiniset perustiedot ja —taidot, hyvat vuorovaikutus-
ja yhteistyotaidot ja osaaminen perustuu nayttoon. Katilétyon tietoperusta on hoito-
tieteessa ja muissa terveystieteissa ja sita taydentavat muut tieteenalat. Katilétyon
perusta on yksilon, naisen ja perheen seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistami-
sessa ja vahvassa kliinisessa katilotyossa. Katilokoulutus tuottaa laaja-alaista
osaamista seksuaali- ja lisddntymisterveyden alueelle. Katilo6 vastaa itsenaisesti
normaalin raskauden, synnytyksen ja lapsivuoteen aikaisesta seurannasta ja hoi-
dosta. Katilo toimii myos naisen terveyden ja naistentautien hoito- ja katilotyon asi-
antuntijana seka seksuaaliterveyden edistajana.



Taulukossa 1. esitetdan tdman kehittdmistyon tuloksena maaritetyt katilon ammatil-
liset osaamisalueet. Liitteessa 1. kuvataan naiden osaamisalueiden osaamistavoit-
teet ja keskeiset sisallot.

Taulukko 1. Katilon ammatilliset osaamisalueet

1. Katilon ammatillinen 1.1 Yhteiskunnallinen valveutuneisuus
toiminta, 10 op 1.2 Paatoksenteko, ammatillinen itsenéisyys ja
vastuu
1.3 Eettisyys

1.4 Turvallisuus

1.5 Ammatillinen kasvu

2. Katilotyon asiakkuus, 2.1 Nais- ja perhekeskeinen katilotyd / Woman
10 op centered midwifery

2.2 Ammatillinen vuorovaikutus ja kohtaaminen
2.3 Opetus- ja ohjaustaidot

2.4 Kulttuurinen sensitiivisyys

3. Katilo seksuaali- ja li- 3.1 Seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistami-
saantymisterveyden edista- | nen

jana ja kliinisena osaajana, | 3.2 Naisen hoito- ja katilotyo

60 op 3.3 Raskauden aikainen katilotyo

3.4 Synnytyksen aikainen katil6tyo

3.5 Synnytyksen jalkeinen katilotyo

3.6 Kéatilotyo vastasyntyneen hoidossa

4. Katilotyon kehittaminen | 4.1 Naytt6on perustuva katilotyon kehittaminen
ja johtaminen, 10 op 4.2 Yhteisty6 ja johtaminen katiloty6sséa
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Kéatilon ammatilliset osaamisalueet, osaamistavoitteet ja keskeiset sisallot

Osaamisalue

Osaamistavoitteet

Keskeiset sisallot

1. Katilébn ammatil-
linen toiminta,
10 op

Valmistuva katilo

1.1 Yhteiskunnalli-
nen valveutunei-
suus

o tuntee keskeiset katildtyohon liitty-
vat lait, ohjeet ja ammatilliset normit
seké noudattaa niita tydssaan

e 0saa seurata kansallista ja kan-
sainvalista katilotyota ja toimia sen
kehittamiseksi

e tuntee seksuaali- ja lisGantymister-
veyden edistamisen tuki- ja palvelu-
jarjestelmat seka toimii yhteistydssa
yksildiden, perheiden ja yhteisdjen
seksuaali- ja lisaantymisterveyden
edistdmiseksi

Lainsaadanto

Keskeiset kansainvaliset ja
kansalliset terveytta, seksu-
aali- ja lisdantymisterveytta
sek& naisen ja perheen
asemaa ja oikeuksia koske-
vat ohjeet ja suositukset
Kansalliset ja kansainvaliset
katilojarjestot

Katiltyon kehittamisen vai-
kutusvaylat ja verkostot
Julkisen, yksityisen ja kol-
mannen sektorin tarjoamat
palvelujarjestelmat
Monialaisuus toiminnassa

1.2 Paatoksenteko,
ammatillinen itse-
naisyys ja vastuu

e 0saa méaritella k&tilotyon itsendi-
sen toiminta-alueen ja kehittamis-
kohteen seksuaaliterveyden edis-
tdmisessa, aitiyshuollossa ja naisen
hoitotydssa

e tuntee oman vastuualueensa kati-
I6n&, kykenee itsenéiseen paatok-
sentekoon ja jakamaan omaa asi-
antuntijuuttaan

e 0saa hybddyntaa ohjausta ja tukea
vastuualueensa ylittavissa tilanteis-
sa

Katilbtyon tietoperusta
Nayttdon perustuva tieto

Paatoksenteko katilotydssa
Itsendisyys ja vastuullisuus
Konsultointi

Toimintatavat vastuualueen
ylittavissa tilanteissa
Monialainen paatoksenteko

1.3 Eettisyys

e 0saa toimia katilotyén arvojen ja
periaatteiden mukaisesti

e tunnistaa omat arvot ja asenteet
sekd ymmartaa niiden vaikutukset
toimintaansa

Katilétyon ammatilliset arvot,
eettiset ohjeet ja periaatteet
ja niiden mukainen toiminta
Tietoisena annettu suostu-
mus (informed consent) kati-
|6tydssa

Yksilon, naisen ja perheen
edun puolustaminen
Kollegiaalisuus
Itsemaaraamisoikeuden ra-
joitukset katilotydssa
Eettiset ristiriitatilanteet kati-
I6tydssa
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1.4 Turvallisuus

e 0saa toteuttaa turvallista katilotyota
e 0saa toteuttaa ladkehoitoa ja rokot-
taa turvallisesti katilotyossa

o Ennakoiva ty6ote ja suunni-
telmallinen toiminta

o Tydskentelytapojen turvalli-
suus

o Laitteiden turvallinen kaytto

e Vaaratapahtumien ehkaisy,
tunnistaminen, ilmoittaminen
ja analysointi

o Katilotyon raportointi ja kir-
jaaminen

e Laakehoito

¢ Rokottaminen

1.5 Ammatillinen
kasvu

e 0saa tarkastella kriittisesti omaa
toimintaansa ja kehittaa toimintata-
pojaan

e o0saa kehittda itseaan ammatillises-
ti.

¢ Oman toiminnan reflektio

o Kriittinen ajattelu

o Palautteen vastaanottami-
nen ja antaminen
Elinikdinen oppiminen

e Uraohjaus

Osaamisalue

Osaamistavoitteet

Keskeiset sisallot

2. Asiakkuus kati-
6tydsséa, 10 op

Valmistuva katilo

2.1 Nais- ja perhe-
keskeinen katilotyo
/ Woman Centered
Midwifery

o edistaa perheen terveytta ja yhteis-
kunnallista hyvinvointia ja ymmar-
td& naisen terveyden merkityksen
koko perheen terveyden kannalta

e 0saa toimia asiakaslahtdisesti ja
ymmartaa kumppanin ja perheen
merkityksen katilotydssa

e tunnistaa ja osaa tukea erityisen
tuen tarpeessa olevia asiakkaista ja
perheita

Nais- ja perhelahtdisyys

¢ Yhteiskunnalliset, yhteisolli-
set ja kulttuuriset tekijat yksi-
I6n, naisen ja perheen katilo-
tyossa

o Perheiden moninaisuus

o Erityistuen tarpeessa olevat
asiakkaat ja perheet

e Yksilon, naisen ja perheen
tukiverkostot ja niiden hyo-
dyntédminen

2.2 Ammatillinen
vuorovaikutus ja
kohtaaminen

e |uo turvallisen ja luottamuksellisen
yhteistydsuhteen yksilén ja perheen
kanssa ja tarjoaa heidan tarpeis-
taan lahtevaa tukea

e 0saa toimia varhaista vuorovaiku-
tusta edistavasti

¢ Ammatillinen kohtaaminen
katilotybssa

o Kohtaamis- ja puheeksi ot-
tamisen mallit

¢ Vanhemmuuteen kasvupro-
sessi

e Varhaisen vuorovaikutuksen
havainnointi ja tuen mene-
telmat

2.3 Opetus- ja oh-
jaustaidot

e 0saa ohjata yksil6a ja perhetta voi-
mavaraldhtoisesti ja paatoksente-
kotaitoja vahvistavasti

e 0saa ennakoida ja tunnistaa mah-

o Terveytta edistava tyoote
katilotybssa

e Voimavarakeskeiset mene-
telmét
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dollisia riskeja yksilon ja perheen
seksuaali- ja lisdantymisterveydes-
sa seka ymmartaa ennaltaehkaisyn
ja varhaisen puuttumisen merkityk-
sen kéatilotyossa

e 0saa suunnitella ja toteuttaa asian-
tuntijaohjauksen/-opetuksen

Seksuaali- ja lisd&ntymister-
veyden edistdmisen ohjaus
eri toimintaymparistoissa
Hoitoketjut

Yksilo- ja ryhmaohjauksen ja
-opetuksen menetelmat
Opiskelijaohjaus ja mento-
rointi katilbtydssa

2.4 Kulttuurinen
sensitiivisyys

¢ ymmartaa kulttuuristen piirteiden ja
moninaisuuden merkityksen katilo-
tydssa

e 0saa kohdata kulttuuritaustaltaan
erilaisia yksil6ita ja perheita.

Yksilon, perheen ja yhteis-
kunnan seksuaali- ja lisdan-
tymisterveyteen liittyvat kult-
tuuriset tekijat

Kulttuurinen herkkyys kéatilo-
tydssa

Osaamisalue

Osaamistavoitteet

Keskeiset sisallot

3. Kétilo seksuaali-
jalisdantymister-
veyden edistajana
ja kliinisend osaa-
jana, 60 op

Valmistuva katilo

3.1 Seksuaali- ja
lisdantymistervey-
den edistaminen

¢ ymmartaa seksuaali- ja lisdantymis-
terveyden edistamisen merkityksen
yksilén, yhteison ja yhteiskunnan
nakokulmasta

e o0saa tarkastella ja edistda seksuaa-
li- ja lisdantymisterveyttd nayttoon
perustuvasti

e 0saa toimia seksuaali- ja lisdanty-
misterveyden edistajané ja ohjata
asiakasta seksuaali- ja lisaantymis-
terveyteen liittyvissa kysymyksissa

Seksuaali- ja lisdantymister-
veyden edistdmisen kasitteet
Seksuaali- ja lisd&ntymister-
veyden edistdmisen yhteis-
kunnalliset ilmi6t ja visiot
Seksuaali- ja lisdantymister-
veyspalvelut

Seksuaali- ja lisdantymister-
veyden haasteet kansallises-
ti ja kansainvélisesti
Monialainen yhteistyt sek-
suaali- ja lisdantymistervey-
den terveyden edistamises-
sé

Terveyden edistamisen ta-
sot, mallit, prosessit ja me-
netelmét osana katilotyota
Seksuaali- ja lisdantymister-
veyden edistdmisen mene-
telméat

Seksuaali- ja lisdantymister-
veyden edistaminen ela-
mankulun eri vaiheissa
Seksuaali- ja lisdantymister-
veyden edistaminen eri toi-
mintaymparistdissa
Seksuaalisuuden puheeksi
ottamisen mallit ja tasot
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Seksologia

3.2 Naisen hoito- ja
katilotyo

tunnistaa eri-ikdisten naisten ter-
veyteen vaikuttavia yksil6llisia, kult-
tuurisia ja ymparistollisia tekijoita
osaa naistentautipotilaan hoitopro-
sessin, pystyy ennakoimaan ja ana-
lysoimaan naisen voinnin muutok-
sia seka osaa toimia niiden edellyt-
tamalla tavalla moniammatillisesti

Seksuaali- ja lisdantymister-
veys naisen elaman eri vai-
heissa

Kulttuuriset voimavarat ja
haasteet naisen hoitotydssa
Yksilollisten, kulttuuristen ja
ymparistotekijoiden yhteys
naisen seksuaali- ja lisdan-
tymisterveyteen
Perhesuunnittelu

Gynekologisen potilaan hoi-
toprosessi

Gynekologisten sairauksien
hoito

Lapsettomuus

Raskauden keskeytyminen
Kliiniset taidot naistentauti-
potilaan hoidossa
Naistentautien toimintaym-
paristét ja hoitopolut
Gynekologia ja endokrinolo-
gia

3.3 Raskauden ai-
kainen katilotyo

osaa neuvoa, ohjata ja hoitaa nais-
ta ja perhetta raskauden suunnitte-
lussa ja sen edetessa

osaa seurata naisen ja sikion voin-
tia raskauden aikana

osaa ehkaista ennakoida ja tunnis-
taa raskauden riskitekijoitéa ja komp-
likaatioita

osaa seurata naisen ja sikidn voin-
tia riskiraskauden aikana ja osallis-
tua hoitoon moniammatillisen tiimin
jasenena

Raskauden suunnittelu
Raskauden aikainen ter-
veysheuvonta
Vanhemmuuteen kasvun
tukeminen

Perhe- ja synnytysvalmen-
nus

Raskauden toteaminen, kul-
ku ja raskauden aikaiset
muutokset

Kliiniset taidot raskaudenai-
kaisessa kéatilotydssa

Korkean riskin raskaudet
Seulontatutkimukset
Sikiodiagnostiikka
Raskauden aikaiset kompli-
kaatiot

Korkean riskin raskauksien
seuranta ja hoito
Vanhemmuuteen kasvun
tukeminen korkean riskin
raskauden aikana
Synnytyspelko

3.4 Synnytyksen
aikainen kétilotyo

ymmartaa synnytyksen fysiologisen
kulun ja siind tapahtuvat poik-
keamat

Fysiologinen synnytys
Sikidn vointi synnytyksen
aikana
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osaa hoitaa itsenaisesti matalan
riskin synnytyksen

0saa ennakoida ja tunnistaa mata-
lan riskin synnytyksen muuttumisen
korkean riskin synnytykseksi

osaa toimia korkean riskin synny-
tyksesséd moniammatillisesti

Turvallisen synnytyksen hoi-
don suunnittelu, toteutus ja
arviointi eri toimintaymparis-
toissa

Synnytyksen edistymisen
seurantamenetelmat

Sikidn voinnin seurantame-
netelmat

Synnytyksen aikainen kivun
lievitys

Synnytyksen aikaisen kéatilo-
tyodn Kliiniset taidot
Dokumentointi

Synnytyksen riskitekijat
Synnytyksen edistymisen
arviointi

Hairiot synnytyksen kulussa
Muutokset sikion ja synnytta-
jan voinnissa

Kliiniset taidot korkean riskin
synnytyksessa

Eri ammattiryhmien vastuu-
ja toiminta-alueet komplisoi-
tuneessa synnytyksessa

Obstetriikka

3.5 Synnytyksen
jalkeinen kétilotyo

osaa itsenaisesti hoitaa synnytta-
nytta naista ja perhetta

osaa ennakoida ja tunnistaa syn-
nyttaneen naisen, vastasyntyneen
ja perheen voinnissa tapahtuvia
muutoksia

osaa ohjata synnyttanytta aitia ja
perhetta terveytta edistavasti ja
perhekeskeisesti

Synnyttdneen naisen ja per-
heen voinnin seuranta-, hoi-
to- ja arviointimenetelmat
Alateitse ja keisarileikkauk-
sella synnyttaneen naisen ja
perheen hoito
Synnytyskeskustelu
Synnytyksen jalkitarkastus
Synnytyksen jalkeiset komp-
likaatiot

Synnytyksen jalkeisen
psyykkisen hyvinvoinnin
seuranta

Moniammatillinen toiminta ja
jatkohoitoon ohjaaminen

Varhainen vuorovaikutus
Imetys

Synnytyksen jalkeisen ter-
veysneuvonnan sisallot
Synnytyksen jalkeinen pa-
lautuminen
Perhesuunnittelu ja synny-
tyksen jalkeinen ehkaisy

3.6 Katilotyo vas-

osaa vastasyntyneen hoitoproses-

Terve vastasyntynyt
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tasyntyneen hoi-
dossa

sin

e 0saa ehkaistd, tunnistaa ja puuttua
ajoissa vastasyntyneen voinnin
muutoksiin

e 0saa toimia vastasyntyneen vointia
ja henkeda uhkaavissa tilanteissa.

Sairas vastasyntynyt
Vastasyntyneen ensihoito
Vastasyntyneen voinnin seu-
ranta synnytyksen jalkeen
Vastasyntyneen seuranta-
menetelmat
Vastasyntyneen voinnissa
ilmenevat muutokset
Toiminta vastasyntyneen
voinnin muuttuessa
Vastasyntyneen elvytys
Neonatologia

Osaamisalue

Osaamistavoitteet

Keskeiset sisallot

4. Katilétyon kehit-
tdminen ja johta-
minen, 10 op

Valmistuva kéatilo

4.1 Nayttoon pe- o osallistuu katilotyon kehittAmiseen | e N&ayttdon perustuva toiminta
rust'uy_a Kat|ldtydn ja 0saa kayttaa nayttdon perustu- e Tutkiva ja kehittava tyoote
kehittaminen vaa tietoa e Hyvinvointiteknologia
o osallistuu asiantuntijana katilotys- | ®  Monialainen yhteistyo
hon liittyvaan keskusteluun ja so- * Asiantuntjaviestinta
veltaa kriittistd medialukutaitoa ¢ Ar.nmat'llllsten artikkelien kir-
e joittaminen
e 0saa soveltaa kehittamis-, innovaa- - ..
: _ o e Ammatillinen nakyvyys
tio-, tutkimus- projekti- ja yritta- . . .
. . i e Projektin suunnittelu ja hal-
jyysosaamisen taitoja katilotyon ke- linta
hittamiseen o Tuotteistaminen
4.2 Yhteistyo0 ja e ymmartaa katildjohtoisen toiminnan | ¢  Asiantuntijavastuu
johtaminen katilo- merkityksen katilén tydssa jaosaa | ® Itsendinen tydote
tyossa johtaa omaa ty6taan . Itsgnsa johtaminen
e 0saa toimia tydyhteisossa rakenta- | ¢ TYoyhteisGtaidot
vasti ja osallistuu tydyhteison toi- * Tyohyvinvointi
¢ Tydnohjaus

minnan kehittAmiseen

e 0saa toimia katilotydn asiantuntija-
na monialaisissa tiimeissa

e ymmartaa toiminnan laadun arvi-
oinnin merkityksen katilbtydssa

e ymmartaa katilon osaamisen anta-
mat mahdollisuudet yrittajyyteen

e 0saa toimia kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti katilotyos-
sa.

Tiimityotaidot

Monialainen tydskentely
Oman tyon laadun kehitta-
minen ja arviointi
Laatujarjestelmat ja -mittarit
katilotydssa

Sisdinen ja ulkoinen yritta-
Jyys

Yrittajyys katilotydssa
Taloudellisuus
Ekologisuus




