Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Hallitus Poytakirja 4/2022
Aika Perjantai 6.5.2022 klo 10.05-11.26

Paikka Microsoft Teams kokous

Lasna Henri Kuitunen (pj)

Kalevi Ekman
Tomi Hamalainen
Lilli-Mari Hayhanen
Satu Jarvenkallas
Katri Kalske
Kirsi-Marja Lievonen
Harri Rinta-aho
Tuula Saxholm
Toimitusjohtaja Riitta Konkola
Varatoimitusjohtaja Simo Mustila
1§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
EHDOTUS: Todettaneen kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

28§ POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
EHDOTUS: Valittaneen poéytakirjan tarkastajaksi Harri Rinta-aho.

PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittin Harri Rinta-aho.

38 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
EHDOTUS: Hyvaksyttaneen esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

PAATOS: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen tyGjarjestykseksi.

4§ HALLITUKSEN EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen 3/2022
poytakirjan.

Liite 1: Hallituksen kokouksen pdytakirja 3/2022

PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen 3/2022 poytakirjan.

5§ TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.

Liite 2: Toimitusjohtajan katsaus
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Liite 2.1: Vaestokehityksen vaikutus Metropolian hakijamaariin 2021 - 2040
Liite 2.2: 3AMK vaikuttaja-analyysin yhteenveto

PAATOS: Hallitus merkitsi toimitusjohtajan katsauksen tiedoksi. Hallitus keskusteli myds
3AMK vaikuttaja-analyysista ja totesi 3AMK:lla olevan paakaupunkiseudulla roolia
erityisesti kv-taustaisten korkeakoulutettujen kouluttamisessa. Lisaksi hallitus naki

3AMK:n roolin varhaiskasvatuksen sosionomien tutkintomaarien lisdamisen osalta
tarkeaksi.

MAALISKUUN TALOUSRAPORTTI JA PAIVITETTY ENNUSTE
Maaliskuun talousraportti ja ennuste on liitteena.
TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee raportin ja ennusteen tiedoksi.

Liite 3: Maaliskuun talousraportti ja ennuste

PAATOS: Hallitus merkitsi maaliskuun talousraportin ja paivitetyn ennusteen tiedoksi.

TOUKOKUUN 2022 INVESTOINTIESITYKSET

Hallitus paatti 26.11.2021 pidetyssa kokouksessaan, etta tilikauden 2022 aikana
investointien hyvaksymisesta paatetaan erikseen tarvittaessa kuukausittain
ylimaaraisessa sahkodpostikokouksessa tai varsinaisessa kokouksessa.
TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee vuoden 2022 investointien osalta
hyvaksya toukokuun investointeina 0,2 M€. Investoinneista on vuodelta 2021 siirtyvia
investointeja 0,2 M€.

Liite 4: Budjetin 2022 investointiesitykset toukokuussa
Liite 5: Budjetin 2022 toukokuun investointiesitysten perustelut

PAATOS: Hallitus paatti vuoden 2022 investointien osalta hyvaksya toukokuun

investointeina 0,2 M€.

VAIKUTTAVUUSKATSAUS 1.1. -31.3.2022
Ensimmaisen neljanneksen vaikuttavuuskatsaus on liitteena.

Liite 6: Vaikuttavuuskatsaus Q1 2022
Liite 7: Vaikuttavuuskatsaus Q1/2022, mittaritulokset

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee vaikuttavuuskatsauksen 1.1. -
31.3.2022 ja mittaritulokset tiedoksi.

PAATOS: Hallitus merkitsi vaikuttavuuskatsauksen 1.1. -31.3.2022 ja mittaritulokset
tiedoksi.

PROJEKTINHALLINNAN TILANNEKATSAUS
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TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee tilannekatsauksen tiedoksi.
Liite 8: Projektinhallinnan tilannekatsaus

PAATOS: Hallitus merkitsi tilannekatsauksen tiedoksi.

HENKILOSTOTUTKIMUKSEN 2022 TULOKSET

Kevaalla 2022 Metropoliassa siirryttiin toteuttamaan henkildstétutkimus (People Power)
vuosittain. Tihentyneesta tutkimusvalista huolimatta vastausprosentti oli Metropolian
historian korkein eli 79,4% (77,3% vuonna 2021 ja 67% vuonna 2019).

Metropolian vuoden 2022 henkildstétutkimuksen tulokset valmistuivat 2.5.2021.
Tulosten paakohdat esitellaan hallituksen kokouksessa.

Kevaan aikana henkildstokyselyn tulokset kasitellaan henkiloston kanssa seka
kokonaisuutena etta yksikko- ja tiimitasoilla. Tulosten kasittelyn perusteella asetetaan
kehittamistavoitteet ja -toimenpiteet, joiden etenemista seurataan saannollisesti.

Tutkimuksen kokonaistulosta kuvaava PeoplePower-indeksi mittaa henkiloston
sitoutumista, suorituskykya ja johtamista kolmella eri tasolla eli oman tydn, tydyksikon ja
koko organisaation tasoilla. Metropolian PeoplePower-indeksi edellisessa vuoden 2021
tutkimuksessa oli 64,9. Metropolia on asettanut tavoitteeksi vahintdan vuoden 2021
verrokkiaineiston koulutusalan keskimaaraisen kokonaistuloksen eli indeksiluvun 66,8
saavuttamisen strategiakaudella 2021-2024.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkitsee henkilostotutkimuksen 2022
tulosraportin tiedoksi.

Liite 9: Yhtion henkildstotutkimuksen 2022 tulosraportti

PAATOS: Hallitus merkitsi henkilostétutkimuksen 2022 tulosraportin  tiedoksi.
Henkildstotutkimuksen pohjalta tehtavia kehitystoimenpiteita esitellaan hallitukselle elo-
syyskuun hallituksen kokouksessa.

EDUEXCELLENCE OY:N YHTIOKOKOUS

Metropolian osakkuusyhtion EduExcellence Oy:n yhtidkokous pidetdan 10.5.2022.
Metropolian tulee nimeta kaksi henkil6a EduExcellence Oy:n hallitukseen seka ehdottaa
henkiléa hallituksen puheenjohtajaksi. EduExcellencen yhtidjarjestyksen mukaan
hallituksen jadsenet valitaan tarvittaessa ja osakassopimuksen mukaan hallituksen
jasenyys on toistaiseksi voimassa oleva. Tilikaudella 2021 Metropolian ehdottamina
henkildind EduExcellencen hallituksessa ovat olleet Riitta Konkola (jasen) seka Simo
Mustila (hallituksen puheenjohtaja).

PUHEENJOHTAJAN EHDOTUS:
Liite 10: EduExcellence Oy:n varsinaisen yhtikokouksen esityslista

Liite 11: EduExcellence Oy:n tilinpaatés 2021
Liite 12: EduExcellence Oy, tilintarkastuskertomus 2021
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PAATOS: Hallitus paatti endottaa EduExcellence Oy:n yhtidkokoukselle, etté
EduExcellence Oy:n hallituksessa jatkaa Riitta Konkola (jasen) ja Simo Mustila
(hallituksen puheenjohtaja).

EDUEXCELLENCE OY:N OSAKASSOPIMUKSEN PAIVITYS

EduExcellence Oy:n omistajilla on 1.6.2017 solmittu osakassopimus, jota tulisi
markkinatilanteen muututtua paivittda. Toisen asteen oppilaitoksilla on ollut
mahdollisuus tehda koulutusvientia 1.1.2022 lukien. Tamanhetkinen osakassopimus
rajaa EduExcellence Oy:n toiminnan ammattikorkeakoulutason osaamiseen, joskin
antaa mahdollisuuden hankkia alihankintaa ehtoja noudattaen. Osakassopimusta ja sen
myota osaamisen joustavamman hankinnan mahdollisuutta on syyta tarkastella yhden
luukun periaatteen toteutumiseksi ja liikevaihdon, seka yhtidén roolin vahvistamiseksi.
Tama uusi osakassopimus korvaa aiemman osakassopimuksen.

Liite 13: Ehdotus paivitetyksi EduExcellence Oy:n osakassopimukseksi

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus hyvaksynee EduExcellence Oy:n
osakassopimuksen paivityksen litteen 13 mukaisesti ja valtuuttanee toimitusjohtajan
allekirjoittamaan dokumentin.

PAATOS: Hallitus hyvaksyi EduExcellence Oy:n osakassopimuksen paivityksen liitteen
13 mukaisesti ja valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan dokumentin.

VALTION VASTINRAHAKELPOISELLA VARAINHANKINNALLA KERATTYJEN
LAHJOITUSTEN KAYTTO

Metropolian hallitus paattaa valtion maksamaan vastinrahaan kelpuuttavien lahjoitusten
kayttdkohteista. Lahjoitusten yhteismaara vuoden 2018 loppuun mennessa ol
1.959.139,17 euroa. Tasta kokonaissummasta kohdentamatta on 175.313,90 euroa.

Lahjakirjoissa tekniikan koulutusalalle lahjakirjoissa maaratyista lahjoitusvaroista
ehdotetaan kohdennettavaksi

-10.000 euroa rakennustekniikan tutkinto-ohjelmalle puurakentamisen 15 op:n
opintokokonaisuuteen sisaltyvan, 5 op laajuisen kaytannoén projektin vuosittaiseen
toteuttamiseen yhteistydssa Stadin ammattiopiston ja Tyétehoseuran kanssa.

Lahjakirjoissa Metropolialle yleisesti kohdennetuista lahjoitusvaroista

-4.310,90 euroa kohdennettavaksi Soivan yhteissoittokanteleen pedagogiseen
toiminnallistamiseen ja opiskelijavetoisen kerhotoiminnan kehittdmiseen yhteistydssa
alueen koulujen, paivakotien ja muiden vastaavien tahojen kanssa.

Lisaksi ehdotetaan kayttotarkoituksen muutosta tekniikan koulutusalalle jo aiemmin
kohdennetuista lahjoitusvaroista. Hallitus paatti 18.12.2019 kohdentaa 94.500 euroa
Health Business Management -YAMK-ohjelman verkkopohjaiseen
kehittdmishankkeeseen. Hanke saatiin valmiiksi vuoden 2021 loppuun mennessa niin,
ettd summasta jai kayttamatta 31.862,97 euroa. Jaljelle jaaneen osuuden osalta
ehdotetaan uutta kohdennusta seuraavasti:
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-31.862,97 euroa kohdennettavaksi tekniikan alalle tekoalyn ja robotiikan osaamista
vahvistavien 4 x 5 op opintosisaltdjen kehittdmiseen terveysteknologian seka sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoille seka vapaasti valittavina opintoina.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee, etta rahastoituja lahjoitusvaroja
voidaan kayttaa ylla esitettyihin kayttotarkoituksiin ja kayttotarkoituksen muutoksiin
yhteensa 46.173,87 euroa.

PAATOS: Hallitus paatti, etta rahastoituja lahjoitusvaroja voidaan kayttaa ylla esitettyihin
kayttétarkoituksiin ja kayttétarkoituksen muutoksiin yhteensa 46.173,87 euroa.

MUUT ASIAT

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi mahdolliset muut
kokouksessa esille tuotavat asiat seka paattanee niiden jatkotoimista.

PAATOS: Hallituksen jasenet Tomi Hdmalainen ja Lilli-Mari Hayhanen olivat vimeisessa
hallituksen kokouksessaan ja he Kkiittivat hallitusta hyvasta yhteistyosta. Hallituksen
puheenjohtaja kiitti omistajien ja koko hallituksen puolesta Tomia ja Lilli-Maria heidan
arvokkaasta panoksestaan Metropolian hyvaksi ja toivotti heille kaikkea hyvaa jatkoon.

Hallituksen jasenet Kkiittivat toimivaa johtoa ennen hallituksen kokousta jarjestetysta
kestavan kehityksen tilaisuudesta, joka hyvin avasi Metropolian kestdvan kehityksen
toimintaa.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.26. Seuraava hallituksen kokous on 2.6.2022 klo
13.00-15.00.

Vakuudeksi

Henri Kuitunen Harri Rinta-aho
Kokouksen puheenjohtaja Jasen

Simo Mustila

Kokouksen sihteeri
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