Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Hallitus Poytakirja 6/2022
Aika Keskiviikko 31.8.2022 klo 14.03-15.30
Paikka Teams

Kutsutut Henri Kuitunen (pj)
Kalevi Ekman
Timo Junell
Satu Jarvenkallas
Tekla Kosonen
Kirsi-Marja Lievonen
Harri Rinta-aho
Tuula Saxholm, paikalla kohdat 5§ - 10§

Toimitusjohtaja Riitta Konkola
Varatoimitusjohtaja Simo Mustila

Poissa Katri Kalske
1§ KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
EHDOTUS: Todettaneen kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2§ POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
EHDOTUS: Valittaneen poytakirjan tarkastajaksi Kalevi Ekman.
PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Kalevi Ekman.
38 ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
EHDOTUS: Hyvaksyttaneen esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
PAATOS: Hallitus hyvaksyi esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.
48 HALLITUKSEN EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen 5/2022
poytakirjan.

Liite 1: Hallituksen kokouksen pdytakirja 5/2022

PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen edellisen kokouksen 5/2022 pdytakirjan.

58 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS
EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.

Liite 2: Toimitusjohtajan katsaus
Liite 2.1: 3AMK-Tyomaana tulevaisuus
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PAATOS: Hallitus merkitsi toimitusjohtajan katsauksen tiedoksi.

YHTION HEINAKUUN TALOUSRAPORTTI JA PAIVITETTY ENNUSTE
Heinakuun talousraportti ja paivitetty ennuste on liitteena.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee raportin ja paivitetyn ennusteen
tiedoksi.

Liite 3: Heinakuun talousraportti ja paivitetty ennuste
PAATOS: Hallitus merkitsi heindkuun talousraportin ja paivitetyn ennusteen tiedoksi.
METROPOLIAN ARVOPERUSTA

Metropolian nykyiset arvot ovat vuodelta 2009. Kevaalla 2022 Metropolia osallisti laajasti
koko korkeakouluyhteis6a arvojen maaritykseen. Yhteisen kaksivaiheisen tydskentelyn
tuloksena syntyi ehdotus, joka on linjassa Metropolian strategian ja brandin kanssa.
Arvojen tyostamisen yhteydessd ehdotukseksi muodostui arvoja laajempi kasite
arvoperusta, joka viittaa Metropolian toimintaan vaikuttaviin lahtokohtiin, kuten esim.
ihmiskasitykseen ja muihin filosofisiin nakdékulmiin, perustaan, jonka pohjalle strategian
mukainen Metropolian toiminta rakentuu.

Liite 4: Esitys Metropolian arvoperustaksi

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee hyvaksya Metropolian
arvoperustan esityksen mukaisesti.

PAATOS: Hallitus paéatti hyvaksyd Metropolian arvoperustan esityksen mukaisesti.
Hallitus seuraa hanketta tiiviisti. Hankkeen yhteydessa tehdaan myods yhtion Code of
Conduct normisto.

METROPOLIAN AUDITOINTI

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi toteuttaa Metropolian auditoinnin.
Auditointi toteutetaan joka kuudes vuosi ja nyt kyseessa on Metropolian kolmas
auditointi. Edellisen auditoinnin tapaan Metropolian auditoinnin toteuttaa kansainvalinen
ryhma. Karvin nimeamaan auditointiryhmaan kuuluvat:

e Rector, Professor Andreas Breinbauer, Fachhochshule des BFI Wien, Austria
(chair)

e M. Sc, Strategic advisor Birgit Kraus TU Darmstadt, Germany
M. Sc, eMBA, pensioner llkka Pollari, Finland

o Student Mari Ruadze, llia State University of Georgia, Georgia.

Kaksipaivainen auditointivierailu toteutetaan 23.-24.11.2022. Hallituksen
auditointihaastattelun todennakoéinen ajankohta on 23.11. aamupaivalla. Auditoinnin
tulos julkaistaan helmikuussa 2023.
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Auditoinnin tehtavana on:

- arvioida, vastaako korkeakoulun laatutyd eurooppalaisia laadunvarmistuksen
periaatteita,

- arvioida, tuottaako laatujarjestelma strategian toteuttamisen ja toiminnan jatkuvan
kehittdmisen kannalta tarkoituksenmukaista tietoa ja johtaako se vaikuttaviin
kehittamistoimenpiteisiin,

- rohkaista korkeakouluja kansainvalisyyteen, kokeiluihin ja luovaan ilmapiiriin seka

- kerryttda avointa ja lapinakyvaa tietoa suomalaisten korkeakoulujen laatutyosta.

Auditoinnin toteuttamiseksi korkeakoulut laativat itsearviointiraportin, joka perustuu

Karvin auditointikasikirjaan.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee auditointikokonaisuuden tiedoksi.
Liite 5: Karvin auditointikasikirja
Liite 6: Metropolian itsearviointiraportti

PAATOS: Hallitus merkitsi auditointikokonaisuuden tiedoksi. Hallitus palaa tarvittaessa
asiaan tulevissa kokouksissaan.

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN ALOITUSPAIKKOJEN LISARAHOITUSTARVE

Hallitus paatti 2.6.2022 pidetyssd kokouksessaan, ettd Metropolian aloituspaikkojen
syksyn 2023 ja kevaan 2024 osalta kasitelldan 72:n sosiaali- ja terveysalan aloituspaikan
rahoitussuunnitelma erikseen. Sosiaali- ja terveysalalta poistuu 72 OKM:n vuosille 2021-
2022 mydntamaa lisaaloituspaikkaa kaudelta S2023-K2024.

Sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkintoihin ehdotetaan 59 yhteishaun aloituspaikkaa seka
13 erillishaun paikkaa liitteessa esitetylla tavalla.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus valtuuttanee toimitusjohtajan esittdmaan
OKM:lle sosiaali- ja terveysalan lisdpaikkoja koskevan rahoitussuunnitelman.

Liite 7: Sosiaali- ja terveysalan aloituspaikkojen lisarahoitustarve

PAATOS: Hallitus valtuutti toimitusjohtajan esittdmaan OKM:lle sosiaali- ja terveysalan
lisdpaikkoja koskevan rahoitussuunnitelman.

KORKEAKOULUJEN SOPIMUSKAUDEN 2021- 2024 VALITARKASTELU

Opetus- ja kulttuuriministerio toteuttaa osana ohjausprosessia
korkeakoulujen valitarkastelut syksylla 2022.

Vdlitarkastelussa ei ole kyse korkeakoulun toiminnan arvioinnista, vaan keskinaisen
strategisen vuoropuhelun jatkamisesta. Tavoitteena on selkeyttda ministerion nakymaa
korkeakoulun ja sen toimialueen erityishaasteista ja kehityssuunnasta, varmistaa
korkeakoulu- ja tiedepoliittisten tavoitteiden suunnassa eteneminen seka tukea johtoa
korkeakoulun strategisessa kehittamisessa.

Valitarkastelun viitekehikkona toimii kestavyystiekartasta ja kestavan kasvun ohjelmasta
johdetut viisi strategista tavoitetta:
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- Laadukas korkeakoulutus lisda osaamista ja osaavan tyévoiman tarjontaa (/ Nuorten
korkeakouluasteen nosto 50 prosenttiin)

- Jatkuva oppiminen tukee osaamisen ja tyéelaman uudistumista (/ jatkuvan
oppimisen systeemiseen muutokseen osallistuminen vahvalla korkeakoulujen
tarjonnalla)

- Kansainvalisten osaajien maara korkeakouluissa ja tyémarkkinoilla kasvaa (/
ulkomaalaisten opiskelijoiden sisdanoton nosto 15 000:een ja tydllistymisen nosto 75
%:iin)

- Tutkimus tukee osaamista, sivistysta, hyvinvointia ja kestavaa kasvua (/ TKI
intensiteetin nosto ja tutkimusrahoituksen 4 prosentin bruttokansantuotesuhteen
tavoite 2030 mennessa saavutetaan)

- Digitaalisuus parantaa korkeakoulutuksen ja tutkimuksen laatua ja resurssien
tarkoituksenmukaista kayttda (/ korkeakoulujen yhteisen digivision johdonmukainen
toteuttaminen)

Viitekehikon kautta tarkastellaan korkeakoulun keskeisten strategisten tavoitteiden

etenemista, systeemisen muutoksen lapivientia korkeakoulussa ja naistda mahdollisesti

seuraavia tarpeita uudelleen arvioida ja asemoitua korkeakoulujen
arvonmuodostuksessa. Valitarkastelussa keskustellaan korkeakoulukohtaisista
lisdrahoitustarpeista keskeisten kehittamistoimenpiteiden etenemisen perusteella.

Metropolian valitarkastelu on 13.9.2022 klo 9.30-15.30. Samana paivana

jarjestetdan Uudenmaan alueen ammattikorkeakoulujen sidosryhmatapaaminen,
jonka Metropolia koordinoi OKM:n pyynndn mukaisesti.

OKM:n on pyytanyt maakunnilta ndkemyksia ja arvioita kehittdmistoimista, joita
korkeakoulujen tulisi tehda alueellisiin tydvoima- ja osaamistarpeisiin vastaamiseksi ja
TKI-toiminnan edistamiseksi ottaen huomioon maakuntastrategian painotukset.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee Opetus- ja kulttuuriministerion
valitarkastelun tiedoksi.

Liite 8: OKM, valitarkastelun kysymyksenasettelu
Liite 9: OKM:n tietopyyntd, Uudenmaan liiton vastaus

PAATOS: Hallitus merkitsi Opetus- ja kulttuuriministerién valitarkastelun tiedoksi.
Hallitusta informoidaan valitarkastelun tuloksista.

KURINPIDOLLINEN ASIA, OPISKELIJAN MAARAAIKAINEN EROTTAMINEN SALASSA
PIDETTAVA ASIA, JULKISUUSLAKI (621/1999) 24 §, 24 JA 30 KOHDAT

Tapahtumaa koskevat tiedot ja toimitusjohtajan esitys ovat salassa pidettavassa liitteessa
10.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee edeta asiassa liitteessa 10 esitetyn
toimitusjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Liite 10: Tapahtuman tiedot ja toimitusjohtajan esitys (salainen)

Liite 11: Tutkintolautakunta pdytakirja 22-22 (salainen)
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PAATOS: Hallitus paatti edeté asiassa liitteessa 10 esitetyn toimitusjohtajan ehdotuksen
mukaisesti.

APURAHATOIMIKUNNAN KOKOONPANO JA TOIMIKAUSI

Hallitus paattaa lukuvuosimaksuvelvollisille opiskelijoille mydnnettavien apurahojen
apurahajarjestelmasta, mydntdkriteerien periaatteista sekd mydnnettavien apurahojen
enimmaismaarista. Johtosdannén mukaan hallitus nimeaa apurahatoimikunnan, joka
paattaa yksittaisia apurahoja koskevat myéntdperusteet. Apurahatoimikunta voi myos
kasitelld muita, apurahojen myoéntamiseen ja lukuvuosimaksuihin liittyvia
yksittaistapauksia. Apurahatoimikunnassa on kolme jasentd, joiden tulee kuulua
Metropolian vakituiseen henkildstéon. Apurahatoimikunnan toimikausi on kaksi vuotta.

Apurahatoimikunnan kokoonpanoksi esitetaan:

¢ Anna-Maria Vilkuna, puheenjohtaja
o Heikki Valmu, opettajaedustaja ja varapuheenjohtaja, varajasen Esa Toukoniitty
e Terhi Reima sihteeri ja esittelija, varajdsen Henriikka Heikkinen

Lisaksi apurahatoimikunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina:

e Opiskelijakunta Metkasta Pekka Petakoski, varajasenena Adel Rizvi
¢ Opintoasiainpalveluista Tapio Rimpioja

Toimikunnan toimikausi on 1.9.2022-31.8.2024.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee apurahatoimikunnan
kokoonpanon ja toimikauden esityksen mukaisesti.

PAATOS: Hallitus paatti apurahatoimikunnan kokoonpanon ja toimikauden esityksen
mukaisesti.

VALTION VASTINRAHAKELPOISELLA VARAINHANKINNALLA KERATTYJEN
LAHJOITUSTEN KAYTTO

Metropolian hallitus paattaa valtion maksamaan vastinrahaan kelpuuttavien lahjoitusten
kayttdkohteista. Lahjoitusten yhteismaara vuoden 2018 loppuun mennessa ol
1.959.139,17 euroa. Tasta kokonaissummasta on kohdentamatta 161.003,90 euroa.
Lahjakirjoissa tekniikan koulutusalalle maaratyista lahjoitusvaroista on hallituksen
paatoksella 21.5.2019 kohdennettu 250.000 euroa maaraaikaisen teknologiapaallikon
palkkakustannuksiin. Teknologiapaallikk6a on vuosien 2019-2021 aikana haettu kolme
kertaa, mutta rekrytointia ei ole tehty. Tehtavassa oleellista olisi ollut lisatd Metropolian
eri tekniikan alojen laajempaa yhteistyota.

Kohdennuksesta edelleen kaytettavissa oleva 200.000 euroa esitetdan uudelleen
kohdennettavaksi seuraavasti:

Lahjoitusvaroja kaytetdan Metropolian tekniikan alojen yhteiseen projektiin tekniikan
koulutusalan veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi. Kyseessa on Metropolian tekniikan
koulutusalan kaikki tutkinto-ohjelmat yhdistava kehitysprojekti. Tavoitteena on lisata
Metropolian tekniikan alan koulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden maaraa, varmistaa
heidan valmistumisensa, kehittda uusia oppimisvaylia ja uusia oppimisymparistoja.
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Projektissa kiinnitetddn huomiota koulutusten tuotteistamiseen, viestintaan ja
markkinointiin.

Taman projektin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin yhdistetaan hallituksen aikaisemmin
tekeman paatdksen mukaisesti ICT tekoaly-projekti. Tama projekti tukee Metropolian
tekniikan alan koulutustarjonnan asiakaslahtoista tuotekehitysta tekoalyn avulla.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee, etta tekniikan koulutusalalle
kohdennettuja lahjoitusvaroja voidaan kohdentaa uudelleen 200.000 euroa esityksen
mukaisesti.

PAATOS: Hallitus paatti, etta tekniikan koulutusalalle kohdennettuja lahjoitusvaroja
voidaan kohdentaa uudelleen 200.000 euroa esityksen mukaisesti.

POTILASTIETOJARJESTELMAN HANKINTA METROPOLIA:n HyMy-KYLALLE

Metropolian HyMy-kyla on Myllypuron kampuksella toimiva oppimis- ja
kehittamisymparisto, jolla on aluehallintoviraston lupa yksityisen terveydenhuollon
palveluiden antamiseen. Tavoitteena on siirtya yhtenaiseen potilastiedon kirjaamis- ja
arkistointijarjestelmaan, joka tayttaa lainsdddannon ja valvontaviranomaisten
vaatimukset.

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy jarjesti EU-kynnysarvon ylittdvan tarjouskilpailun
potilastietojarjestelman hankinnasta ohjelmistopalveluna Metropolian HyMy-kylalle.
Kilpailutus toteutettiin hankintalain 34§ mukaista neuvottelumenettelya kayttaen ja
hankinnalla valitaan yksi toimittaja sopimustoimittajaksi.

Hankinnan ennakoitu arvo neljan vuoden aikana on 545 000,00 € ilman arvonlisdveroa.
Ohjelmistopalvelun toimituksen sopimuskausi on kolme vuotta, jonka jalkeen sopimus
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana sopimuksessa kuvatuin irtisanomisehdoin.

Hankintamenettelyn ja vertailuperusteiden tarkempi kuvaus on annettu liitteena olevassa
perustelumuistiossa.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee valita kokonaistaloudellisesti
edullisimpana Vitec Acute Oy:n tarjouksen ja samalla hallitus valtuuttanee
toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin asiaa koskevan hankintapaatoksen seka
sopimuksen.

Liite 12: Perustelumuistio potilastietojarjestelma

PAATOS: Hallitus paatti valita kokonaistaloudellisesti edullisimpana Vitec Acute Oy:n
tarjouksen ja samalla hallitus valtuutti toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin asiaa
koskevan hankintapaatoksen seka sopimuksen.

Metropolia Ammattikorkeakoulu ei allekirjoita sopimuksia ennen kuin 14 paivaa on kulunut
siitd, kun asianosaiset ovat saaneet hankintapaatdksen perusteluineen ja
valitusosoituksineen tiedoksi.

MUUT ASIAT

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi mahdolliset muut
kokouksessa esille tuotavat asiat seka paattanee niiden jatkotoimista.
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PAATOS: Muita asioita ei ollut.

168 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Hallituksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.30. Seuraava hallituksen kokous on
tiistaina 27.9.2022 klo 15 - 16.30.

Vakuudeksi

Henri Kuitunen Kalevi Ekman
Kokouksen puheenjohtaja Jasen

Simo Mustila

Kokouksen sihteeri
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