
TSEKKILISTA HARJOITTELUUN L ÄHTE VÄLLE

HARJOITTELUPAIKKAAN TUTUSTUMINEN

Harjoittelupaikkaan tutustuminen voi edistää harjoittelun sujumista, esimerkiksi 
kun tunnistetaan saavutettavuuteen liittyviä haasteita 

	• tutustuminen toimintaympäristöön 

	• harjoittelupaikan asiakaskunta 

	• yhteydenotto ennen harjoittelua harjoittelupaikan ja oppilaitoksen ohjeen mukaan 

	• mahdollinen ennakkotehtävä 

OMA OSAAMINEN JA OPPIMINEN

Omaa osaamista ja oppimista kannattaa pohtia ja valmistautua keskustelemaan 
siitä harjoittelun ohjaajan kanssa 

	• Oman osaamisen tunnistaminen suhteessa harjoittelun vaatimuksiin, kertaaminen

	• Oma oppiminen, oppimisstrategiat 

	• Tavoitteiden pohtiminen ennakkoon, voi auttaa määrittämään konkreettiset 
tavoitteet harjoittelujaksolle

OMAN HENKILÖKOHTAISEN  TILANTEEN POHTIMINEN

Henkilökohtaiseen elämään liittyvät asiat vaikuttavat työelämäharjoittelun sujumi­
seen. Harjoittelun ohjaajan kanssa voi olla hyvä keskustella mahdollisista haas­
teista ja ratkaisuista harjoittelun sujuvoittamiseksi.  

	• omat erityistarpeet ja niiden viestiminen harjoittelun ohjaajalle ja ohjaavalle 
opettajalle 

	• terveys ja mielenterveys 

	• ihmissuhteet 

	• talous, työskentely harjoittelun aikana 

	• kielitaito 

	• voimavarat ja riskitekijät 

	• keskittyminen harjoitteluun, miten hoitaa muut opinnot harjoittelun ohella 

KÄYTÄNNÖN ASIAT

Esimerkkejä asioista jotka kannattaa hoitaa ajoissa, tässä on myös tutkinto­
kohtaisia ohjeita 

	• työvaatteet, kuvallinen henkilökortti tai vastaava 

	• rokotukset 

	• oppimistehtävät harjoittelussa 

	• työaika harjoittelussa

YHTEISTOIMINTA

Sovitaan selkeät toimintatavat ja tapaamiset. Varhainen puuttuminen mahdollisiin 
haasteisiin on erityisen tärkeää. 

	• sovitaan, miten pidetään yhteyttä AMK:n yhdysopettajan opiskelijan  
ja harjoittelun ohjaajan välillä 

	• varhainen yhteydenpito ja toimintatapa mahdollisissa haasteissa, sovitaan, 
miten toimitaan

OHJAUKSEN KÄYNNISTYMINEN HARJOITTELUPAIKASSA

Avoin keskustelu esim. alla olevista teemoista harjoittelun käynnistyessä  

	• Keskustelu omasta osaamisesta ja aiemmista opinnoista, helpottaa  
harjoittelunohjaajan toimintaa 

	• Kannattaa tuoda myös esiin, jos joku asia mietityttää tai huolettaa  

	• Keskustelu tavoitteista, harjoittelun alkuvaiheessa opiskelija tekee mahdolli-
simman konkreettiset tavoitteet harjoittelujaksolle 

	• Kannattaa keskustella ja sopia yhteisistä käytännöistä ja aikatauluista,  
kuten työvuorot, ohjausajat, päivä/viikon rakenne  

	• Keskustelu harjoittelun oppimistehtävistä ja niiden ajoittamisesta 

	• Keskustelu ohjauskäytännöistä esim. vastuun jako asiakas tilanteessa,  
palautteen saaminen, sen ajoitus ja käsittely 

	• Keskustelu siitä, miten toimitaan, jos tulee haasteita puolin tai toisin
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