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Suomessa on 309 kuntaa, mutta...

...vuonna 2020 52 % Suomessa tyoskentelevista ulkomailla syntyneista
johtajista, erityisasiantuntijoista ja asiantuntijoista asui kolmessa kunnassa
(Helsinki, Espoo, Vantaa)...

... ja tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijoista asui Helsingissa,
Espoossa ja Vantaalla 69 %

Jos Suomi haluaa onnistua osaajien houkuttelussa,
asettautumisen tukemisessa, on nykyista tiiviimpi
paakaupunkiseudun ja valtion kumppanuus
onnistumisen ehdoton edellytys



ESBO

"Tilasimme tyontekijoita, saimme ihmisia” @

Alle 5-vuotta Suomessa asuneiden, espoolaisten intialaismiesten
tulojen keskiarvo ja mediaani ovat yli 110 000 euroa

Ennen 2020-2021 paakaupunkiseudun kaupungeissa ja Metropoliassa
kaynnistyneita hankkeita ei korkeakoulutetuille maahanmuuttajille juuri ollut tarjolla
osaamista vastaavaa tyollistymista tukevia, uskottavan volyymin palveluita...

... vaikka hallitus kaynnisti Talent Boost -ohjelman jo vuonna 2017

Espoossa Metropolian sisarhankkeessa, korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
osaamiskeskuspalveluissa ollaan nyt noin 450 uuden asiakkaan vuositahdissa

Viime vuonna max 10 kk asiakkuuksista paattyi osaamista vastaavaan
tyollistymiseen 53 % ja tana vuonna 57 %

Espoossa palvelun tyyppiasiakas on intialaisia kielia aidinkielenaan puhuva nainen

Suomella on suuri intressi naiden naisten potentiaalin toteutumiseen seka naiden perheiden
Suomeen jaamisen tukemiseen



liman kansainvalista liikkuvuutta, @
Suomen tyoikainen vaesto vahenisi
vuoteen 2030 mennessa 217 000 henkilolla ja
2050 mennessa 630 000 henkilolla

Hiipumisen valttamiseksi Talent Boost -toimenpideohjelman
& Koulutus- ja tyoperusteisen maahanmuuton tiekartan
2035 tulisi olla totta

Marraskuussa 2022 Helsingissa, Espoossa ja Vantaalla oli
korkeakoulutettuja vieraskielisia tyottomana*
noin 9 000 henkea

* Tyollisyyskoodit tydllistetty, tyoton, lomautettu, tydllistymista edistavissa palveluissa, koulutuksessa
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”Ehka ensi vuonna naille palveluille ei ole enaa tarvetta,
ehka asia hoituu itsekseen”

Helsingin, Espoon ja Vantaan tyollisyyspalveluiden ohjausvolyymit kuntakokeiluista
Metropolian henkilokohtaisen uraohjauksen palveluihin

3-12 /2021 2022 2023 alkuvuoden 2024
tahdilla

Jos nyt rakennetut yhteistyorakenteet, kontaktit, luottamus, prosessit eri organisaatioiden
valiseen yhteistyohon ajetaan alas, on seuraavalla rahoittajalla, rahoituksen hakijalla,
projektipaallikolla ja projektinenkilokunnalla kova homma paasta talle tasolle
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Noin 3 000
espoolaista,
tyotonta,
korkeakoulutettua
maahanmuuttajaa
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Metropolia on lyhytjanteisella hankerahoituksella tehnyt
erinomaista tyota korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
osaamisen kartoittamisessa ja taydentamisessa seka
osaamista vastaavan tyollistymisen tukemisessa ja
tyovoimakapeikkoihin vastaamisessa

Tuloksia on syntynyt saattamalla yhteen kaupunkien
tyollisyyskokeilujen suuria asiakasvolyymeja ja
Metropolian asiakaslahtoisia (4.85 / 5) palveluita



Kiitos Metropolia!
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