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Alan kehittyminen

Rakentamisalan digitalisaatio ja tietomallinnus kehittyvat nyt
vauhdilla.

« Teknologia kehittyy ja monipuolistuu.
* Vaatimustasot ja maaritykset kasvavat.
« Kayttotapaukset laajenevat ja monipuolistuvat.

« Tiedonhallinta ja sen merkitys laajenevat.
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« Datan maara moninkertaistuu.
« Vakiointi ja standardointi muuttuvat.

* Projektien toteutus hajautuu.

Digitaaliset tyovalineet, prosessit, tiedonhallinta ja -virtautus
ovat nyt ja tulevaisuudessa kriittisessa asemassa projekteissa.
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Digitaalisen osaamisen
kehittyminen

Siina missa teknologia ja sen mahdollisuudet kiitavat,
osaaminen ja opettaminen usein laahaavat perassa.

* Prosessien ja toimintatapojen uudistaminen vaatii aikaa ja
resursseja, johon kireassa taloustilanteessa ei ole
mahdollisuuksia.

 Siirtyminen 2D-suunnittelusta/toteutuksesta
tietomallintamiseen ja digitaaliseen tiedonhallintaan vaatii
laaja-alaista toiminnan muutosta, ohjelmistohankintaa,
opiskelua ja harjoittelua.

« Digitaalisuus ja tietomallinnusosaaminen ovat olleet vahvasti
ohjelmistotoimittajien vastuulla.

« Digitaalisuus ja tietomallinnus nahdaan vahvasti edelleen
tyovalineosaamisena eika laajempana konseptina.
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Tietomallinnuksen osaamisen
haasteet

Tietomallinnus (BIM) on valtavan laaja konseptikokonaisuus.

« Ohjelmistot, standardointi, teknologiat, ontologiat,
koneluettavuus, koodaus...

« Roolit, tehtavat, prosessit, kayttdtapaukset...
« Projektit, yritykset, vaatimukset, tavoitteet...
« Tiedonsiirto, kommunikointi, ihmiset, ohjaus...

BIM-osaamisessa puhutaan usein T-mallista.

 Sinulla voi olla laaja mutta kevyt osaaminen tai syva mutta
hyvin erikoistunut osaaminen.

« Erikoistuminen syntyy oman mielenkiinnon ja kokemuksen
myaota.

* Lopputuloksena saadaan hyvin monipuolista ja tasoista
osaamista.
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https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/t-shaped-skills/
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BIM-kouluttaminen ja
opetustoiminta

BIM-kouluttaminen ja oppilaitosten opettaminen on hyvin
vaihtelevaa.

« Useat koulutukset ovat joko yrityksien sisaisia tai
ohjelmistotoimittajien koulutuksia eivatka siis varsinaisesti
kyseisen organisaation ydinliiketoimintaa.

« Oppilaitoksilla on vaikeuksia mahduttaa BIM ja muut
digitaaliset tyovalineet osaksi tutkinto-ohjelmia.

 BIM-osaamisalueen laajuus ja jatkuva kehittyminen ovat
haastavia tuoda osaksi opetustoimintaa.

« On vaikea |6ytaa patevien tietomallinnuksen asiantuntijoita,
jotka olisivat myos pedagogisesti patevia.

* Vakioimaton osaamisvaatimus ja -sisalto tuottavat paljon
hajontaa opetuksen laatuun.
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Mika kehittamisohjelma?

Yritysten ja koko rakentamisalan osaamisen ongelmat on
tunnistettu monessa eri "poytakunnassa”.

« Ongelmia ei ole vain yhta kokonaisuutta, joka voitaisiin
helposti korjata.

 Nykyinen tilanne aiheuttaa merkittavia riskeja projekteihin
seka jarruttaa koko alan kehittymista ja tehostumista.

« Jatkuva "perassa juokseminen” aiheuttaa merkittavia kuluja
yrityksille, ja asioita joudutaan usein ratkaisemaan kiireellisesti.

« Olemassa olevaa osaamista ei voida tunnistaa tai maarittaa
eika siis todentaa, mika tuottaa rekrytointiin merkittavia riskeja
tai kustannuksia.

Jotta tilannetta voidaan korjata ja kehittaa paremmaksi,
tarvitaan

tietomallintamisen osaamisen kehittamisohjelma = BIMOK.
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Pyrkimys

BIMOK pyrkii muuttamaan koko Suomen
rakentamisalan digitaalisen osaamisen toimikenttaa.

- BIMille ja digitaaliselle osaamiselle on selkeat
kayttotapauksiin pohjautuvat osaamisen
vaatimukset ja maaritteet, jotka tukevat myos
kansainvalista osaamisen vakiointia.

* Projektit voidaan luokitella vaativuusluokkiin, jotka
asettavat toteuttamiselle osaamisvaatimukset.

* Henkildn ja yrityksen osaaminen voidaan todentaa
ja tunnustaa, nain henkilolla on patevyys
maaritettyyn tehtavaan.
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Pyrkimys

BIMOK pyrkii muuttamaan koko Suomen_ o
rakentamisalan digitaalisen osaamisen toimikenttaa.

« Kouluttaminen patevyyteen perustuu yhteisiin
opetustavoitteisiin, ja kouluttamisen laatua voidaan

yhdenmukaistaa.

« Tutkintokouluttaminen vastaa alan .
osaamisvaatimuksia ja tuottaa yhdenmukaista
osaamista opetuksen toteuttajasta riippumatta.

ja kouluttaminen ovat ajan

. Osaamisva,atimuksetf J r
tasalla seka tukevat alan kehitysta ja uuden tiedon

jalkauttamista.

Kokonaisuutena pyrkimys on edistaa koko alan
digitaalista osaamista ja sita kautta tehostaa
rakentamista.
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Rakenne

Kehittamisohjelma on laaja kokonaisuus, joka koostuu
useista erillisista TKI-projekteista.

+ Kukin projekti tuottaa yhden kokonaisuuden ja
elementin rakenteeseen.

* Projekteilla on omat projektiryhmansa ja verkostonsa
toteutukseen.

+ Kehittamisohjelman projektit luovat rakenteen,
moottorin ja viitekehyksen varsinaiselle toteutukselle.

Toimintaohjeet, alustat, tutkimukset, .
osaamismatriisit, viitekehykset, rakenteet jne.

- Kehittamisohjelman rinnalla tehdaan erillisia
projekteja tuottamaan toiminnan sisaltoa.

Kayttotapauksien osaamisvaatimukset,
opetustavoitteet, opetusmateriaali, sertifioinnit
jne.
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Projektikartta

Alustava projektikartta kehittamisohjelman toteutuksesta.
Muuttuu ja kehittyy ohjelman toteutuksen aikana.
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Ensimmainen projekti

Kehittamisohjelman ensimmainen projekti on
aloitettu.

* Luo ja alustaa koko kehittamisohjelman
toiminnan.

« Rakentaa perusteet osaamisen tunnistamiselle.

« Tunnistaa opetuksen tuottaman osaamisen
kohtaamisen haasteet.

* Luo kehitykselle tiekartan ja toimenpide-
ehdotukset.

H i 2099 .
7\ / Tietomallintamisen Euroopa.n unionin '-_:°.o Uudenmqqn liitto
BI I\/l )| A\ osaamisen osarahoittama ;:#8e® Nylands férbund
ol V' '\ kehittamisohjelma 0% ®


https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/bimok-osaamisen-tiekartta
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/bimok-osaamisen-tiekartta
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/bimok-osaamisen-tiekartta
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/bimok-osaamisen-tiekartta
https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/bimok-osaamisen-tiekartta

Yhteistoiminta

Yhteistoiminta on kehittamisohjelman ratkaisevin
tekija. Jotta kehitysta voidaan vieda eteenpain,
tarvitaan

« laajaa yritysten, oppilaitosten, ministerididen ja
virkaelimien yhteistoimintaa

« paljon tydpajoja, kehitysta, tutkimusta, sopimuksia
ja kompromisseja.

Muutoksen toteuttaminen ja sitouttaminen vaativat
koko alan yhteista tahtotilaa.
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