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Mista Tyoelaman
digiosaajaksi -
valmennuksessa on kyse?

Ty6elaman digiosaajaksi -valmennus on kokonaisuus, jossa yhdistyy di-
gitaitojen oppiminen, uraohjaus ja hyvinvointi. Valmennuksen laajuus on
raataloitavissa 1-10 opintopisteen kokonaisuudeksi ammattikorkeakoulun
opintoja. Valmennuksessa paasee kehittamaan tydeldmassa tarvittavia digi-
taitoja. Valmennuksessa saa myds aitoa uraohjausta mielekkdan tyoéuran ra-
kentamiseen seka evaita kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen koko val-
mennusprosessin ajan.

Ty6elaman digiosaajaksi -valmennus rakentuu henkilokohtaisesta oppi-
missuunnitelmasta, valmennuspaivista seka niiden valissa tapahtuvasta yksilo-
ja tiimitydskentelysta sahkoisella oppimisalustalla.

Ty6elaman digiosaajaksi -valmennus toteutetaan tiimioppimisen mene-
telmaa hyddyntden. Lahipaivissa tydskennellaan yhteistoiminnallisesti ja kay-
daan dialogista keskustelua. Valmentajat ohjaavat osallistujia koko valmennus-
prosessin ajan.

Valmennuksen

eteneminen

Digitaidot

Tybelaman digiosaajaksi-valmennukses-
sa kehitetaan tydelamassa tarvittavia di-
gitaitoja. Valmennuksessa hyddynnetaan
erilaisia digitaalisia ratkaisuja ja alustoja.
Valmennuksen alussa suoritetaan digi-
testi, jonka tulokset otetaan huomioon
valmennusta suunniteltaessa. Digitesti
toistetaan valmennuksen lopussa, jolloin
paasee seuraamaan konkreettisesti taito-
jen kehittymista.

Uraohjaus

Ty6elaman digiosaajaksi -valmennuksen
aikana suunnitellaan ja rakennetaan it-
selle mielekasta tyouraa. Uraohjauksessa
tuetaan uravalmennuksen avulla mielek-
kaan tyduran suunnittelua, tyén hakua ja
oman osaamisen tunnistamista.

Hyvinvointi

Tydeldaman digiosaajaksi -valmennuksen
aikana saa tietoa ja kaytannon vinkkeja
oman hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen
tukemiseen.

Valmennuksessa tuetaan kokonaisval-
taista hyvinvointia, johon kuuluu esimer-
kiksi lepo, liikkunta ja ravinto seka mielen
ja kehon hyvinvointi. Hyvinvoinnista on
tarked huolehtia tekemalld sitd tukevia
valintoja ja rakentamalla omilla valinnoil-
la arkea ja elamaa itselle mielekkaaksi.
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Tiimioppiminen
tapana toimia

Tiimioppiminen on tiimissa tai ryhmassa tapahtuvaa oppimista, jossa yk-
sildt jakavat kokemuksiaan ja tietojaan avoimesti. Samalla tiimin/ryhman jase-
net oppivat yhdessa uusia asioita.

Valmennuksen kannalta keskeisin ajatus on yhteinen dialogi, jossa kaik-
kien osallistujien osaaminen, taidot ja intuitio koetaan arvokkaaksi. Valmenta-
jien rooli on toimia sparraajina ja kannustajina. Valmennuksessa keskitytaan
tydskentelemadn tassa ja nyt, milla on vahva yhteys pitkan aikavalin tavoittei-
siin ja niiden saavuttamiseen. Tekemisen keskidssa ovat tiimit ja tiimien tyos-
kentely.
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Valmentajat

Tapa toimia (Képpd, 2022 ja
Képpd, Halmela, Stepanoff,
Vainikka, Varjonen 2023)

Yksilon
oppiminen

Jokainen laatii itselleen henkilékohtaisen oppimissuunnitelman eli oman
osaamisen kehittamissuunnitelman. Oppimissuunnitelman avulla tarkas-
tellaan oppimista oman historian, nykyhetken ja tulevaisuuden kautta. Oppi-
missuunnitelmassa kyse on tavoitteiden asettamisesta ja suunnitelmasta nii-
den saavuttamiseksi.

Valmennuksen aikana toteutettavat taitotestit tukevat osaamisen seuran-
taa ja edistymistd. Valmennuksen aikana testataan osaamista digitaitoihin,
tydeldamataitoihin ja hyvinvointiin liittyen. Nain jokainen voi itse seurata edisty-
mistaan matkalla tydeldman digiosaajaksi.

Valmennuksen aikana suoritettavat vélitehtavat tukevat matkaa tydelaman
digiosaajaksi.
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Valmentajat

Faktaruutu

Ohessa on kuvattu ympyran muodossa valmennuksen tapaa toimia. Ympyran kes-
kelld ovat tiimit ja nuolilla on kuvattu oppimista ja kokeiluja. Ympyran kehélla on
kuvattu tiimien yhteista tydskentelya tukevia elementteja. Valmennukseen osallistu-
vien tekemisen ja oppimisen tukena ovat valmentajat ja opiskelijoista koostuva tiimi.

Léhteet:

Partanen J, 2016. Tiimivalmentajan parhaan tydkalut. Partus/Tiimiakatemia.

Ristikangas, M-R ja Ristikangas, V. 2011. Valmentava johtajuus. WSOY. Helsinki.

Senge, P. M. (1990)The Fifth Discipline. The art and practice of the learningorganization, London: Random House



oo _mss __ss \ 44 Mitd sait
Matka tyoelaman \, valmennukselta

“Sain purettua morkdd,
mika mulla on digitaitoihin.”

digiosaajaksi \/
Seuraavaksi esitelladan matka tyéelaman digiosaajaksi. Matka koostuu yh-

deksasta eri teemasta, jotka on esitetty alla olevassa kuvassa. Jokainen tee- \
ma pitaa sisalldaan samat kolme osa-aluetta: digitaidot, uraohjaus ja hyvinvoin-

ti, joiden keskeiset sisallot avataan tarkemmin kasikirjan edetessa. ~ -
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1. Digi tyoelamassa

Digitaitoja tarvitaan ty6elamassa kaikilla aloilla ja kaikissa tydeldman rooleissa.
Digitaidoista on tullut uusi kansalaistaito. Tyontekijéiden tarkeimpia digitaitoja
Digi- ja vaestotietoviraston mukaan ovat mm.

+ sopivan digitaalisen tyévalineen valinta kullekin tehtavalle
+ tiedonhakutaidot
* avoimuus muutosten edessa

@ Dpigitaidot

Tybelaman digiosaajaksi -valmennuksen aikana ollaan osallisena erilaisissa
digitaalisissa jarjestelmissa ja tutustutaan niiden kayttéon. Lisaksi kerrataan
perusohjelmistoja (esim. tekstinkasittely, taulukkolaskenta ja esitysgrafiikka)
ja tutustutaan niiden uusiin ominaisuuksiin.

Ergonomialla on keskeinen merkitys kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukena.
Digitaitajalle on oleellisen tarkeda huomioida fyysisen ergonomian lisaksi myds
kognitiivinen ja organisatorinen ergonomia.

Valmennuksessa kdydaan lapi uraohjauksen eteneminen seka laaditaan hen-
kilokohtainen oppimissuunnitelma. Oppimissuunnitelmaa tdydennetaan koko
valmennuksen ajan ja sita hyddynnetdan keskeisena tydkaluna yksildllisissa
uraohjauksissa.

Opit ja kopit

»
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2. Tiedonhallinta

Digitaalisen tiedon hankinta ja hallinta on tarkea osa digitaitoja. Tassa osiossa
perehdytaan siihen, miten luotettavaa tietoa hankitaan ja miten sitad voidaan
hallita.

@ Dpigitaidot

Tassa osa-alueessa opitaan, miten oman tietokoneen tiedostoja kannattaa jar-
jestella ja organisoida seka miten tietoa hankitaan. Lisaksi perehdytaan tieto-
turvaan ja tietosuojakaytantdihin seka mis- ja disinformaation tunnistamiseen.

Kehonhuolto on tarkea osana kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tutustutaan,
mita kehonhuolto tarkoittaa ja tehdaan harjoituksia, joilla yllapidetaan ja pa-
rannetaan kehon toimintaa ja hyvinvointia arjessa.

Tassa osa-alueessa kootaan dokumenttikansioon tyénhaun kannalta tarkeita
dokumentteja, kuten esimerkiksi ansioluettelo ja tydhakemukset. Dokument-
tikansioon kerataan myods valmennuksen aikana tuotetut dokumentit, jotka
koostuvat esimerkiksi uraohjauksessa kaytettavista tydkaluista ja erilaisista
oppimistehtavista.

Opit ja kopit

5
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3. Ajan ja arjen hallinta Opit ja kopit

Taman paivan tydeldamassa ajanhallinta ja itsensa johtamisen taidot korostuvat
monessa ammatissa. Tassa teemassa perehdytaan ajan ja arjen hallintaan ja
harjoitellaan niihin liittyvia taitoja seka niiden dokumentointia.

@ Dpigitaidot

Tutustutaan ja harjoitellaan kayttamaan erilaisia sahkdisia kalentereita ja di-
gitaalisia ohjelmia, joilla on mahdollista aikatauluttaa omaa arkea. Lisaksi kes-
kustellaan siita, miten voi hallita omaa aikaa ja arkeaan.

Aivojen terveys ja hyvinvointi vaikuttavat jokaisen ihmisen kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin. Aivoystavallista ajankayttda kasitellaan erilaisten konkreettisten
esimerkkien avulla seka etsitaan yhdessa hyvia tapoja aivoterveyden edistami-
seen ja yllapitamiseen.

B uraohjaus

Kartoitetaan omaa tydelamaosaamista ja mielekkaan tyduran rakentamisen
taitoja seka kadydaan niiden pohjalta yksildlliset uraohjaukset.




4. Tyoelamataidot Opit ja kopit

Tassa teemassa perehdytdan moninaisiin tydelamataitoihin ja siihen,
mika yhteys niilla on oman osaamisen tunnistamiseen.

@ Dpigitaidot

Perehdytaan yleisimpiin toimisto-ohjelmistoihin. Naiden lisdksi harjoitellaan
etakokousvalineiden kayttoa.

Terveellinen ja hyvinvointia tukeva ravitsemus on kokonaisuus, jossa ratkaise-
vat jokapaivaiset arjen valinnat pitkalla aikavalilla. Olennaista on kokonaisuus
- yksittaiset ruoka-aineet eivat tee ruokavaliosta terveellista tai epaterveellista.
Saannollinen ateriarytmi pitaa virkeana ja helpottaa sydmisen hallintaa.

Terveelliselld ravitsemuksella on positiivinen vaikutus kaikkiin hyvinvoinnin
osa-alueisiin.

B® Uraohjaus

Jatketaan oman osaamisen tunnistamista ja aloitetaan oman osaamisportfo-
lion rakentaminen. Kdydaan yhteista keskustelua oppimissuunnitelmista ja
oman osaamisen kartoittamisesta. Lisaksi tutustutaan tavoitteiden asettamis-
ta tukeviin tyékaluihin.




5. Digikuntopiiri Opit ja kopit I

Digikuntopiirissa treenataan yhdessa digitaitoja ja hyvinvointia seka rakenne-
taan mielekasta tyduraa.

@ Dpigitaidot

Digikuntopiirissa testataan tiimeittain suoritettavalla rastiradalla, miten tydela-
man digitaidot ovat tassa vaiheessa valmennusta kehittyneet ja missa on viela
tarvetta kehittya.

Kaydaan lapi ajatusten maaraa vuorokaudessa ja ajatusten vaikutuksia omaan
hyvinvointiin. Lisaksi tutustutaan ajatusten muuttamisen tekniikoihin ja saa-
daan vinkkeja niiden aktiiviseen harjoitteluun omassa arjessa.

B® uraohjaus

Laaditaan tai paivitetdaan oma ansioluettelo.
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6. Tyonhaku

Tassa teemassa keskitytaan erilaisiin tydbnhaun kanaviin ja tydkaluihin. Kuvan,
aanen ja videon seka sosiaalisen median hyédyntaminen on keskeista nykypai-
van tyénhaussa.

@ Dpigitaidot

Digitaalisen itsensa markkinointi kuvan, videon ja danen avulla voi olla valt-
tikortti tydnhaussa. Verkostoitumisen merkitys on keskeistd nykypaivan tyo-
eldmassa. Yksi tapa verkostoitua on sosiaalisen median hydédyntaminen. So-
mekanavien muuttuessa jatkuvasti on |dydettava omiin tarpeisiin parhaiten
soveltuvat kanavat ja kokeiltava niité rohkeasti. Henkilébrandin luominen voi
myds olla osa itsensa markkinointia.

Uni on yksi tarkeimpia hyvinvoinnin osatekijéita. Se vaikuttaa niin kognitioon ja
emotionaaliseen hyvinvointiin kuin fyysiseen jaksamiseenkin. Unta kasitellaan
arkisesta nakdkulmasta ja annetaan vinkkeja nukahtamiseen ja unihygieniaan.

Etsitaan tydpaikkailmoituksia ja harjoitellaan visuaalisen tydhakemuksen te-
kemistd. Lisaksi harjoitellaan oman osaamisen kiteytysta hissipuheen avulla.
Tutustutaan myds tydelamakumppanin kanssa ty6elaman digitaitoihin ja tyos-
kennellaan tydelamakohteessa jarjestettavassa tydpajassa. Toteutetaan yksi-
|6lliset uraohjaukset, joissa hyddynnetaan oppimissuunnitelmaa, dokumentti-
kansioon kerattyja sisaltdja ja tarkastellaan tavoitteiden toteutumista.

Opit ja kopit

»

5
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7. Uratarinat Opit ja kopit I

Tassa teemassa suunnataan ajatuksia tydelamaan uratarinoiden avulla.

@ Dpigitaidot

Uusitaan valmennuksen alussa tehty henkilokohtainen digitaitotesti ja kay-
daan keskustelua digitaidoista ja siita, millaista digiosaamista viela tarvitaan.

Harjoitellaan tietoisuustaitoja ja rentoutumisharjoituksia, joita voidaan kayt-
taa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi. Pohditaan ndiden merkitysta
omaan hyvinvointiin ja jaksamiseen. Lisaksi siirretdan opittua omaan arkeen
harjoitusten avulla.

B Uraohjaus

Kaydaan keskustelua uratarinoista ja jatketaan ty6eldaman digiosaajan osaa-
misprofiilin tyostamista.




8. Mina tyoelamassa

Tassa teemassa tyostetdan omaa muuttuvaa roolia tydelamassa. Tutustaan
tyoelamakumppanien kanssa tybelamassa tarvittaviin digitaitoihin ja digitaa-
lisiin tydkaluihin seka peilataan sitd omaan osaamiseen. Lisaksi toteutetaan
omavalintaista hyvinvointia tukevaa toimintaa.

A4 Mitd sait
valmennukselta
"Sain kokonaisvaltaisen kokemuksen
Siitd, mitka mun digitaidot on ja missd
pisteessd oon tydelamdssani.”

Opit ja kopit




9. Tyoelaman digiosaaja

Tassa teemassa kootaan yhteen kaikki valmennuksen aikana syntynyt
osaaminen ja jaetaan sitd yhdessa. Toteutetaan henkil6kohtainen uraval-
mennus, paivitetaan oppimissuunnitelma, tarkastellaan tavoitteiden toteutu-
mista, arvioidaan omaa uravalmennuksen prosessia ja suunnataan katse tule-
vaisuuteen.

4 4 Kenelle suosittelisit
Tyoelamdadn digiosaajaksi
-valmennusta

"Sellasille, jotka miettii, mika mun paikka
tydeldmassa on.”

TYOELAMAN
DIGIOSAAJA




Innostu ja opi lisaa!
A4 Mita sait
valmennukselta

"Digi oikeasti vaatii tekemistd ja harjoittelua.”

44 Kenelle suosittelisit
Tyoelamadn digiosaajaksi
-valmennusta

“Ihmisille, jotka haluaa vahvistaa omia digi-
taitoja ja parantaa tydnhakutaitoja.”

A4 Mitd sait
valmennukselta
"Sain itseluottamusta.”

# 4 Kenelle suosittelisit
Tyoelamdadn digiosaajaksi
-valmennusta

“Ihmisille, jotka haluaa ainutkertaisen
kokemuksen ja on valmiita hyppddmadn
Johonkin uuteen.”

A4 Mitd sait
valmennukselta

"Sain matkan itseeni, tydnhakuun
Ja digitaitoihin.”
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