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Perinteinen Monet vaylat opintoja vastaaviin
55,8 % tehtaviin
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Opinnot ja
koulutusalan
tyo 25 %
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Lahtokohtia

——

Opintojen ja tyon yhdistaminen on vaativa tehtava R
PINtOJEn ja tyon'y TOTEEM]

Oppilaitoksen nakokulmasta henkilé on opiskelija, joka tekee tyotd
Yrityksen nakokulmasta henkilé on asiantuntija, joka opiskelee

Nama kaksi eri nakdkulmaa muodostavat eri maailmat, jotka eivat
valttamatta kohtaa

Miten integroida asiantuntijatyo ja korkeakouluopiskelu
mahdollisimman sujuvasti?
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Mahdollinen AMK-pedagoginen evoluutio? 6
(Nykdnen & Tynjala 2012 pohjalta) I\/I
—
IE=

TOTEEMI
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TOTEEMI - Tyosta oppimassa, tyohon CD
(Arbete — kompetens — karriar) I\Eél
H=

TOTEEMI
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Kolme nakokulmaa

osaan jo? osaamisen 1
o OPISKELIA- nayttojen _—
Lglios LAHTOINEN ratkaisut
haluan
opiskella

Suunnittele-dokumentoi-nayta

tyossa?

)

OPINNOLLISTAMINEN

Mitd/miten

haluamme Yhteistyo- Raataloidyt
opiskelijoiden yritykset, henkilosto-
oppivan? alumnit - koulutukset

KORKEAKOULU- YRITYS-
LAHTOINEN LAHTOINEN

Miten voimme
kehittaa

tyontekijoidem-
me osaamista?

Hankkeistettu
opiskelu, TKI-
yhteistyo

! Yritystoimeksiannot
tyoelamaprojektit Jatkuvan
oppimisen

ajatus

PPIM | ARBETE - KOMPETENS - KARRIAR




TKI ja opinnollistaminen

TOTEEMI

Yritysten kehittamistyd, tyontekijéiden osaamisen kehittaminen
— Opiskelija- tai yrityslahtoista opinnollistamista

Korkeakoulujen tyoelamalahtoinen TKI-hanketyd, opiskelijat
oppimassa tyoelamahankkeissa tai hankkeistetussa opetuksessa

— Korkeakoululahtoista opinnollistamista
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Yritysten kehitysohjelmien kytkeminen O
korkeakouluopintoihin [\EI/I
IS=

TOTEEMI
Mikali tyota tekeva opiskelija /
opiskeleva tydntekija osallistuu
kehitysohjelmiin, oppimista
siella voi opinnollistaa ja siella
hankittua osaamista voi
tunnistaa ja tunnustaa
korkeakoulun osaamisen
naytdissa. Osaamista voidaan
taydentaa sovitulla
tietoperustalla.
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Opiskelijalahtdinen opinnollistaminen

I\

OMAN OPPIMISEN JATKUVA ARVIOINTI
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Yritysten kehitysohjelmien opinnollistamisen

mahdollisuudet ja haasteet

Yritysten on avattava omat
kriittiset osaamisensa, jotta
kytkenta korkeakouluun onnistuu.

Esimiehet pitaa saada paremmin
tietoiseksi uusista korkeakoulu-
opiskelun muodoista, jotta voivat
tukea asiantuntijaansa opinnoissa.
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Korkeakoulujen on pystyttava rikkomaan
omia rajojaan ja katsomaan osaamista
laajempana kokonaisuutena: osaamista
voi hankkia monin eri tavoin.

Korkeakoulut voisivat tarjota
valmennusta ja ohjausta
reflektointitaitoihin ja oppimaan
oppimiseen.

Ratkaisut tuovat myos opettajille uusia
oivalluksia omaan opetettavaan
aiheeseen ja ohjaustyohon.
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Tekijoita, jotka mahdollistavat yritysten kehitysohjelmien ( )
sisallyttamisen osaksi korkeakouluopintoja \"“"
1 Korkeakouluissa tarvitaan osaamista ohjata asiantuntija-opiskelijaa IE=
opiskelujen sitomisessa tyohon. TOTEEMI

2 Yritysten esimiestyon tulisi sisaltaa henkilon osaamisen kehittymisen
arviointia, ei pelkastaan tyon lopputuloksen arviointia. Osana yrityksissa
tapahtuvaa suorituksen arviointia toteutuu myos oppimaan oppimisen taitojen
arviointi.

3 Korkeakoulujen tulee olla joustavia osaamisen tunnistamisessa ja
tunnustamisessa seka rohkeita rikkomaan ja integroimaan eri

opintokokonaisuuksia.
4 Yrityksilla olisi tarkeaa olla projektipankki korkeakouluprojektien ja
opinnadytteiden teemojen aktiivikayttoon.
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Esimerkki: Work & Study, Haaga-HeIiaTO

http://www.amktoteemi.fi/sites/amktoteemi/files/Toteemi%20ja
%20Haaga-Helia esimerkkej%C3%A4 AP120918.pdf
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http://www.amktoteemi.fi/sites/amktoteemi/files/Toteemi ja Haaga-Helia_esimerkkej%C3%A4_AP120918.pdf
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Tydn laatu
fvaativuus

astelkola 1-100
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Tiedotus TOTEEMI
 Materiaaleja www.amktoteemi.fi

* Facebookista facebook.com/amktoteemi
e Twitterissa #amktoteemi
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Jyviskyldn ammattikorkeakoulu ammattikorkeakoulu

SAMOK tukee hankkeen tavoitteita valittamalla tietoa hankkeen toiminnasta opiskelijoille ja
sidosryhmilleen. Jokainen korkeakoulu varmistaa opiskelijakunnan ja opiskelijoiden osallistamisen
hankkeeseen.
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