MIKKO

Mikro- ja pk-yritysten
tyohyvinvointi ja
tuottavuus

Mikko - mikro- ja pk-yritysten tydhyvinvointi ja tuottavuus (ESR) -projektissa
vahvistetaan Uudenmaan alueella toimivien mikro- ja pk-yrityksen
tuottavuutta ja henkildstén tydhyvinvointia.

Maksuton kehittdmisprosessi toteutetaan kolmessakymmenessa (30) mikro-
ja pk-yrityksess, jotka toimivat Uudenmaan alueella vuosina 2018-2019.

metropolia.fi/mikko
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Mikko-kehittamisprosessissa koko henkiléstén tydhyvinvointia
ja yrityksen tuottavuutta kehitetdan osallistavan yhteistyéskentelyn avulla.



Mikko-projektin ja yrityksen johdon sopimuskokous. Sovitaan kehitta-
misryhman muodostamisesta. Yritykselle nimetaan vastuuasiantuntija(t)
Metropolia Ammattikorkeakoulusta.

Yritykseen muodostettava kehittamisryhma edistd3 sovittujen kehitta-
mistoimenpiteiden toteuttamista yhdessa henkiléstdn kanssa ja tapaa
tarpeen mukaan Metropolian asiantuntijaa. Kehittamisryhma peruste-
taan yrityksen tarpeiden mukaan ja se koostuu johdon ja henkiléstén
edustajista.

Yrityksen henkiléstén tydhyvinvoinnin nykytilan kartoitus: koko yrityk-
sen henkilsts tayttaa sahkoisen "Yksildtutka” tyshyvinvointikyselyn.

Tyépajassa yrityksen henkiléstd ja johto tunnistavat ja nimeavat tyds-
sd ilmenevid kuormitus- ja voimavaratekijoita tarkastellen tysts, tyén
sujuvuutta ja tydymparistéa seka tydyhteisa eri nakékulmista. Tavoit-
teena on, ettad henkildsto tulee seka ottaa vastuuta ja
roolia yrityksen kehittdmisesta.

Yrityksen kehittdmisryhma tapaa Metropolian asiantuntijaa sovitusti
tapaamisissa, joissa tarkastellaan kehittamistydn etenemista ja sovittu-
jen asioiden toteutumista.

Sovittujen kehittamistoimien jalkeen palataan koko tydyhteisén yhtei-
seen tydpajaan: "Tulevaisuustydpajaan”, jossa arvioidaan kehittamis-
toimenpiteiden onnistuminen ja koostetaan tulokset seka visioidaan
tulevaisuuteen.

Toistetaan Yksildtutka-tydhyvinvointikysely koko henkildstélle. Yrityk-
selle tehd3an yrityskohtainen yhteenveto, jossa on tiivistettyna kuvat-
tu kaikki prosessin vaiheet ja tulokset.



Projektiin etsitdan mukaan mikro- ja pk-yrityksia erityisesti lvi-, kiinteistéhuolto-, jaisan-
ndintialoiltaUudeltamaalta.Kehittdmisprosessisoveltuuparhaitenyrityksiin,joidenhen-
kiléstédmaara on 5-50 valilla. Prosessi voidaan raataldida myds muun kokoisiin yrityksiin.

Projekti jarjestdd mukana oleville yrityksille mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja ko-
kemusten vaihtoon mm teemoitettujen, ohjattujen aamukahvien merkeissa. Tapahtu-
mista tiedotamme projektin sivuilla

Projektin yhteistydbkumppanina toimivat LVI-Tekniset Urakoitsijat ry ja Isannaintiliitto.

Projektipaallikksé Carita Kokkala Hankkeen johtaja Leena Rekola
carita.kokkala@metropolia.fi leena.rekola@metropolia.fi
p. 040 630 2416 050 567 5430

Tulemme mielellamme kertomaan lisda hankkeesta ja yrityskohtaisesta kehittamispro-

sessista.
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Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Mikko - mikro- ja pk-yritysten tyshyvinvointi ja tuottavuus -projekti on Euroo-
pan sosiaalirahaston (ESR) osarahoittama. Projekti toteuttaa ESR Toiminta-
linjaa 3, erityistavoitetta 71 Tuottavuuden ja tyShyvinvoinnin parantaminen.
Projektin rahoittavana viranomaisena on Himeen ELY-keskus. Projekti toimii

oo™ Uudenmaan alueella. Projektin toiminta-aika on: 110.2017 - 5110.2019

tuottavuus



