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Keskiviikko 20.5.2015 klo 12.00 -13.50
Metropolia Ammattikorkeakoulu, Bulevardi 31, neuvotteluhuone P213 (2.krs)

Henri Kuitunen (pj)
Iris Flinkkila

Martti Lipponen
Aulis Pitkala
Tuula Saxholm
Jarno Varteva

Toimitusjohtaja Riitta Konkola
Talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo

Yrj0 Neuvo
Elina Lehto-Haggroth
Ritva Viljanen

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Aulis Pitkala.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
PAATQOS: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN EDELLISEN
KOKOUKSEN POYTAKIRJA
PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen kokouksen 6/2015 pdytakirjan.

METROPOLIAN ALOITUSPAIKKAESITYKSET SYKSY 2016 JA KEVAT 2017 SEKA
MUUTOSESITYS KEVAAN 2016 ALOITUSPAIKKOIHIN

Metropolia Ammattikorkeakoulun tutkintokokonaisuudet ja johtoryhma ovat tyéstaneet
esityksen Metropolian syksyn 2016 ja kevaan 2017 koulutustarjonnaksi ja
aloituspaikoiksi. Suunnittelun perustana on otettu huomioon taloudelliset resurssit. AMK-
tutkintokoulutuksessa tavoitteena on pitdé koulutusalakohtaiset aloituspaikat vuoden
2015 tasossa ja YAMK-koulutuksessa tavoitteena on aloituspaikoissa paasté vahintaan
20 opiskelijan ryhmiin, jos ei mitaan erityista syyta ole pienempééan toteutusryhmaan.
Jos koulutus toteutetaan alle 20 opiskelijan sisd&nottona, tulee kiinnittaa erityista
huomiota koulutuksen kannattavuuteen.

AMK-koulutuksen vuoden 2016 aloituspaikat ovat esityksen mukaan vuoden 2015
tasolla (muutos -5 paikkaa). YAMK-koulutuksen aloituspaikkoja on lisatty 81 paikalla
vuoteen 2015 nahden. Lisdys johtuu osin ryhméakokojen suurentamisesta ja osin
ohjelmista, joita ei tarjota joka vuosi. Muutokset on esitelty tarkemmin liitteessa
Aloituspaikkamuutokset 2016.

Ammattikorkeakoulun hallituksen 20.5.2014 hyvaksymiin kevaan 2016 konservoinnin
YAMK-koulutuksen aloituspaikkoihin esitetddn muutosta 10 aloituspaikasta 15
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aloituspaikkaan. Perusteluna on se, ettd koulutustarve Uudellamaalla on kasvanut ja
lisaksi koulutus on taloudellisesti kannattavampaa jarjestad suuremmalla ryhmakoolla.

Toimintaterapian 210 opintopisteen laajuisen monimuotokoulutuksen 22 aloituspaikasta
esitetdan siirrettavaksi 5 aloituspaikkaa lyhyenpaén 90 op laajuiseen

koulutukseen. Perusteluna on se, etté opistotason tutkinnon suorittaneille halutaan
tarjota haussa erillinen kiintid valintakokeisiin paasyn helpottamiseksi.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee hyvaksyéa esityksen Metropolian
aloituspaikoiksi syksylle 2016 ja kevéalle 2017 sek& muutosesityksen kevaan 2016
aloituspaikkoihin.

PAATOS: Hallitus paatti hyvaksya esityksen Metropolian aloituspaikoiksi syksylle 2016
ja kevaalle 2017 seka muutosesityksen kevaan 2016 aloituspaikkoihin.

METROPOLIAN ORGANISAATIOUUDISTUKSEN ARVIOINTI JA
KEHITTAMISEHDOTUKSET

Metropolia siirtyi uuteen osaamisperustaiseen organisaatioon 1.1.2014. Sen ytimen
muodostavat nelja koulutuksen tulosaluetta ja niille sijoittuvat 22 osaamisaluetta.

Organisaatiouudistuksen tavoitteena ol

« tukea uusien opetussuunnitelmien mukaisten oppijan polkujen toteutumista
edistadd seka osaamisalueiden etta niiden ja yhteisten palveluiden valista
yhteisty6ta

¢ vahvistaa monialaisuutta koulutustarjonnassa, KiT-toiminnassa ja
liiketoiminnassa

o saavuttaa miljoonan euron kustannussaasto

Organisaatiouudistuksesta on nyt tehty kattava arviointi. Se koostuu viidesta eri
aineistokokonaisuudesta: esimiesten soittokierros ja palkitsemiskysely, Party-kyselyn
tulokset, henkilostokysely (haastattelu ja e-lomakekysely), Metropolian OKM:n
rahoitusmittarien mukaiset tulokset 2012-2014 ja Metropolian tilinpaatostiedot vuodelta
2014.

Arvioinnin tulokset on analysoitu ja niiden pohjalta johtoryhma esittaa:

Metropolia Ammattikorkeakoulu jatkaa toimintaansa osaamisperustaisella
organisaatiorakenteella niin, ettd osaamisalueiden kokoonpanot ja tavoiteltu osaaminen
tarkistetaan ja tarvittavissa kohdin méaaritelladn uudestaan syksylla 2015. Metropolian
ydintoiminnot ovat oppimistoiminta, KIT-toiminta, joita liiketoiminta taydentaa.

Nykyisen tutkintopdallikén ja osaamisaluepaallikdn tehtavat yhdistetaan yhdeksi
osaamisaluepaallikon tehtavaksi. Hanen vastuulleen kuuluvat oppimistoiminnan, KIT-
toiminnan ja liikketoiminnan edistdminen osaamisalueella. Osaamisaluepéallikdiden
alaisuudessa voi tarvittaessa olla osaamisaluevastaavia, joiden rooliin voi kuulua myds
esimiesvastuu. Lisaksi koulutuksen tulosalueille voidaan tarpeen mukaan nimeta
kehittamispaallikoita.

Uuteen toimintamalliin siirrytdan vuoden 2016 alusta.
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Osaamisalueiden kokoonpanojen tarkistuksen jalkeen kdydéaan 1api myds koulutuksen
tulosalueiden kokoonpanot niin, etta niissa huomioidaan neljan kampuksen
toimintamalliin siirtyminen.

Johtoryhmé on kasitellyt my6s kaikki muut arviointiraportin kehittdmistoimenpiteet ja
hyvaksynyt niista valtaosan seké todennut, etta niissa kehittaminen etenee
suunnitellusti.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus péattanee;
1. hyvaksya esitetyt kehittdmistoimenpiteet

2. merkita tutkimusraportin tiedoksi

PAATOS: Hallitus paatti;

1. hyvaksyé esitetyt kehittdmistoimenpiteet

2. merkita tutkimusraportin tiedoksi

METROPOLIAN JA HELSINGIN KONSERVATORION SOPIMUS

Hallitus keskusteli edellisessa kokouksessa Ritva Viljasen raportoinnin pohjalta
Metropolian ja Helsingin konservatorion saatién tilanteesta, sopimuksesta ja
ristikkaisyyksista ja paatti, ettéa "Tilanneselvitys Helsingin Konservatorion ja
Metropolian sopimustilanteesta merkitaan tiedoksi ja asiaan palataan tarkemmin
seuraavassa kokouksessa”.

Hallituksen aikaisemman paatéksen mukaisesti Metropolian toiminta Helsingin
konservatorion tiloissa Ruoholahdessa loppuu 31.7.2017 johon mennessé tilojen
jatkovuokraaminen on tarkoitus siirtdad uudelle jatkavalle vuokraajalle. Sopimusta ei ole
ollut tarkoitus irtisanoa, vaan siirtda uudelle toimijalle jo ennen Metropolian sopimuksen
paattymista.

Taman hetkinen sopimus pitaa avata, koska sopimuksessa on useita uuden
ammattikorkeakoululain vastaisia sopimusehtoja. Ristiriidat ovat alv-asioiden ja yhteisten
palvelujen jarjestamisen kohdissa. Samalla sopimusta olisi tarkoituksenmukaista
kohtuullistaa ottaen huomioon, ettd Metropolian kayttdaste on merkittdvasti veloitettavaa
71,2 % pienempi. Kayttdasteesta on paattanyt jo ennen tilojen vuokrasopimuksen
siirtamista Metropolialle Helsingin kaupunki (9.10.2003 ja 18.4.2008). Saation v. 2013
tasekirja on esityslistan liitteena.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee, etta Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy yhdessd Helsingin kaupungin kanssa neuvottelee sopimuksen
kohtuullistamisesta Helsingin konservatorion saation kanssa ja kaynnistaa tiloille uuden
vuokralaisen hankinnan.

PAATOS: Hallitus paatti;

1 merkitd saadun selvityksen tiedoksi,
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2 ettd Metropolia yhteistydssd Helsingin kaupungin kanssa jatkaa
neuvotteluja ja sopivien vuokralaisten hankintaa.

88 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.50.

Vakuudeksi,
A

A

“Henri Kuitunen Aulis Pitkala
puheenjohtaja jasen
|
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Jorma Uusitalo
talous- ja hallintojohtaja
poytakirjan pitaja



