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HARJOITTELUSOPIMUS

Sopijaosapuolet |Oppilaitos ja koulutusala
Toimipiste
Toimipisteen osoite

TyOnantaja
TyOnantajan osoite
TyOpaikan osoite (ellei sama)

Opiskelija

Syntymaaika
Koulutusohjelma ja tutkinto
Suuntautumisvaihtoehto

Sopimussuhde [] Harjoittelu tapahtuu tydsuhteessa (opiskelija ja tyénantaja solmivat maaraaikaisen tydsopimuksen) *)
[] Harjoittelu tapahtuu iiman tyésuhdetta (opiskelija ja tydnantaja eivét solmi tydsopimusta)

Oppilaitoksen Nimi ja tehtéavanimike
yhteyshenkilo Puhelin ja sdhkoposti

Tyonantajan Nimi ja tehtéavanimike
yhteyshenkilo Puhelin ja sdhkoposti

Harjoittelijan

tyotehtavat
Harjoitteluaika Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
Kokoaikatyd |:| vahintaan 37,5 tuntia/viikko Osa-aikaty® |:| tuntia/viikko
Lisatietoja
Sopimusehdot Sopimusehdot sivulla 2/2.
Allekirjoitus ja Tama sopimus on tehty kolmena samansiséltdisend kappaleena, yksi kullekin sopijapuolelle.

nimenselvennoés
Ty6nantajan puolesta

Allekirjoitus Paikka ja paivamaara
Nimenselvennds ja tehtavanimike
Oppilaitoksen puolesta
Allekirjoitus Paikka ja paivamaara
Nimenselvennds ja tehtavanimike
Opiskelija
Allekirjoitus Paikka ja paivamaara

Nimenselvennds

*) Harjoittelusopimus voidaan solmia tyésopimuksen lisdksi, mutta se ei korvaa tyosuhteesta tehtya
tyosopimusta. www.metropolia.fi
Y-tunnus: 2094551-1
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Soveltamisala

Harjoittelusopimus koskee ammattikorkeakoulututkintoon kuuluvan harjoittelun jarjestamista yrityksessa,
julkisyhteis0ssa tai muussa organisaatiossa.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus paattyy harjoitteluajan paattyessa. Sopimus voidaan purkaa kesken harjoittelun, mikali harjoittelujaksolle
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen on huomattavasti vaarantunut.

Sopijaosapuolten tehtavat

Oppilaitoksen tehtavana on
1. nimeta yhteyshenkild, joka toimii oppilaitoksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan harjoittelun jariestamisessa
ja valvonnassa
2. tarvittaessa avustaa ja opastaa tydnantajaa harjoittelun opetussuunnitelman mukaisessa tai muutoin tarkoituk-
senmukaisessa toteutumisessa

3. antaa tydnantajalle tarpeelliset tiedot harjoittelun tavoitteista ja vaatimuksista seka opiskelijan saamasta ope-
tuksesta ja sen kautta hankituista yleisista tyévalmiuksista.

Ty6nantajan tehtavana on
1. nimeta palveluksessaan oleva yhteyshenkild, joka toimii tydnantajan edustajana harjoittelun jarjestamisessa
ja valvonnassa
2. antaa opiskelijalle ja oppilaitokselle tarpeelliset tiedot tydhon ja tydymparistoon liittyvista olosuhteista
vastata opiskelijan tyoturvallisuudesta ty6turvallisuuslain edellyttamalla tavalla

ilmoittaa opiskelijalle ja oppilaitoksen harjoitteluyhteyshenkildlle valittdmasti odotettavissa olevista olennaisista
muutoksista opiskelijan tyétehtavissa ja -olosuhteissa

5. antaa opiskelijalle harjoittelujakson paatteeksi tyo- tai harjoittelutodistus.

> w

Opiskelijan tehtavana on
1. perehtya taman sopimuksen sopimusehtoihin ja tarvittaessa hankkia oppilaitoksen harjoitteluyhteyshenkilolta
sopimuksen sisaltoon ja tulkintaan liittyvat lisatiedot
2. noudattaa tydpaikan jarjestysta seka tyosta ja tyoéturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia
3. ilmoittaa tyonantajalle ja oppilaitokselle valittémasti, jos tydtehtavissa ja -olosuhteissa tapahtuu sellaisia
muutoksia, jotka voivat vaikuttaa harjoittelun soveltuvuuden uudelleenarviointiin
4. toimia aktiivisesti tydnantajan kanssa sopimissaan tehtavissa siten, etta harjoittelu ja opiskelu tukevat

toisiaan.
Harjoittelutehtavit ja -olosuhteet

Opiskelijan tyon tulee olla harjoitteluksi soveltuvaa ja koulutusohjelman harjoittelutavoitteiden ja -vaatimusten
mukaista. Harjoittelun tulee tapahtua tyonantajan tiloissa ja tyévalineilla. Muunlaisista harjoittelujarjestelyista
tydénantajan ja oppilaitoksen harjoitteluyhteyshenkildiden tulee sopia ennakolta erikseen.

Tyoaika ja poissaolot
Harijoittelu suoritetaan yleensa kokopaivatyona. Viikoittainen tydaika maaraytyy tyopaikkakohtaisesti alan tyéehto-
sopimuksen mukaan. Poissaoloissa toimitaan tyopaikan toimintamallien mukaisesti. Poissaolojen korvaamisesta
sovitaan tyénantajan edustajan ja opiskelijan kesken.

Vastuukysymykset

Kun harjoittelu tehdaan tydsuhteessa, opiskelija on tydnantajan tapaturmavakuutuksen piirissa. Mikali harjoittelu
tehdaan ilman tydsuhdetta, opiskelija on oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen piirissa. Vahinkovastuun osalta
opiskelija on aina tydpaikan vakuutuksen piirissd. Henkilokohtaisesti opiskelija on korvausvelvollinen silloin, kun
han on aiheuttanut tydpaikallaan vahingon tahallisesti tai laiminlyénnillaan.

Sopimuksen tulkinta
Sopimusta koskevat tulkintaerimielisyydet pyritdan ratkaisemaan neuvotellen eri sopijaosapuolten kesken.

Muut asiat

Sopimus voidaan purkaa sopimuksen rikkomiseen liittyvasta tai muusta syysté, kun asiasta on sopijapuolten
kesken erikseen sovittu. Tyotaistelutilanteen sattuessa opiskelijalla on oikeus siirtya toiseen tydpaikkaan.

www.metropolia.fi

Y-tunnus: 2094551-1
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