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KASVUN ASKELEET
TyOpajasarja yrittajanaisille

Oona-hanke jarjestaa kevaalla 2019 yrittajanaisille viisi
maksutonta yrityksen kasvua ja kehittamista tukevaa
Opajat jarjestetddn perjantaisin kello 9-12
puron kampuksella, Myllypurontie 1,
lkaen (joka toisena perjantaina).

t yrittajanaisille mahdollisuuden kehittaa
istaan yhdessa muiden yrittajanaisten
stuvat alustuksista, keskustelusta ja

kanssa.

tydpaja ista harjoituksista.
Tyopaj a sisallot perustuvat Oona-hankkeen
Yrittajanai irjaan, jonka kaikki osallistujat saavat

misen yhteydessa.

oit ilmoittautua yhteen tai
kaan mahtuu 20 ensiksi



Tyopajojen ajankohdat ja teemat

15.3.2019 klo 9-12 Yritystoiminnan tavoitteiden

kirkastaminen

TyOpajasarjan ensimmaisessé tydpajassa pysahdyt tarkastelemaan yrityksesi tilannetta ja
kirkastamaan tavoitettasi suhteessa toimintaympariston muutoksiin. TyOpaja auttaa
ymmartamaan missa olet, ja mitk& ovat yrityksen vahvuudet ja kehittdmiskohteet. Saat
tyokaluja konkreettisten tavoitteiden kirkastamiseen seké tavoitteiden maaratietoiseen
edistamiseen.

29.3.2019 klo 9-12 Yrittajanaisten ideapaja

Toisessa tyOpajassa uudistamme ja kehitdmme liiketoimintaa ideoimalla. Opit paitsi
ideoimaan paremmin myds arvioimaan ja valitsemaan ideoita. Lisdksi paaset toimimaan
muiden ideoiden kehittdmiskumppanina. Tydpaja sopii siis myds sinulle, jonka paa jo tulvii

ideoita, ja kaipaat niiden kasittelyyn muiden nakemysta.

12.4.2019 klo 9-12 Brandaa itsesi ja yrityksesi — Erotu

markkinoilla

Kolmannessa tyopajassa paneudut branda&amiseen eli siihen, miten erotut eduksesi
markkinoilla. TyOpajassa luot selkedn suunnitelman sille, miten saat yrityksesi
markkinoinnin tukemaan liiketoimintatavoitteiden saavuttamista.

26.4. 2019 klo 9-12 Yrittajanaisen hyvinvointi ja toimeentulo
Neljannessa tydpajassa keskustelemme yrittdjanaisten hyvinvoinnista, toimeentulosta ja
jaksamisesta. Tydpajasta saat kaytannon tydkaluja omien voimavarojen vaalimiseen,
ajanhallintaan ja erilaisten kuormitustekijoiden kasittelyyn.

10.5.2019 klo 9-12 Yrittajanaisten kasvu — Yrityksen kasvu ja

yrittdjana kasvaminen

Viidennessa tybpajassa pureudumme yrittdjanaisten erilaisiin tapoihin kasvaa. TyOpajan
aikana kadymme lapi erilaisia yrittdjanaisten kasvustrategioita, kuten verkostona
kasvaminen, uudenlaiset tuotteet ja asiakkaat, seka tyontekijam&aran kasvattaminen.
Teemme harjoituksia, joiden avulla tunnistat kasvusuuntasi mahdollistavat voimavarasi.
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TyOpajojen toteuttajat

Ulla Vehkapera, lehtori, Metropolia ammattikorkeakoulu
ulla.vehkapera@metropolia.fi

Tiina Taipale, tutkija, Tyoterveyslaitos
Tiina.taipale@ttl fi

ILMOITTAUTUMINEN
https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/24024/lomake.html

Projektipaallikko Sirkka-Liisa Kolehmainen
p. 040 3347988,
sirkka-liisa.kolehmainen@metropolia.fi

Osatoteutuksen projektipaallikkd Sara Lindstrom
p. 043 824 4521,
sara.lindstrom@ttl.fi

www.metropolia.fi/oona

Oona - osaamista ja onnistumisen tukea yrittajanaisille hanke on
Euroopan sosiaalirahaston (ESR) osarahoittama hanke. Hankkeen
rahoittavana viranomaisena on Hameen ELY-keskus.

Metmpnlia Tybterveyslaitos
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