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16.12.2011 klo 08.00 — 12.40
Ravintola Loiste, kabinetti, 10. kerros

Henri Kuitunen (pj)

Timo Haapaniemi §8->
Tuula Haatainen

Elina Lehto-Héggroth

Yrj6 Neuvo

Aulis Pitkald §8->
Tuula Saxholm

Martti Lipponen

Toimitusjohtaja Riitta Konkola
Talous-~ ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
PAATOS: Péytéakirjan tarkastajaksi valittiin Tuula Haatainen.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
PAATOS: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tysjarjestykseksi.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN EDELLISEN
KOKOUKSEN 7/2011 POYTAKIRJA
PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen kokouksen 7/2011 péytakirjan.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N LITTYMINEN OSAKKAAKSI ACTIVE
LIFE VILLAGE OY'N

PAATOS: Hallitus paatti, ettd Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy ostaa 14 kpl Active
Life Village Oy:n osakkeita Espoon kaupungilta ja 10 kpl Bonavita Oy:lta. Lis&ksi hallitus
paatti, ettéd noudatetaan Active Life Village Oy:n osakassopimusta ja esitetdén Active
Life Village Oy:n hallitukseen TtT Taru Ruotsalaista. (Liitteené osakkeiden kauppakirjat)

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN VARAREHTORIN TEHTAVAN HAKU

PAATOS: Hallitus paatti vararehtorin tehtdvan auki julistamisesta siten, etté
hakuilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa tammikuussa 2012. Samalla hallitus paétti
valita rekrytointipalvelujen tuottajaksi Psycon Oy:n.

TYOVALIOKUNNAN TARKENNETUT ESITYKSET JA HALLINTOSAANNON
TARKISTAMINEN

PAATOS: Hallitus paétti;

1) hyvéksya palvelujohtajan seka strategia- ja viestintdjohtajan toimenkuvat ja
vastuualueet esityksen mukaisina. Hallitus toteaa samalla, ettd talous- ja
hallintojohtajan, henkildstéjohtajan ja tietohallintojohtajan tehtavat silyvat ennallaan.
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2) etta ottaen huomioon talous- ja hallintojohtajan, henkildstéjohtajan ja
tietohallintojohtajan tehtavien laajuus ja vaikutus Metropolian konsernitason toimintaan
ja resursseihin, on perusteltua etts em. johtajien tehtévét séilyvat edelleen
toimitusjohtajan alaisuudessa.

3) hallintosaannén muutoksista niin, etts Metropolian muuhun ylimp&én johtoon kuuluvat
1.1.2012 alkaen klusterinjohtajat, palvelujohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
henkilostsjohtaja, strategia- ja viestintéjohtaja ja tietohallintojohtaja. Naihin tehtéviin
nimitykset tekee yllapitaja (vrt. amk-lain muutos, joka astunut voimaan 1.1.2010).
Toimitusjohtaja kéynnistaa neuvottelut siitd, ettd muuhun ylimpéan johtoon kuuluvien
osalta tehdaan johtajasopimukset.

4) etts tydnantajan johdon edustajina hallintosé&énnén mukaisesti toimivat
toimitusjohtaja, vararehtori ja muuhun ylimpéén johtoon kuuluvat.

5) linjata, etta Metropolian johtamisjérjesteiméan osalta muokataan Metropolian
voimassa olevaa johtosainté4 siten, ettd Metropoliassa olisi rehtorin johtoryhmé, jonka
puheenjohtaja on rehtori ja jasenind vararehtori, talous- ja hallintojohtaja,
henkiléstojohtaja, strategia- ja viestintéjohtaja ja tietohallintojohtaja ja vararehtorin
johtoryhma, jossa jasenina klusterien johtajat ja palvelujohtaja. Kummatkin johtoryhmét
voivat kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa. Naiden liséksi on laajennettu johtoryhma,
jossa mukana kaikki johtajat sek& henkildston ja opiskelijoiden edustus. Asiat, jotka
etenevit ammattikorkeakoulun tai osakeyhtién hallituksen paatettéviksi kulkevat rehtorin
johtoryhmén kautta.

6) etta vararehtorille myénnetéan oikeus allekirjoittaa Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oy:n puolesta yksin asiakirjoja hénelle myénnettyjen hankintavaituuksien puitteissa.
T4t4 tarvitaan erityisesti tki- hankerahoituksia varten.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N TILASTRATEGIA

PAATOS: Hallitus merkitsi tilatyryhman raportin tiedoksi. Liséksi hallitus totesi, ettéa
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n kannalta tarkoituksenmukaisin tapa edeté asiassa
on toimia 22.6.2010 p4éatetyn neljan kampuksen (Myllypuro, Arabianranta, Leppévaara
ja Myyrmaéki) mallin pohjalta. Hallitus on sité mielts, etté yhtién tulee tehda kaikki
konkreettiset paatokset tilakysymyksissé mahdollisimman pian. Toimiva johto sai
tehtdvakseen tehd konkreettiset paétésehdotukset seuraavassa hallituksen
kokouksessa.

- METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN TALOUSARVIOEHDOTUS VUODELLE

2012 JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2013-2016

PAATOS: Hallitus paatti hyvaksya liitteind olevat tuloslaskelmamuotoisen Metropolian v.
2012 talousarvioehdotuksen, taloussuunnitelmaehdotuksen v. 2012 - 2016,
rahoituslaskelmaehdotuksen v. 2012 ja suunnitelman vuosille 2012- 2016.
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HENKILOSTOSUUNNITELMA VUODELLE 2012

PAATOS: Hallitus merkitsi henkildstésuunnitelman tiedoksi.

METROPOLIAN HENKILOSTON TULOSPALKKAUSJARJESTELMA 2012

PAATOS: Hallitus paatti hyviksys Metropolian henkiloston tulospalkkausta koskevat
periaatteet ja vuoden 2012 osalta ehdotetut tulospalkkion perustana olevat mittarit niin
tasmennettyna, etté ryhmien palkitsemisessa henkildlle maksettavan palkkion maéara on
korkeintaan 1000 €/hld.

El JULKISUUTEEN (PALKKA-ASIA)

El JULKISUUTEEN (PALKKA-ASIA)

METROPOLIA-LAUREA -SELVITYS

PAATOS: Merkitaan tiedoksi, etté Laurea ei ole vastannut vielé pyydettyyn kyselyyn.
Hallitus toteaa yhtion sitoutuneen ao. selvityksen tekemiseen. Toimitusjohtaja jatkaa
asian selvittamista.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN HALLITUKSEN NIMITTAMINEN
KAUDELLE 1.1.2012 - 31.12.2013

Metropolia Ammattikorkeakoulun hallituksen kokoonpanon perusteita on kasitelty ja niita
koskevat pastokset on tehty Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen
kokouksissa 4.4.2007 (108), 24.10.2007 (7§) ja 20.10.2011 (10§).

Metropolia Ammattikorkeakoulun hallitukseen ehdotettavat jasenet kaudelle 1.1.2012-
31.12.2013 on valittu vaalitilaisuuksissa

PAATOS: Hallitus paatti nimeta Metropolia Ammattikorkeakoulun hallituksen jéseniksi
ajalle 1.1.2012-31.12.2013 seuraavat henkilét:

Puheenjohtaja: rehtori Riitta Konkola

Muun johdon edustajat: klusterin johtaja Jukka Nivala (rakennus- ja kiinteistéala)
ja Klusterin johtaja Tuire Ranta-Meyer (kulttuuri ja luova ala)

Muun pastoimisen henkilskunnan edustajat: laboratorioinsindéri Ari Hokkanen ja Heikki
Santti
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Paatoimisten opettajien edustajat; lehtori Kirsti Himalainen (sosiaali- ja terveysala) ja
lehtori Jarno Varteva (tekniikan ja liikenteen koulutusala)

Paatoimisten opiskelijoiden edustajat: Michael Sagulin ja Antti Elolahde

Kulttuurialan elinkeinoeldman ja muun tyéeldmén edustaja: Toimitusjohtaja Kari
Korkman, Luovi Production Oy ja Helsinki Design Week

Liiketalouden elinkeinoeldmén ja muun tybeldman edustaja: Toimitusjohtaja Tuija
Résénen, Palkita Consulting Oy

Sosiaali- ja terveysalan elinkeinoeldman ja muun tydeléman edustaja: Pitk&aikaishoidon
johtaja Annikki Thodén, Helsingin terveyskeskus

Tekniikan ja liikenteen alan elinkeinoeldman ja muun tydeldmén edustaja: Asiamies
Jouko Sohlberg, Autoalan Keskusliitto ry.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

PAATOS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkitsi tiedoksi seuraavat
toimitusjohtajan kokouksessa esille tuomat asiat:

e Helsingin kaupungin kanssa valmisteilla oleva strateginen kumppanuussopimus
e Ministerin ja ministerién edustajien tapaamista jarjestellaén

MUUT ASIAT

PAATOS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkitsi tiedoksi seuraavat
kokouksessa esille tulleet asiat:

o Aulis Pitkala toimii hallituksessa varapuheenjohtajana seuraavaan
yhtidkokoukseen saakka.

SEURAAVAT KOKOUKSET

PAATOS: Hallitus paatti, ettd seuraava kokous pidet&én 7.2.2012 klo 12.00 - 14.00
Helsingin kaupungintalolla. Strategiaseminaari pidetdan 20.3.2012.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.40.

Henri Kyitunen Tuula Haatainen
puheenjdhtaja jasen

. ('
Jorma Uusitalo

talous- ja hallintojohtaja
poytakirjan pitéja




