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Opiskelun tavat monimuoto-toteutuksissa
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Taustaa: kolme näkökulmaa

OPISKELIJA-
LÄHTÖINEN

YRITYS-
LÄHTÖINEN

Mitä jos 
osaan jo?

KORKEAKOULU-
LÄHTÖINEN

Mitä jos 
haluan 
opiskella 
työssä?

Mitä/miten 
haluamme 
opiskelijoiden 
oppivan?

Keskitetyt 
osaamisen 
näyttöjen 
ratkaisut

Hankkeistettu
opiskelu, TKI-
yhteistyö

Yritystoimeksiannot, 
työelämä-projektit

Miten voimme 
kehittää 
työntekijöidem
me osaamista?

Räätälöidyt 
henkilöstö-
koulutukset

Yhteistyö-
yritykset/-
organisaatiot, 
alumnit

Moduulikohtaiset 
ratkaisut Opiskelijakohtaiset 

ratkaisut
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Work & Study, tavoitteet
• Varmistetaan yhtenäinen työn opinnollistamisen prosessi, 

joka kytketään osaksi AHOT-prosessia. 
• Luodaan haagahelialainen tapa toimia ja viestiä työssä 

hankittavan osaamisen hyödyntämisestä osana opintoja          
= Work & Study. 

• Kehittämisen ytimessä ovat opiskelija- ja yrityslähtöiset Work
& Study -mallit

• Prosessin suunnittelussa osallistetaan myös opiskelijoiden ja 
työelämän edustajia.

• Ohjaus- ja arviointivastuut keskitetään tietyille henkilöille 
prosessin selkiyttämiseksi. 

• Jatkossa Work & Study on yksi opiskelun tapa lähi- ja verkko-
opiskelun rinnalla (moduulitoteutukset ryhmille)

• Hyödynnetään digitaalisia välineitä tehokkaammin.
• Organisoidaan kohdennettua henkilöstökoulutusta
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Näyttöpäivä-toimintamalli
Näytön antaja 
= Opiskelija

Vastuuarvioija(t) = 
Opettaja(t)

Vertaisryhmä = 
Muut näytön antajat 
(vertaispalaute)

Työelämäarvioija(t) = 
Alumni(t)

• Keskitetty tapa näyttää osaamista: tietyt 
ennalta ilmoitetut päivät ja sisällöt ja 
toimijat (näyttötiimi)

• Mukana sekä ”ahotoijat” että ”työn 
opinnollistajat”

• Sähköinen oppimisalusta näyttöpäivien 
tukena

• Nelikantainen arviointi
• Koulutetut työelämäarvioijat*

NÄYTTÖMENETELMIÄ:

Kirjalliset tuotokset, esim. blogi, 
oppimispäiväkirja, raportti, portfolio jne.
Esitys
Ryhmäkeskustelu
Haastattelu
Video
Tentit Huom. 

Ennakkotehtävän
tekeminen edellytys 
osallistumiselle
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Käynnissä olevia pilotteja
• StartUp School: 

• Ennakoiva Yrittäjä -Work & Study for Entrepreneurs (kevät 
2018)

• Yrittäjäopo (syksy 2019-)

• Porvoo liiketalous: Work & Study
projektioppimisessa (syksy 2018-)

• Helsinki liiketalous: Moduulikohtaiset Work & Study
–toteutukset

• Muutosjohtamisen Work & Study –opintokokonaisuus 10 op 
tarjolla esimiestehtävissä työskenteleville HH:n opiskelijoille 
(kevät 2019-)

• Yrityslähtöiset toteutukset: 
• Opi Työssä-pilotti yhteistyössä Espoon kaupungin kanssa
• YIT-opinnot

Presenter
Presentation Notes
Entä muut yksiköt??
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https://vimeo.com/241877954/c92c38912f

https://vimeo.com/241877954/c92c38912f
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