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Opiskelun tavat monimuoto-toteutuksiss®
N/
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1) Lahiopiskelu esimerkki: 15 op moduulin kokonaiskesto noin 8 viikkoa

Lahiopetus- Lahiopetus- Lahiopetus- -
. . Vikko 1 viikko 2 viikko 3 Péatos |
ennakkotehtéva, :
perehtymista ma-to ma-to ma-to 2 krt - M |

2) Verkko-opiskelu esimerkki: 15 op moduulin kokonaiskesto noin 16 viikkoa

Verkkoaineistot ja Harjoitukset, oppimistehtavat,
-keskustelut ryhmatydskentely

startti
nitun testausta

3) henkilbkohtainen opinnollistamisen ja ndytttjen suunnitelma ja aikataulutus opon tuella

Il—

Nayttéjen ja opinnollistamisen rinnalla verkko- ja lahiopintoja

Nayttopaiva Nayttopaiva Nayttopaiva Nayttopaiva Nayttopaiva Nayttopaiva
. elokuu jouluk tammikuu maaliskuu toukok
perehtymlnen lokakuu Joulukuu oukokuu

opintojen

Voit valita eri oppimistapoja opintojen eri vaiheissa

Ossa oppiminen, nayttdihin valmistautuminen, nayttépaivat
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Taustaa: kolme nakokulmaa

Keskitetyt
T osaamisen
Mita J(?S 5 nayttojen ]
e OPISKELLA- ) L.
itd jos .. T AT C N
haluan LAHTOINEN Moduulikohtaiset TJI eIV
opiskella ratkaisut  gpiskelijakohtaiset

tyBssa? ratkaisut
Mitd/miten T T Yhteistyo-
haluamme UFT [TUooA — LEARN AT WURK yritykset/-
opiskelijoiden organisaatiot,

oppivan? alumnit
KORKEAKOULU- YRITYS
LAHTOINEN R
Miten voimme LAHTOINEN

Hankkeistettu
opiskelu, TKI-
yhteistyo

kehittaa
tyontekijoidem
me osaamista?

Yritystoimeksiannot,
tyoelama-projektit Raataloidyt
henkil6sto-
koulutukset
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Work & Study, tavoitteet

e Varmistetaan yhtenainen tyon opinnollistamisen prosessi, I==
joka kytketaan osaksi AHOT-prosessia. . '

 Luodaan haagahelialainen tapa toimia ja viestia tyossa
hankittavan osaamisen hyédyntamisesta osana opintoja
= Work & Studly.

e Kehittamisen ytimessa ovat opiskelija- ja yrityslahtoiset Work
& Study -mallit

e Prosessin suunnittelussa osallistetaan myds opiskelijoiden ja
tyoelaman edustajia.

 Ohjaus- ja arviointivastuut keskitetaan tietyille henkiloille
prosessin selkiyttamiseksi.

e Jatkossa Work & Study on yksi opiskelun tapa lahi- ja verkko-
opiskelun rinnalla (moduulitoteutukset ryhmille)

e Hyoddynnetaan digitaalisia valineita tehokkaammin.

e Organisoidaan kohdennettua henkil6stokoulutusta
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NAYTTOMENETELMIA:

Nayttopaiva-toimintamalli

oppimispdivdkirja, raportti, portfolio jne.

Esitys
Ryhmakeskustelu
Nayton antaja Haastefll
= OpISkeIIJa Tentit Huom.
nakkotehtav
minen edell

oS Ilstumlselle

Vertaisryhma =
Muutt _naytlon ?ntajat * Keskitetty tapa ndyttaa osaamista: tietyt
(vertaispalaute) ennalta ilmoitetut paivat ja sisallot ja

toimijat (nayttotiimi)

*  Mukana seka "ahotoijat” etta “tyon
opinnollistajat”

* Sdhkoéinen oppimisalusta ndyttdpaivien
tukena

* Nelikantainen arviointi

*  Koulutetut tydelamaarvioijat*

TyOelamaarvioija(t) =
Alumni(t)

\ f

Vastuuarvioija(t) =
TYOSTA o rOpettajatts A, TYOHON
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Kaynnissa olevia pilotteja
e StartUp School:

e Ennakoiva Yrittdja -Work & Study for Entrepreneurs (kevat
2018)

e Yrittajaopo (syksy 2019-)
 Porvoo liiketalous: Work & Study
projektioppimisessa (syksy 2018-)
e Helsinki liiketalous: Moduulikohtaiset Work & Study

—toteutukset

e Muutosjohtamisen Work & Study —opintokokonaisuus 10 op
tarjolla esimiestehtavissa tyoskenteleville HH:n opiskelijoille
(kevat 2019-)

e Yrityslahtoiset toteutukset:
e Opi Tyossa-pilotti yhteistyossa Espoon kaupungin kanssa
* YIT-opinnot
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Presenter
Presentation Notes
Entä muut yksiköt??


WORK&STUDY  ~=
OPITYOSSA — LEARN AT WORK
https://vimeo.com/241877954/c92c38912f
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