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Onni tulee puun takaa –
hyvinvoivat ja tuottavat työpaikat

metsä- ja sote-alalle ESR-hanke 2015-2017

Euroopan sosiaalirahaston 
(ESR) osarahoittama hanke. 

ESR Toimintalinja 3, 
erityistavoite 7.1 Tuottavuuden 
ja työhyvinvoinnin 
parantaminen. 

Hankkeen rahoittavana 
viranomaisena Hämeen ELY-
keskus.

12.5.2017

Hankkeen toiminta-aika: 1.9.2015-30.6.2017
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Metropoliassa

Projektipäällikkö Irene Gröhn

Hankkeen johtaja ja tutkija Leena Rekola 

Lehtorit Anu Leppänen ja Merja Suoperä 
ovat toimineet hankkeessa asiantuntijoina ja 
yritysprosessien vetäjinä.
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Työtehoseurassa

Projektipäällikkö Tarja Marjomaa

Asiantuntija Veli-Matti Tuure 
Asiantuntija Annikki Pere

ovat toimineet hankkeessa asiantuntijoina ja 
yritysprosessien vetäjinä, vastuulla erityisesti työntutkimus.
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Ohjausryhmässä

Puheenjohtaja: asiantuntija Päivi Rauramo, Työturvallisuuskeskus TTK
Hankkeen johtaja, varapj, yliopettaja Leena Rekola, Metropolia amk
Työympäristösihteeri Pentti Hartikainen, Puuliitto
Työympäristöasiantuntija Kaija Ojanperä, Tehy ry
Asiantuntija Timo Makkonen, Koneyrittäjien liitto ry
Työterveyshoitaja Tuire Husu, Työelämäpalvelut, Mehiläinen Oy
Asiantuntija Markku Tolvanen, Työturvallisuuskeskus TTK
Tutkija Anna Siukola, Tampereen yliopisto
Varatoimitusjohtaja Anna-Maija Kirkkari, TTS
Johtaja, tutkimusjohtaja Heli Mäntylä, TTS
Osaamisaluepäällikkö Anita Näslindh-Ylispangar, Metropolia amk
Rahoitusasiantuntija Jukka Anttila, rahoitusyksikkö, Hämeen ELY-keskus
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Tavoitteet ja tarkoitus

Tavoitteena vahvistaa 
kymmenen (10) Uudenmaan 
alueella toimivan metsä- ja sote-
alan pk-yrityksen henkilöstön 
työhyvinvointia ja yrityksen 
tuottavuutta rakentaen 
kokonaiskuva työstä, työpaikasta 
ja henkilöstön kokemuksista 
hakien ratkaisuja 
yhteistoiminnallisesti. 

12.5.2017

Kuva: Niklas Sjöblom / taivasalla.net

Erityisesti yli 54-vuotiaiden työhyvinvoinnin 
vahvistaminen ja työurien pidentäminen.
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Päämääränä näiden 
alojen pk-yritysten ja 
työyhteisöjen 
kokonaisvaltainen, 
osallistava 
vahvistaminen 
moniäänisesti, 
monialaisesti, 
monimenetelmällisesti 
ja innovatiivisesti.

12.5.2017

Kuva: Niklas Sjöblom / taivasalla.net

Merkityksellisyyden kokemus

Yhteistoiminnallisuus
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Tavoitteita
Tunnistaa mies- ja naisvaltaisen alan 
 voimavara- ja kuormitustekijöitä sekä
 työhyvinvoinnin ja työn tuottavuuden parantamisen 

keinoja
 erityisesti yli 54-vuotiaiden työssä jatkamisen tueksi.

Tuottaa uudenlainen, henkilöstä kuuleva, 
osallistava työhyvinvoinnin ja tuottavuuden 
edistämiseen toimintatapa.
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Pk-yritykset
Sote-alan pk-yritykset:

 Syväpuron hoitokoti, Mickelspiltom, 
www.syvapuronhoitokoti.fi

 AML-Palvelut Oy, Nummela, www.amlpalvelut.fi
 Uusi-Annila Oy (*), Nummela, www.uusi-annila.fi
 Itäväylän Apteekki, Helsinki, www.itavaylanapteekki.fi
 Rajamäen Apteekki, Rajamäki, Nurmijärvi, 

www.rajamaenapteekki.fi
 Eedi Asumispalvelut Oy, Espoo, www.eedi.fi
 Villa Sipriina Oy Ab, Kirkkonummi, www.villasipriina.fi

(*) prosessi keskeytynyt hankkeesta ri ippumattomista syistä
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Pk-yritykset
Metsäalan yritykset:

 MetsäVahos Oy, Tammela
 Metsäkoneurakointi Panu Valden Ky, Halkia, 

Pornainen
 M & S Nygård Ab, Lapinjärvi
 Oy H & L Illman Ab, Lapinjärvi
 Woodcastle Oy, Nurmijärvi, www.woodcastle.fi (*)
 Metsäkoneurakointi Pekka Liiri Oy, Vihti

(*) prosessi keskeytynyt hankkeesta ri ippumattomista syistä
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http://www.woodcastle.fi/
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Yksilötutka kysely



1. Työpajat
Voimavara- ja kuormitustekijät
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Työpajat
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Työntutkimus
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Työntutkimus

12.5.2017 15www.metropolia.fi/onni



Haastattelut
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Työpaja 2.  Etsitään ratkaisuja
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Ideoista ratkaisuja
Priorisointi
Aikataulutus
Vastuu  ja seuranta



Prosessi
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Tuloksia
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Lisätietoja
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Projektipäällikkö Irene Gröhn, Metropolia Ammattikorkeakoulu
irene.grohn@metropolia.fi, p. 040 159 7481

Hankkeen johtaja Leena Rekola, Metropolia Ammattikorkeakoulu 
leena.rekola@metropolia.fi, p. 050 567 5430

Asiantuntija Tarja Marjomaa, TTS Työtehoseura
tarja.marjomaa@tts.fi, p. 044 714 3698
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