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Onni tulee puun takaa —
hyvinvoivat ja tuottavat tyopaikat
metsa- ja sote-alalle ESR-hanke 2015-2017

Euroopan sosiaalirahaston
(ESR) osarahoittama hanke.

ESR Toimintalinja 3,
erityistavoite 7.1 Tuottavuuden
ja tyéhyvinvoinnin
parantaminen.

Hankkeen rahoittavana
viranomaisena Hameen ELY-

Hankkeen toiminta-aika: 1.9.2015-30.6.2017 keskus.
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Hankkeen johtaja ja tutkija Leena Rekola

Metropoliassa

Projektipaallikko Irene Grohn

Lehtorit Anu Leppanen ja Merja Suopera
ovat toimineet hankkeessa asiantuntijoina ja
yritysprosessien vetajina.

Vipuvoimaa
" G o
Metropolia 2014—-2020
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Tyotehoseurassa
Projektipaallikko Tarja Marjomaa

Asiantuntija Veli-Matti Tuure
Asiantuntija Annikki Pere

ovat toimineet hankkeessa asiantuntijoina ja
yritysprosessien vetajina, vastuulla erityisesti tyontutkimus.
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Ohjausryhmassa

Puheenjohtaja: asiantuntija Paivi Rauramo, Tydturvallisuuskeskus TTK
Hankkeen johtaja, varapj, yliopettaja Leena Rekola, Metropolia amk
Tyoymparistosihteeri Pentti Hartikainen, Puuliitto
Tyoymparistoasiantuntija Kaija Ojanpera, Tehy ry

Asiantuntija Timo Makkonen, Koneyrittdjien liitto ry

TyoOterveyshoitaja Tuire Husu, Tybelamapalvelut, Mehildainen Oy
Asiantuntija Markku Tolvanen, Tydturvallisuuskeskus TTK

Tutkija Anna Siukola, Tampereen yliopisto

Varatoimitusjohtaja Anna-Maija Kirkkari, TTS

Johtaja, tutkimusjohtaja Heli Mantyla, TTS

Osaamisaluepaallikk6 Anita Naslindh-Ylispangar, Metropolia amk
Rahoitusasiantuntija Jukka Anttila, rahoitusyksikkd, Hameen ELY-keskus
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Tavoitteena vahvistaa
kymmenen (10) Uudenmaan
alueella toimivan metsa- ja sote-
alan pk-yrityksen henkilgston
tyohyvinvointia ja yrityksen
tuottavuutta rakentaen
kokonaiskuva tydsta, tyopaikasta B o .
ja henkiloston kokemuksista Kuvas: Niklas sjoblom / taivasalla.net
hakien ratkaisuja

yhteistoiminnallisesti.

ﬂl\dz;mpnlia @3 EU:lta
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Yhteistoiminnallisuus
Paamaarana naiden
alojen pk-yritysten ja
tyoyhteisojen
kokonaisvaltainen,
osallistava
vahvistaminen
moniaanisestl,
] monialaisesti,
Kuva: Nilas Sjoblom / talvslle.net monimenetelmallisesti
ja iInnovatiivisesti.

mm) Verkityksellisyyden kokemus

[ £o) EU-lta

2014—2020

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahasto
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Tavoitteita

Tunnistaa mies- ja naisvaltaisen alan

= voimavara- ja kuormitustekijoita seka

= tyGhyvinvoinnin ja tyon tuottavuuden parantamisen
keinoja

= erityisesti yli 54-vuotiaiden tyossa jatkamisen tueksi.

Tuottaa uudenlainen, henkildsta kuuleva,
osallistava tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden
edistamiseen toimintatapa.

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020 Euroopan unioni

Eurcopan sosiaalirahasto
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Metropolia 3
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Sote-alan pk-yritykset:

= Syvapuron hoitokoti, Mickelspiltom,
www.syvapuronhoitokoti.fi

= AML-Palvelut Oy, Nummela, www.amlpalvelut.fi

= Uusi-Annila Oy (*), Nummela, www.uusi-annila.fi

» Jtavaylan Apteekki, Helsinki, www.itavaylanapteekki.fi

= Rajamaen Apteekki, Rajamaki, Nurmijarvi,
www.rajamaenapteekKi.fi

= Eedi Asumispalvelut Oy, Espoo, www.eedi.fi

= Villa Sipriina Oy Ab, Kirkkonummi, www.villasipriina.fi

(*) prosessi keskeytynyt hankkeesta riippumattomista syista

L. Gp i
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http://www.syvapuronhoitokoti.fi/
http://www.amlpalvelut.fi/
http://www.uusi-annila.fi/
http://www.itavaylanapteekki.fi/
http://www.rajamaenapteekki.fi/
http://www.villasipriina.fi/
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Metsédalan yritykset:

= MetsaVahos Oy, Tammela

= Metsakoneurakointi Panu Valden Ky, Halkia,
Pornainen

= M & S Nygard Ab, Lapinjarvi

= Oy H & L lllman Ab, Lapinjarvi

= Woodcastle Oy, Nurmijarvi, www.woodcastle.fi (*)
= Metsakoneurakointi Pekka Liiri Oy, Vihti

(*) prosessi keskeytynyt hankkeesta riippumattomista syista

2014—2020
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http://www.woodcastle.fi/

Yksilotutka kysely

Yksilo-tutka | Tyéhyvinvoinnin tulokset

Alla on keskiarvoistetut vastaukset valitsemallesi kyselyille. Vastauksia on yhteensa 23 kpl.

23 vastausta

Luokitelu: alle 5 @ (huono), 5.6.00 @ (kohtalainen), 7.8.90 P (yva), 9.10 @ (erinomainen)

Terveys ja toimintakyky ka. I 8.85 o hyva

Terveydentila ] 8.78 ‘ hyva

Toimintakyky ] 891 ‘ hyva

Osaaminen ka. I 7.2 ’ hyvi

Ammatillinen osaaminen I 8 ‘ hyva

Koulutuksen riittavyys ] 6.04 o kohtalainen

L.Ius_ier_1 asioiden_ Ja taitojen I 757 G hyvi

oppimismahdollisuus

Arvot, asenteet, motivaatio ka. I 8.16 ’ hyva

Saatu arvostus I 743 @ nwa

Luottamus tydnantajaan I B ‘ hyv3

Tyohon sitoutuminen ] 865 ‘ hyva

Tyémotivaatio I 852 @ nwa

Oikeudenmukainen kohtelu ] 817 G hyva

'_ryt:'-, ty{::'-n organisointi, tydyhteisd, Ka. I =) o hyva

johtaminen

Tvoiariestelvt I 743 M twa

ﬂzl C PN Vipuvoimaa '
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Tyontutkimus
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TyOopaja 2. Etsitaan ratkaisuja

|deoista ratkaisuja
Priorisointi
Aikataulutus
Vastuu ja seuranta

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020
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P r O S eS S I IRENE GROHN & LEENA REKOLA TOIM.

O
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Onni tulee puun takaa

Yhteistoiminnallisesti tyohyvinvointia ja

Vipuvoimaa - tuottavuutia kehittamassa
EU:[ta
2014—2020 uroopan unioni
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Projektipdallikko Irene Grohn, Metropolia Ammattikorkeakoulu
rene.grohn@metropolia.fi, p. 040 159 7481

Hankkeen johtaja Leena Rekola, Metropolia Ammattikorkeakoulu
eena.rekola@metropolia.fl, p. 050 567 5430

Asiantuntija Tarja Marjomaa, TTS Tyotehoseura
tarja.marjomaa@tis.fi, p. 044 714 3698

Vipuvoimaa Pl
ﬂf - C"'S FU:[ta
MEtI‘DpUlIﬂ 2014—2020 Euroopan unioni

Eurcopan sosiaalirahasto

12.5.2017 www.metropolia.fi/onni 20


mailto:irene.grohn@metropolia.fi
mailto:leena.rekola@metropolia.fi
mailto:tarja.marjomaa@tts.fi

	Slide Number 1
	Onni tulee puun takaa – �hyvinvoivat ja tuottavat työpaikat� metsä- ja sote-alalle ESR-hanke 2015-2017
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Tavoitteet ja tarkoitus
	Slide Number 7
	Tavoitteita
	Pk-yritykset�
	Pk-yritykset�
	Yksilötutka kysely
	1. Työpajat�Voimavara- ja kuormitustekijät
	Työpajat
	Työntutkimus�
	Työntutkimus�
	Haastattelut�
	Työpaja 2.  Etsitään ratkaisuja
	Prosessi�
	Tuloksia�
	Lisätietoja�

