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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
EHDOTUS: Todettaneen kokous lailiseksi ja pastdsvaltaiseksi,
PAATOS: Kokous todettiin lailliseksi ja padtdsvallaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
EHDOTUS: Valittaneen poytakirjan tarkastajaksi Jemi Heinila.
PAATOS: Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Elina Lehto-Haggroth.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
EHDOTUS: Hyviksyttdnean esityslista kokouksen tydjarestykssksi
PAATOS: Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tydjdrnestykseksi

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN EDELLISEN
KOKOUKSEN POYTAKIRJA

EHDOTUS: Hallitus merkinnee tiedoksi hallituksen kokouksen 212017 poytakiran.
PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen kokouksen 22017 poytakirgan.

METROPOLIA MMATTIKORKEAKOQULU OY:N YHTIOJARJESTYSMUUTOSEHDOTUS
YHTIOKOKOUKSELLE

Espoon kaupungin edustaja nosti esille viime yhtiokokouksessa yhtiSjarjestyksen 5 §n
littyvén muutosshdotuksen. Perusteluna oli, eftd toiminimen kifjottamisolkeus antaa
laajalle joukolle itsenaisen nimenkifoiuscikeuden,

Rekisterinpitdjan (FRH) hyvaksyma voimassa oleva yhiidjarjestyksen 5 § on seuraava:

"5 § Tolminimen kirjoittaminen

Yhtign taiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohiaja yksin seka
halituksen j&senet ja ne henkildt, joille hallitus antaa toiminimenkirjoitussikeuden.”
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Espoon kaupunki ehdotiaa seuraavaa muotoa:
"5 § Toiminimen kirjoittaminen

Yhtitin toiminimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin seka ne
hankilét, joille hallitus antaa toiminimenkirjoituscikeudsn.”

Kun asiaa on selvitetty tarkemmin, niin PRH:n paatoksestd on puuttunut 5 §n lauseen
lopusta kaksi sanaa “kaksi yhdessa®, jotka ovat iimeisest epahuomiossa jaaneet pois
koska niistd e ole aikaisemmin tullut korauskehotusta ja ne ovat sisdltynset Metropolia
Ammattikerkeakoulu Oy:n PRH:lle taimittamaan seuraavaan versioon; "Yhition toiminimen
kirjoittavat halltuksen puheenjchtaja ja toimitusjohtaja yksin seka hallituksen jasenet ja
ne henkilst, joille hallitus antaa toiminimenkirjoftuscikeuden, kaksi yhdessa.”

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS KOKOUKSESSA: Halktus padttanee ehdottaa
yhiiskokoukselle, ettd 5 §:n toiminimen kifjoittamisessa kaytetaan seuraavaa muotoa:

“Yhtisn toiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin seka
hallituksen jasenet ja ne henkildt, jolile halltus antaa toiminimenkirjoitusolkeuden, kaksi
yhdessé.”

PAATOS: Hallitus pastti shdottaa yhtitkokoukselle, ettd yhtigjarjestyksen § 5 muutetaan
muotoon; “Yhtisn teiminimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin
seka hallituksen jgsenat ja ne henkilot, joille hallitus antaa toiminimenkirjoituscikeuden,
kaksi yhdessa "

METROPOLIA AMMATTIKORKEAQULU OY:N TILINPAATOS 2016

Metropolian likevaihto ja muut toimintatuctot olivat yhteensad §7.8 miljoonaa euroa. Ne
laskivat edellisestd vuodesta - 2,8 prosenttia ja toteutuivat + 0.3 prosenthia budjetoitua
suurempina, Oleeliisin syy tuottojen vahenemiseen oli OKM:n perusrahoiluksen
plenanaminen

Toimintakulut clivat yhieensd 98 5 miljoonaa euroa ja laskivat edellisesta vuodesta - 3.4
prosenttia ja toteutuivat + 1,0 prosenttia budjetoitua suurempina. Henkilgstokulut 67,0
miljoonaa eursa toteutuivat - 0,1 prosenttia budjetoftua plenemping ja laskivat
edelizests vuodesta - 3.7 prosenttia, Henkildstdkulut olivat 63,8 prosenttia
likevaihdosta.

Poistot totewtuivat myds - 4,7 prosenttia budjetoitua pisnempina

Metropolian filikauden tulos oli 332.120,91 euroa voitellinen. Tillkauden voitto ol 0,3
prosenttia likevaihdosta.

Yhiisn kahden kuukauden tavoitteeksi asettama maksuvalmius ylittyi. Kassan riittavyys
paivina oli 129 paivaa.
Vuoden lopussa Metropalian taloudellinen tilanne ja maksuvalmius olivat hyvat.
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Tunnushuku 2016 2015
OMAYARAISLILSASTE TE T % 5,1%

Equity ratic

P S I LA LIS 3,50 3,06

Cluick Ratio

Liikewvaltto %5 0,34 % 0,42 %

Kannattavuus -kiyttokate 4,7 % 4,50 %

Cman piSoman tuaiio 0.9 % 1,10%

Sljoltetun padoman tuatto -1,7 % -3,60 %

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus padttanee;

1 hyviksyd v. 2016 tilinpaattksen ja toimintakertomuksen liitteineen seka allekirjoittaa
gan,

2 esittds yhlickokoukselle, etia
o tilikauden voitto 332.130,91 € kifjataan voitto-/ tappio tilille,

3 lahettdd vuoden 2016 lilinpadtte yhtidkokouksan kasitetdvaksi,

4 merkita raportin tilinpaatostarkastuksesta ja tiintarkastuskertomuksen v, 2016
tizdoksi ja noudatettavaksi,

5 esittad yhtickokoukselle, ettd yhtidjdrjestyksen § 5 muutetaan muotoon; “YhtiGn
toiminimen kirjoittavat hallituksen puheanjohtaja tai toimitusjohtaja yksin seks
halltuksen jgsenst ja ne henkilét, joile hallitus antaa toiminimenkirjoitusaikeuden,
kaksi yhdessa "

6 kutsua Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy.n varsinaisen yhtidkokouksen koolle
10.5.2017 klo 8.00. Kokouspaikkana on Metropolia Ammattikorkeakoulu, Bulevardi
31,00180 Helsinki kokoushuone P213 (2. kerros). Yhtidkokouksessa kKasitellaan
yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain mukaisst asiat.

Asiantuntijana; Vastaava tilintarkastaja KHT, JHT Leif-Erik Forsberg
PAATOS: Hallitus paatti;

1  hyvaksyd v. 2016 tilinpdatoksen ja toimintakeromuksen litteineen seka aliskinoittaa
SEn.

2 esittad yhiidkokoukselle, sttd
= tilikauden voitto 332.130,91 € kirfjataan voitto-/ tappio tilile ja osinkoa &i
jaeta,

3 lahettdd vuoden 2018 tilinpddtos yhtibkokouksen kasiteltavaks,

4 merkita raportin tilinpaatostarkastuksasta ja tilintarkastuskertomuksen v. 2016
tiedoksi ja noudatettavaks,
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5 esittad yhtibkokoukselle, etta yhtiGjarjestyksen § 5 muutetaan muctoon, "Yhtidn
toiminimen kirjoittavat hailituksen puhaeanjohtaja tai toimitusjohtaja yksin seka
hallituksen jdsenst ja ne henkilat, joille hallitus antaa toiminimenkirjoitusoikeuden,
kaksi yhdessa."

6 kutsua Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinalsen yhtidkokouksen koolle
10.5.2017 klo 9.00. Kokouspaikkana on Metropolia Ammatiikorkeakoulu, Bulevardi
31,00180 Helsinki kokoushuone P213 (2. kermos). Yhtigkokouksessa kasitellaan
yhtigyarjestyksen ja osakeyhtidlain mukaiset asiat.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN HENKILOSTORAPORTTI 2016

Meiropolian henkilostGraportti tivistad clennaiset henkildstédn littyvat tiedot, muutokset
ja kehittamistoimet vuonna 2016.

Uusi arganisaatiorakenne otettiin kaytttdn helmikuussa 2016, Uudistuksen mydta
siirmyttiin yhteen koulutuksen tulosalueeseen, joka muodostuu 17 osaamisalusesta,
Henkiltistd csallistui vahvasti osaamisalueiden magrittelemiseen mahdollisimman
osaamisperustaisiksi. Alemmat tutkintopaallikdiden tehtavat yhdistettiin
osaamisaluepaallikdiden tydnkuvaan, Lisaksi osaamisaluepadllikdn ja tutkintovastaavien
tyankuvia tdsmennettin. Samalla selkeytettin myds oppimis- | TKI- ja
liketoimintajohtajien rogleja,

Yhdessa lekemista ja strategian toteutumista vahvistava tavoitepohjainen
tyGaikasuunnittelu opetustydssa otettiin kayttton vuoden 2017 alusta lahtien. Muutosta
valmisteltin vuoden 2016 aikana ja syksylla tydajan kaythda suunniteltiin ensimmaisen
kerran timivetoisest.

Yuoden 2018 tammikuussa paattyivat edellisend vuonna kaynnistetyt
yhteistoimintanauvotitelut, joissa pohdittiin keinoja saavuttaa sdastotavoittesat
henkiléstomenoissa. Itisanomisilta valtyttiin ja tavoittesksi asetettiin saavutiaa valtaosa
henkilgstokustannusten vahennyksistd luennollisen poistuman kautta, osa-
aikaistamisilla ja tiukasti harkituilla rekrytoinneilla

Vuoden 2016 lopussa Metropoliassa ol yhteensd 1019 pddtoimista tydntekijaa, 30 (2.8
%) vahemman kuin vuotta aiemmin. Henkildston masrd vahen| suhteallisen tasaisesti an
henkildstéryhmissa, Vain maardalkaisen projektihenkildston lukumaara kasvoi vuoden
takaisesta.

Faatoimisen henkildstin keaski-ikd on noussut vahitellen vuodesta 2012 lukien, Vuoden
2016 lopussa keski-ika ofi 49,1 vuctta, 0,1 vuolia korkeampi kuin vuoita aiemmin.
Crpetushenkildsttn keski-ikad oli noussut 0,3 vuolta ja oli 51,7 vuotta, Muiden
asiantuntijoiden keski-ka vastaavasti laskenut 0,3 vuotta ja ol 44 6 vuotta

Vuonna 201G pdattyl yhieeansa 5B toistaiseksi voimassa ollutta tydsuhdetta. Elakkeslle
|81 34 metropolialaista ja 20 itisanoutul omasta pyynndstdan, kolme henkilod irisanottiin
hammastekniikan koulutuksen paattyessa. Vakinaisen henkildstin Ehtdvaihtuvuus ol
6.3 %, Aiman irtizanomisia 5,7 %. LahtGvaihtuvuus on pysytellyt melko vakaana.

Henkilgstdkustannuksel olivat vuonna 2018 yhteensa 67 miljoonaa eurca. Kustannukset
pienenivat 3.6 prosenttia edellisvucdesta. Suhteessa eniten laskivat
palkkakustannukset, joiden osuus henkildstdkustannuksista pieneni 2,3 miljoonalla
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eurolla (4,1 presenttia). Kaikki kustannukset laskival lasaisesti vusteen 2015 verratiuna
paltsi muut henkiléstdsivukulut, jotka kasvoivat 6,5 prozentilla. Kasvu johtul
tydttomyysvakuutusmaksun maksuprosentin noususta, Henkilstékustannusten csuus
liikevalhdosta pieneni hieman vuoden 2015 89,3 prosentista 68,8 prosanttiin.

Metropolia ot vuoden 2016 alussa kayttdon Mehilaisen kehittdmat Esimieskompassi- ja
Tybkykykempassi -tydkalut. Kompassit ovat esimiesten, HR:n ja tydterveyshuclion
kayttaon tarkoitettuja tydkaluja, joiden avulla tySkyvyn ongelmiin pystytaan puuttumaan
jo varhaisessa valheessa. Sairauspoissackojen masrd pysyl ennallaan, mutta pitkien
sairauslomien ja mielenterveytesn littyvien salrauslomien madrat vahenivat vuonna
2018.

Strategisen osaamisen kehittamista jatkettiin vuonna 2018 Metropolia Akatemioiden
avuila. Tiedolla johtamisen akatemiassa kevaalla 2016 syvennyttiin erityisest|
ammattikorkeakoulun talousjohtamiseen seka strategian ja talowden
yhieensovittamissen erilaisten Getoldhtaiden hyddyntamisen lisaksi.

Strategian toimeenpanon Akatemiassa keskityttiin Metropolian uuteen strategiaan ja
teemoittain paneuduttin oppimistoiminnan, liketoiminnan, TKI-toiminnan, digitalisaation
ja osaamisen kehittamisen ndkdkulmiin, Opettajille suunnatussa akatemiassa jatkettiin
digitaalisten taitejen kehittdmista sekd paneutumista opettajan uudenlaiseen reolin
ammattikorkeakouluopstuksessa.

Tutkimus- ja kehittamistoiminnan Akatemiassa paneuduttiin uvusiin osaamiskeskittymiin
Ja niiden tarjoamiin mahdollisuuksiin luoda uusia tuloksellisia hankkeita
verkostomaisessa foimintaymparistdssa. Osaamista kehitettin mybs tarjoamalla koko
henkildstdlle mm. ohjaus- ja fasilitointivalmennusta seka rahoitusta omaehtoiseen
ammatillisen osaamisen kehittdmiseen.

Henkildstdraporttiluonnos on kasitalty YT- neuvottelukunnassa 1.3.2017.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee merkita tiedoksi v. 2016
henkilastdrapartin,

PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi v. 2016 henkildstéraportin
METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULLUMN LAATULEIMA,

Metropolia Ammattikorkeakoulun laatujgrjestelma auditoitin marraskuussa 20186,
Kansainvalisen auditointiryhman puheenjohtajana teimi emeritusprofessori lan Pine
Edinburghin yliopistosta. Auditoinnissa arvioidaan korkeakoulun omista |ahtGkohdista ja
san tavoitieiden mukaisesti kehitsttya laatujanfesteimas. Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (KARVI)mukaan laatujdrjestelmalid tarkoitetaan toiminnan
kehittamizen kokonaisuutta, joka muodostuu laadunhallinnan organisaatiosta,
vastuunjaosta, menettelytavoista |a resursseista, Laadunhallinnalla tarkoitetaan niita
menettelytapoja, prosessaja tai jarfjesteimia, joiden avulla korkeakoulu seuraa, yllEpitas
ja kehittaa toimintansa laatua. Auditcinnissa arvioidaan, miten hyvin laatujarjestaima
vastaa ylhopiston tal ammattikorkeakoulun strategisen johtamisen ja toiminnanchjauksen
tarpeisiin sekd sitd, miten kattavaa ja vaikuttavaa korkeakoulun perustehtavien
laadunhallinta on. Lisdksi tarkastellaan muun muassa korkeakoulun laatupolitikkaa,
laatujarestelman kehittdmista ja sitd. miten hyvin toimivan ja dynaamisen
kokonaizuuden jérestelma muodostaa. Audiioinnissa ei siis arvioida sita, kuinka hyvaa
koulutusta tai tutkimusta korkeakoulu tarjoaa, (www kKani fi)

[F]%
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Matropolia Ammattikorkeakoululle mysnnettiin KARVIN auditoinnissa laatuleima, joka on
voimassa kuusi vuotta 24 2 2017 alkaen. Laatulsima oscittaa, ettd ammattikorkeakoulun
laatujériestelma tayttas korkeakoulujen laadunhallinnan kansalliset kriteent ja vastaa
eurcoppalaisia perigatteiia ja suosituksia, Kansainvalinen auditointiryhma antaa kiitosta
siita, eftd Metropoliassa on madritelty selkedsti tavoitieet, miltarit, rakenteat, jarjesteimat
seka resurssit ammattikorkeakoulun laadun kehittémiseksi, Vastuu laadunhallinnasta on
jakautunut lagjalle, ja sitoutuminen jatkuvaan toiminnan kehittamiseen cn imesta.

Koulutuksen, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotolminnan seka yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden tavoittesden saavutiamista seurataan systemaattisesti, Erityssmaininnan
saa tulevaisusden annakointiin littyva kehittdmistyd ja laadunhallinnan online-tyékalujen
jarjesteimallinen kehittaminen

Metropolian valinnaisena auditointikohteena ol MINNOS el Metropolian
Innavaatioprojektit. Jokainen Metropolian opiskelija csallistuu cpintojensa aikana 10
opintopisteen innovaatioprojektiin, joka toteutetaan tydelaman kanssa yhieistyossa.
Oppiminen tapahtuu monialaisissa timeissd. Auditointiryhman mukaan MINNOE-
konsepti on selked vahvuus, joka auttaa Metropoliaa saavuttamaan sirategisia

tavoitteitaan.

Auditeintiryhma suositteles Metropoliaa maarittelemaan selkeasti ne laadunhallinnan
menatielyt, jotka tulee toleuttaa yhiendiselid tavalla [api organisaation. Paikallisten ala-
tai yksikkokohtaisten menettelyiden soveltamiselle tulee edelleen olla tilaa, mutta sen
tulee oliz hallittua, dokumentoitua ja yhieisest sovittua,

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS KOKOUKSESSA: Hallitus merkinnee tiedoksi
Metropolia Ammattikorkeakoululle KARVIn auditoinnissa my&nnetyn laatulsiman, joka on
voimassa kuusi vuolta 24 2 2017 alkaen. Laatuleima osoittaa, ettd ammattikorkeakoulun
laatuidrjestelmé téyitad korkeakoulujen laadunhalinnan kansaliset krteerit ja vastaa
eurooppalaisia periaatteita ja suosituksia. Kansainvalinen acditointiryhma antaa kiitosta
siita, ettd Metropoliassa on madritelty selkedsli tavoitteat, mittarit, rakenteet, jarjestelmat
gakd resurssit ammattikorkeakoulun laadun kehittamiseksi. Vastuu laadunhallinnasta on
|akautunut laajalle, ja sitoutuminen jatkuvaan toiminnan kehitamiseen on dmeaista.

PAATOS: Halltus merkitsi tiedoksi Metropolia Ammatiikorkeakoululle KARVIN
auditoinnisza myonnetyn laatuleiman, joka on voimassa kuusi vuootta 24 2 2017 alkaen.
Lagtuleima osoittaa, eltd ammattikorkeakoulun lastujdrjiestelma téytiad korkeakoulujen
laadunhallinnan kansalliset kriteerit ja vastaa eurcoppalaisia penaatteita ja suosituksia
Kansainvalinen auditointiryhma antaa kitosta siitd, ettd Metropoliassa on magritelly
selkedst tavoittest, mittarit, rakentest, jarjesteimat seka resursst ammattikorkeakoulun
laadun kehittdmiseksi. Vastuu laadunhallinnasta on jakautunut laajalle, ja sitoutuminen
jatkuvaan toiminnan kehittamiseen on iimeista.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN TUKISAATION SAANTOMUUTOSASIA

Metropalian tukisadtio sr. on uuden sdatidlain tarpeiden mukaisesti laatinut uudet
sadnnot ja hyvaksynyt ne kahdessa valtuuskuntansa kokouksessa edelleen PRH:n
hyvaksyttdvaksi. PRH on antanut saaniémuutokselle korjauskehotuksen, jossa yhtena
kohtana on saada suostumukse! perustajayrifyksilts, Mefropolia Ammatikorkeakouly
Oy I1d fa rehtorilta hallintoneuvoston jasenten valinfaa koskevaan pykalaén 6,
Hallintoneuvoston (ent. valtuuskunta) jasenten maaraa vahennettiing kun etenkin
perustajayritysten jésenid on vaikea saada kokouksiin, Samalla haluttiin yksinkertaistaa
Metropolian taholta nimettyjen jdsenten nimadmisprosassia siten, ettd Metropaolian
rahtori voisi ne nimeta Metropolian haluksen sjasta.
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Vanhoissa sasnntissd 65 kuuluu seuraavasti: "Saation valtuuskuntaan kuuluu 12 tai
enintésn 18 jasentd. Valtuuskuntaan nimead kukin Stadian insindtrikoulutuksen
tukisaation perustajayritys yhden j@ssnen (yhteensa seitseman). Lisaksi Mefropolia
Oy:n hallitus mmedéd valtuuskuniaan viisi jdsenta, joista neljd edustaa Mefropolia
Ammasttikorkeakoulun yhteistydtahoja fa sidosryhmid padkaupunkiseudulla ja  yksf
Metropolia Ammattikorkeakoulua. "

Metropolian tukisdation valmistelemissa uusissa sadnndissd 65 on seurava: S3ation
hallintoneuvostoon kuuluu 9 tai enintdén 12 jasentd. Hallintoneuvostoon

nimetddn seitsemén perustajayritykeen (Nokia Oyj, ABB Oy, Sonera Oy,

Helsingin Puhelin Oy, Pohjolan Voima Oy, Imatran Voima Oy, Helsingin Energia)
toimesta yhteensa viisi jasentd. Metropolia Ammattikorkeakowun rehtor nimeaa
hallinfoneuvostoon nelid jdsentd, joista kolme edustas Metropolia Ammattikorkea-
kouwlun yhteistydlahoja padkavpunkiseudulla & yksi Metropolia
Ammatttkorkeakoulua.

PUHEENJOHTAJAN EHDOTUS KOKOUKSESSA: Hallitus antanee suostumuksensa
sille, etta Metropolian tukisaatia srn saantémuutoksen jalkeen Metropolian hallitus ei
nimes jasenid saation hallintoneuvostoon, Nimitykset tuodaan hallitukselle tiedoksi.

PAATOS: Halltus antol suostumuksensa sille, ettd Metropolian tukisdatio srin
saantémuutoksen jalkeen Metropolian hallitus & nimes jasenis saation
hallintoneuvostoon. Nimitykset tuodaan halltuksele tiedaksi

TIETOJARJESTELMAKEHITYKSEEN LITTYVIEN ASIANTUNTIJAPALVELUIDEN
TOIMITTAMINEN METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:LLE SEKA PE-
PPI-KONSORTIOLLE

Hankinnan tausta

Metropolia kilpailutti asiantuntija- ja tietojdnestelmapalvelujen toimittamisen
engimmaisen kerran syksylla 2008 ja toisen kerran kevadlld 2012, Nyt tehty kilpailutus
kattaa tietojarjestelmékehitykssen lilttyvien asiantuntijapalveluiden teimittamisen
Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy lle saka Peppi-konsoriolle. Hankintamenetielyssa
on yhteensa mukana 31 hankintayksikkod Metropolia mukaan lukien.

Sopimuskausi

Sopimuskausi on suunniteltu ajalle 1.4.2017-31.3.2020. Option k&ylostd mahdollisesti
tehtéva hankintapédtis tehd&an ennen sopimuskauden paattymista. Mahdollinen optio
on ajalle 1.4 2020-31.3.2021.

Hankintamenettely

Hankintamenettelyna kaytettin EU-kynnysarvon ylittdvas avointa menettelys. Kaikki
halukkaat toimittajat voivat jattaa tarouksen. Hankinnasta on julkaistu ilmoitus 23.1.2017
numaerolla (2017/5 036-065489) sahkbisesti Tarjouspalvelu -kilpailutusportaalissa.

Madrdaikaan 3.3.2017 klo 14.00 mennessa tafjouksen jath 22 yrtysta:

L Codermen Oy
. Cybercom Finland Oy
- Mice Businesz Consuliing Oy
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Arcusys Oy

Raongo Oy

Caonsultor Finland Oy

Siilli Solutions Oy

Digia Finland Oy

Affacto Finland Cry

Solenovo Oy

Visma Consulting Oy

Apex Communications Finland Oy
Oy Aurora Data and Systems Lid
Evolvit Oy

BDO Consulting Oy

Gofore Oy

Metum Oy

CG1 Suomi Oy

Eduix Oy

Integration House Oy

Otaverkko Oy

Tieta Finland Oy

O & & & @ & & @ F & & @ @ @

Sopimuksen syntyminen

Kilpailutus on jaettu viteen osa-alueeseen. Hankinta tehdaan puitejarjestelyna siten,
ettd kuhunkin osa-alueesean valitaan 15 puitesopimustoimittajaa, mikali vaatimukset
tayttavia tarjoajia on riittdvasti. Sopimuskauden aikaiset hankinnat toteutetaan
kevenneityd kilpailvtusta kayvttaen

Tarjoajien kelpoisuuden arviointi

Vertailuvaiheeseen padsivat tarjoukset, jotka tayitivat tafouspyynnén ja hankinnan
pakolliset vaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus

Jattamalla tarjouksen tahan tarouspyyntéon tarjoaja hyvaksyl tarjouspyynnissa ja sen
iitteans clevissa asiakirjoissa olevat ehdot. Tarjouksen oli oltava muodoltaan ja
sisdlloitdan tafjouspyynnén mukainen,

Valintaperuste

Valintaperusteena kaytettiin kokonaistalovdeallista adullisuutta. Kokonaistaloudellista
edullisuutta arvioitin seuraavilla vertailuperusteilla (Jokalsessa vildesss osa-alueessa
samat perustest):

Laatu yhteensa 70 pistetta

. Tarjoajan kokemus (max 30p).
» Asiantuntijoiden kokemus [max. 40p).

Vertalluperusteet pisteytettiin tarfosjien antamien néylidjen perusteella
Hinta yhieensa 30 pisielia

. Tarjogjan eri asiantuntijapalveluiden
henkilétyopaivien summa (hinta alv 0 %)



Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy

Hallitus

Paytdkirja 3/2017

Halvimman kokonaishinnan tarjonnut tarjoaja sai 30 pistettd. Muiden tarjoajien pisteet
laskettiin kaavalla:
Halvin kokonaishinta

- —— 3 3() pistetti
Tarjottu kokonaishinta

Tarjousten vertallu

Kolmen tarjoajan tarjous hylatiiin tarfjouspyynnon vastaisena. Hylkdysperusteluna oli
poikkeuksellisen alhainen hinta. Hyvaksyttyjen tarjousten vertailuhintojen vaihtetuvali oli
1050€ - 2 450€ / paiva (Keskiarva 1623€), kun hylattyjen tarjosjien vertailuhinnat olivat
167€E - 370€ / paiva. Hyldtyt tarjoajat olivat Nice Business Consulting Oy, Otaverkko Oy
gakd Visma Consulting Oy,

18 tarjousta hyvaksytiiin varsinaiseen tarjousten vertailuun, Tarkempi pisteytys on
kuvatiu litteessa.

Valinta

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus padttanee valita tietojarjestelmakehitykseen
littyvien asiantuntijgpalveluiden puiteloimittajiksi kokonaistaloudeliisesti edullisimpana
vaihtoehtena osa-alusittain alla clevat toimittajat, ja samalla valtuuttanea
toimitusjehtajan allekifoittamaan yksin hankintapaatoksen, hankintasopimukset seka
puitejarestelyssa toteutettavien kevennettyjen kilpailutusten hankintapaatokset, jotka
yittdwat arvoltaan 500 000€ sis. alv.

Osa-alue 1: Projektinhallintapalvelut seksd médrittely- ja arkkitehtuuripalvelut:
Affecta Finland Qy, Apex Communications Fintand Oy, Arcusys Oy, BDO Consulting Oy,
Gl Suomi Oy, Codemen Oy, Consulter Finland Oy, Gofore Oy, Integration House Oy,
Netumn Oy, Oy Aurora Data and Systems Lid, Solencvo Oy, Tieto Finland Oy.

Osa-alue 2: Peppi-skosysteemin kehityspalvelut:

Affecto Finland Oy, Arcusys Oy, CGl Suomi Oy, Codemen Oy, Consultor Finland Oy,
Cybercom Finland Oy, Eduix Oy, Gofore Oy, Integration House Oy, Netum Oy,
Solanovo Oy, Tieto Finland Oy.

Osa-alue 3: Peppi-ekosysteemin kiyttddnotto- ja ylldpitopalvelut:
Arcusys Oy, Consultor Finland Oy, Eduix Oy, Gofore Cy, Solenovo Oy, Tieto Finland Oy

Osa-alue 4: Yieiset sovelluskehityspalvelut:
Arcusys Oy, CG| Suomi Oy, Codemen Oy, Eduix Oy, Gefore Oy, Siili Solutions Oy,
Solenove Oy, Tieto Finland Oy

Osa-alue 5: Raportoinnin kehittdmisen ja tietovarastoinnin palvelut sekd CRM:
Affecto Finland Oy, Arcusys Oy, CGI Suomi Oy, Consultor Finland Oy, Digia Finland Oy,
Evolvit Oy, Rongo Oy, Tieto Finland Oy

Liséksi hallitus paattanee, etia option kaytéstad mahdollisesti tehtdva hankintapaatos
tehdaan ennen sopimuskauden paattymista. Mahdollinen optio on ajalle 1.4.2020-
31.3.2021.

Hankinnan kokonaishinta sisdltden optiovuoden on enintaan 11 500 000,00 € alv 0 %,
josta Metropolia Ammattikorkeakoulun oguus on nein B 000 000,00 € alv 0 %
{9 920 000,00 € alv 24 %)
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Hylatyiksi esitetyilta tarjoajiita pyydetaan hankintalain edellyttamat lausunnot ennen
hankintapaatoksen tekemista,

Metropolia Ammattikerkeakoulu ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintapastds on
lginvoimainen.

PAATOS: Hallitus pastti valita tietojarjestelmakehitykseen littyvian
asiantuntijapalveluiden puitetcimittajiksi kokonaistaloudellisesti edullisimpana
vaihtoehtona osa-alueitiain alla olevat toimittajat, |a samalla valtuutti toimitusjohtajan
allekirjoittamaan yksin hankintapaatoksen, hankintasopimukset seka puitej@nestelysss
toteutettavien kevennettyjen kilpailutusten hankintapiatokset, jotka ylittavat arvoltaan
500 000€ sis. alv.

Osa-alue 1: Projektinhallintapalvelut sekd médrittely- ja arkkitehtuuripalvelut:
Affecto Finland Oy, Apex Communications Finland Oy, Arcusys Oy, BDO Consulting Oy,
CGl Suomi Oy, Codemen Oy, Consultor Finland Oy, Gofore Oy, Integration House Oy,
Netum Oy, Oy Aurora Data and Systems Ltd, Solenovo Oy, Tieto Finland Oy.

Osa-alue 2: Peppi-ekosysteemin kehityspalvelut:

Affecto Finland Oy, Arcusys Oy, CGl Suomi Oy, Codemen Oy, Consultor Finland Oy,
Cybercom Finland Oy, Eduix Oy, Gofore Oy, Integration House Oy, Netum Oy,
Solenove Oy, Tiete Finland Oy.

Osa-alue 3: Peppi-ekosysteemin kidyttionotto- ja ylldpitopalvelut:
Arcusys Oy, Consultor Finland Oy, Eduix Oy, Gofore Oy, Sclenovo Oy, Tieto Finland Oy

Osa-alue 4: Yieiset sovelluskehityspalvelut:
Arcusys Oy, CGl Suomi Oy, Codermen Oy, Eduix Oy, Gofore Oy, Siili Solutions Oy,
Solenove Oy, Tieto Finland Oy

Osa-alue 5: Raportoinnin kehittdmisen ja tietovarastoinnin palvelut sekid CRM:
Affecto Finland Oy, Arcusys Oy, CGl Suomi Oy, Consultor Finland Oy, Digia Finland Oy,
Evolvit Oy, Rongo Oy, Tieto Finland Oy

Lisaksi hallitus paatt, ettd option kaytisid mahdollisesti tehtdva hankintapaatos tehdasn
ennen sopimuskauden paattymista. Mahdoliinen optic on gjalle 1.4.2020-31.3.2021.

Hankinnan kokonaishinta sisdltaen optiovuoden on enint&én 11 500 000,00 € alv 0 %,
josta Metropolia Ammattikorkeakoulun osuus on noin 8 000 000,00 € alv 0 %
(9 920 000,00 € alv 24 %).

Hylatyiksi esitetyiltad tarjoajita pyydataan hankintaiain edasllyttamat lausunnot ennen
hankintapaatdksen tekemista.

Meatropolia Ammattikerkeakoulu ei allekirjoita sopimusta ennen kuin hankintap&stés on
lainvoimainen.

HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Hallituksen seuraava kokous pidetdan aikaisemmin sovitun mukaisest tisstaina 2.5.2017
klo & - 11

Muut aikatsammin sovitul kevaan kokoukset
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perjantai 19.5.2017 klo 8-11 strategiaseminaan, kokous ko 13-15
titstai 13.6.2017 klo 13-15

PAATOS: Hallituksen seuraava kokous pidetdan aikaisemmin sovitun mukaisesti
titstaina 2.5.2017 kla 9 - 11.

Muut aikaisemmin sovitut kevdan Kokoukset:

perjantai 19.5.2017 kie 8-11 stralegiaseminaar, kokous klo 13-15
tistai 1.3.86.2017 klo 13-15

MUUT ASIAT

EHDOTUS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Qy:n hallitus merkinnee tiedoksi
mahdoliiset muut kokouksessa asille tuotavat asiat ja padttanee niiden jatkotoimista.

PAATOS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkitsi tiedoksi
seurasvan kokouksessa asile tuodun asian;

- Talous- ja hallintejohtaja Jorma Uusitalo on ilmoittanut sityvansa eldkkeella 1.9.2017
alkasn

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paath kokouksen klo 11.10.
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Jorma Uusitalo
talous- ja hallintojohtaja



