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Tissi artikkelissa' olen kiinnostunut Helsingin ammattikorkeakou-
lun sosiaalialan aikuiskoulutuksen vaikuttavuudesta sosionomi (AMK)
-tutkinnon? suorittaneiden urakehityksen ja koulutuksen merkityksen
nikokulmista. Artikkeli pohjautuu arvioivaan lomakekyselyyn, joka
kohdennettiin kaikille vuoteen 2005 mennessi sosiaalialan aikuiskoulu-
tuksessa tutkinnon suorittaneille sosionomeille. Koulutusohjelman ke-
hittimisen nikokulmasta on tirkeidd saada tietoa, miten opiskelijat ovat
urallaan edenneet ja miten he arvostavat hankkimaansa tutkintoa.

1 Artikkeli perustuu vuosina 2005—2007 Helsingin yliopiston taydennyskoulutusyksikks Palmenian

Jarjestimdssa Hyvinvointipalveluiden arvioinnin diplomakoulutuksessa tekemddni lopputyohin.

2 Jatkossa sosionomi.



1 Aikuiskoulutuksen lupaama hyva?

Elinikdiseen oppimisen ja siihen liittyvin aikuiskoulutuspolitiikan joh-
tavia ajatuksia on 1960-luvulta lihtien ollut koulutuksellisen tasa-arvon
lisidminen ja kansalaisten ammattitaidon, yhteiskunnallisen osallisuu-
den ja persoonallisuuden kehittymisen tukeminen ja vahvistaminen
(Tynjild ym. 2004). Formaalin eli tutkintoon johtavan aikuiskoulutuk-
sen piirissd elinikdisen oppimisen periaatteet ovat tarkoittaneet sitd, ettd
ammatillisen tason tutkinnon suorittaneille on tarjottu mahdollisuus
tdydentdd tutkintonsa korkeakoulutason tutkinnoksi, edetd urallaan ja
samalla syventdd ja kehittdd osaamistaan.

Tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen ilosanoma (Education Gos-
pel) lupaa, ettd korkeakoulutuksen avulla yksilo pystyy vastaamaan
tietoyhteiskunnan, kansainvilisen kilpailukyvyn ja globalisaation mu-
kanaan tuomiin muuttuneiden ammattien, kvalifikaatioiden ja pite-
vyysvaatimusten haasteisiin. Usein myds luvataan, ettd pitkddn koulu-
tukseen uhratut vuodet kuitataan myshemmin kertyvind parempina
ansioina tai haasteellisimpina ja mielenkiintoisimpina tydtehtavina.
(Ahola 2004; Silventoinen 1998: 65.)

Aikuiskoulutuksen lupaaman hyvin rinnalla kerrotaan my®s toista
tarinaa. Siind tarinassa yksilo kouluttautuu hyvissi uskossa yhid enem-
min ja yhd korkeammalle, mutta tyelimi ei pystykdin tarjoamaan
tutkinnon jdlkeistd urakehitystd. Amerikassa Richard Freeman puhui jo
1970-luvulla koulutusinflaatiosta ja siihen liittyvistd tutkintoinflaatios-
ta. Mitd enemmin koulutetaan, sitd pienemmiksi jdd tietyn tutkinnon
painoarvo ja siti enemmin ja korkeampaa koulutusta tavoitellaan. Yli-
kouluttautumisen ongelma johtaa siihen, ettd korkeakoulutetut sijoit-
tuvat toihin, joissa he eivit voi kdyttdd kaikkia koulutuksessa saamiaan
tietoja ja taitoja. (Ahola 2004: 16-25.)

Tyémarkkinoiden mekanismit ja yhteiskunnallisen nimeimisen
kautta hankitut tutkinnot eivit siis aina kohtaa toisiaan. Aikuiskou-
luttajien mieltd painaa, pystyyko koulutus lunastamaan lupauksen-
sa opiskelijoiden tydurien kehityksestd ja ammatillisesta kasvusta vai
osoittautuuko koulutuksen lupaama hyvid vain "mantraksi”, katteetto-
maksi puheeksi? Tdssd artikkelissa avaan kysymystid Stadian sosiaalialan
aikuiskoulutuksen kdyneiden sosionomien ty6urien ja koulutukselle
annettujen merkitysten kautta.



2 Aikuiskoulutuksesta valmistuneet
sosionomit

Helsingin ammattikorkeakoulu Stadian sosiaalialan aikuiskoulutus aloi-
tettiin pian ammattikorkeakoulujirjestelmidn vakiinnuttua maaham-
me vuonna 1996. Vuoteen 2006 mennessi koulutukseen oli hakenut 851
opiskelijaa. Koulutuspaikan oli saanut ja vastaanottanut 163 opiskelijaa,
mikid merkitsee noin joka viidettd opiskelemaan hakenutta. (Amkota
2006.)

Helsingin ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma (210 op) jd-
sentyy sosiaalipedagogisen osaamisen ja sosiaalialan tyon keskeisten
elementtien varaan. Opintojen tavoitteena on antaa valmiuksia tehdd
tyotd yhteiskunnallisen syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja yksiloiden ja
yhteisGjen identiteetin vahvistamiseksi sekd osallisuuteen aktivoivan
toimintakulttuurin luomiseksi. (Helsingin ammattikorkeakoulun sosi-
aalialan koulutusohjelma 2005.)

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet sosionomit tytskente-
levit erilaisissa sosiaali- ja kasvatusalan ohjaus-, neuvonta-, projekti- ja
kehittamistdissd julkisissa avo- ja laitospalveluissa, jdrjestoissi tai yritys-
toiminnassa. Sosionomin uusiksi ty('jaloiksi ovat nousemassa erityisesti
kuntouttava tyStoiminta ja eliketurvatoiminnan alaiset kuntoutukseen
liittyvit tehtdvit.

Vuosina 1998—2005 aikuiskoulutuksesta valmistuneista 163 sosio-
nomista tavoitettiin timin artikkelin pohjalla olevan kyselyn koh-
teeksi 153 sosionomia. Heistd kyselylomakkeen palautti 111 sosionomia.
Vastausprosentiksi muodostui 72, 5 prosenttia.

Kyselyyn vastanneiden sosionomien taustatiedot vahvistivat sosiaa-
lialan sukupuolisidonnaista kuvaa. Ainoastaan viisi miestd vastasi ky-
selyyn. Yli puolet vastaajista oli yli 40-vuotiaita. Sosiaalialan aikuiskou-
lutus on muun aikuiskoulutuksen tavoin tyypillisesti keski-ikdisten tai
jopa sitd vanhempien naisten koulutusmuoto.

Kyselyyn vastanneista 67,6 prosentilla oli taustallaan ylioppilas-tut-
kinto. Peruskoulun pdistdtodistus oli 32,4 prosentilla. Luvut kertovat,
ettd sosiaalialan aikuiskoulutukseen hakeutuu yli kaksi kertaa enem-
min ylioppilaspohjaisia opiskelijoita kuin peruskoulupohjaisia. Sama
suuntaus on havaittu useissa muissakin aikuiskoulutustutkimuksissa;
pohjakoulutuksen taso ndyttdd pitkilti sanelevan koulutusportaalta toi-
selle siirtymisen. (Ks. Elinikdinen oppiminen 2005:13; Tulkki—Honka-
nen 1998: 200.)



Tyourien kehitys

Helsingin ammattikorkeakoulun sosiaalialan aikuiskoulutukseen tulleis-
ta 85 prosenttia oli tydskennellyt ennen koulutukseen hakeutumistaan
kuntatydnantajan alaisuudessa. Kuntatydnantajan osuus oli koulutuk-
sen jilkeen pudonnut 79 prosenttiin. Vastaavasti sekd yksityissektorin
ettd jirjestdjen osuus on koulutuksen jilkeen noussut kolmella pro-
senttiyksikolld. Muutokset eivit ole suuria, mutta saattavat ennakoida
sosiaalialan tyon tulevaa siirtymad painokkaammin yksityisten ja jarjes-
téjen tuottamien palveluiden piiriin. Sama trendi on tuotu esiin mm.
Talentia ry:n vastavalmistuneille sosiaalitydntekijoille ja sosionomeille
suunnatussa jasenkyselyssd. (Vrt. Tolonen 2007: 22.)

Siirtymit sosiaalialan eri tehtidvidalueiden sisilld ennen ja jilkeen
aikuiskoulutuksen ovat huomattavasti suuremmat kuin siirtymit suh-
teessa tydnantajatahoon. Taulukossa yksi on kuvattu kyselyyn vastan-
neiden tehtdvidalueet ennen ja jilkeen aikuiskoulutuksen. Siirtymit on
merkitty prosenttiyksikkoind.

TAULUKKO 1. Vastaajien tehtdvdalue ennen ja jdlkeen aikuiskoulutuksen (henkiloiden lukumddird,
muutos Y%-yksikkdad).

ennen jalkeen muutos
Ikm. % Ikm. % %-yks.
lastensuojelutyd 22 22,7 37 37,7 5
vanhustyd 4 4] 8 82 4
kuntouttava tydtoiminta 1 1 4 4] 3
kehitysvammatyo 12 12,4 13 13,3 1
kotipalvelu 15 15,5 1 1 -14
péivahoito 32 33 27 27,5 &5
terveydenhuoltoala 7 72 4 41 -3
muut 4 4] 4 4] 0
yht. 97 100 98 100

Selvidd siirtymdi eri tehtivdalueiden vililld on tapahtunut kohti lasten-
suojelun, vanhustyon ja kuntouttavan tyStoiminnan tehtdvid. Suurin
lisdys on tapahtunut kohti lastensuojelun tehtdvid, joihin tissd selvityksessd
on luokiteltu perinteisten laitoksiin sijoittuvan lihikasvatuksen tehti-
vien lisiksi my6s avohuollon kentilld tapahtuva tyo lasten, nuorten ja
perheiden parissa. Tdhin luokkaan on laskettu myds ne sosionomit, jot-
ka tydskentelevit koulutuksen jilkeen lastensuojelun sosiaalitydnteki-
jan sijaisena ja koulukuraattorina. Ndin luokiteltuna laajasti ymmirre-
tyn lastensuojelun ty6tehtivissid tyoskentelee lihes 38 prosenttia Stadian



aikuiskoulutuksesta vuosina 19982005 valmistuneista sosionomeista.

Vanhustyossa tyoskentelevien osuus on aikuiskoulutuksen jilkeen li-
sadntynyt neljilld prosenttiyksikolld. Lisdys selittynee pitkalti silld, ettd
sosionomitutkinnon suorittaneista osa on hakeutunut vanhusten palve-
lutalojen esimiehiksi ja johtajiksi. Kuntouttavan tyotoiminnan osuus on myos
noussut kolmella prosenttiyksikolld. Kehitysvammatyossi tyoskentelevien

Kun tarkastellaan tehtdvdalueita, joilla sosionomien osuus on koulu-
tuksen jilkeen vihentynyt, nousee suurimmaksi sektoriksi kotipalvelu. Ai-
kuiskoulutuksen jilkeen kotipalvelun piirissd tyoskenteli vain 1 prosentti
sosionomeista, kun heitd ennen aikuiskoulutusta oli kotipalvelun tehti-
vissd noin 15 prosenttia. Erotus on yli 14 prosenttiyksikkod. Tulos antaa
aihetta kysyd Tolosen (2007: 21) tapaan: onko kotipalvelusta tullut viime
vuosina kotisairaanhoitoa niin, ettd sen ohjaustehtdvit ovat siirtyneet so-
siaalialan ammattilaisilta terveydenhoidon koulutuksen saaneille?
prosenttiyksikkod vihemmin sosionomeja kuin ennen koulutusta. On
kuitenkin huomattava, ettd pdivihoito on edelleen toiseksi suurin so-
sionomien tehtdvdalue. Sielld tydskentelee edelleen lihes 28 prosenttia
kyselyyn vastanneista sosionomeista. Terveydenhuollon piirissd tyoskentelee
3 prosenttiyksikkod vihemmin sosionomeja kuin ennen koulutusta.

Taulukossa 2 on kuvattu kyselyyn vastanneiden tehtivinimikkeet ja
niissd tydskentelevien henkildiden lukumiirit ennen ja jilkeen koulu-
tuksen.

TAULUKKO 2. Kyselyyn vastanneiden tehtdvdnimikkeet ennen (110 kpl ) ja jélkeen (106 kpl) koulu-
tuksen.

50 m ennen koulutusta

40 koulutuksen jdlkeen

30
20
10 I

lahihoit | sos.ohj | johtaja/| lasttar | sos.tyd | muu
49 37 6 11 3 4
7 48 17 19 6 9

lukuméarad



Taulukon 2 henkilslukumiirit osoittavat, ettd koulutuksen jilkeen ld-
hihoitajan tason tehtdvissd tydskentelee endd seitsemin henkil6d, kun
vastaava luku ennen koulutusta oli 49. Timi kertoo, etti lihes 90 % li-
hihoitajan tai vastaavan tutkinnon suorittaneista on koulutuksen jil-
keen siirtynyt sosionomin koulutusta edellyttiviin tehtadviin®.

Vastaavasti taulukko kaksi osoittaa, ettd 54 henkildd tyoskenteli jo
ennen koulutukseen tuloaan sosionomin koulutusta edellyttivissd teh-
tavissd sosiaaliohjaajina, esimiehind ja lastentarhanopettajina. Osa heistid
jatkoi entisissd tehtdvissddn, mutta osa vaihtoi koulutuksen jilkeen itse-
ddn kiinnostavarnpaan sosionomin tason tehtiviin.

Edelld kuvatut siirtymat eri tehtdvinimikkeiden vililld kertovat sel-
vdd kieltddn siitd, ettd suurin osa aikuiskoulutuksen kidyneistd tyosken-
telee koulutuksen jilkeen sosionomin pitevyyttd edellyttivissd tehti-
vissd. Entéd ovatko sosionomit sitten tyytyviisid nykyisiin tehtdviinsi?

Tydssd viihtyminen

Kyselyyn vastanneista sosionomeista 76, 1 prosenttia tyoskenteli vakitui-
sessa tyOsuhteessa ja 20,2 prosentilla oli mdidrdaikainen tydsuhde. Yksi
vastaajista oli tyoton, yksi opiskelija ja yksi oli elikeldinen. Vakituisia
tyGsuhteita oli eniten 40—49-vuotiaiden ikdryhmistd. Mddrdaikaisia tyo-
suhteita oli puolestaan eniten 30—39-vuotiaiden ikdryhmassd. Luvut hei-
jastavat yleisempdikin tilannetta tydmarkkinoilla. Tyosuhteiden mdi-
rdaikaistuminen ja osa-aikaistuminen on 1990-luvulta lihtien koskenut
nimenomaan nuorempia ikdluokkia.

Lihes 87 prosenttia vastanneista kertoo viihtyvinsd nykyisissd teh-
tdvissddn jokseenkin tai tdysin hyvin. Kyselyn avovastuksissa kuvailtiin,
kuinka:

Koen olevani mielekkiissii ja haastavassa tyossd, jossa ammattitaitoani
arvostetaan. (57)

Tyani on monipuolista ja haasteellista. (50)

3 Seitsemiin henkilod eli noin 14 prosenttia tyoskenteli vieli sosionomi-koulutuksen jalkeenkin lihihoitajan
tai vastaavan tason tehtvissa. Luku on samaa suuruusluokkaan kuin esimerkiksi Talentia ry:n sosionomi-
(AMK) Ja sosiaalityontekija -kyselyssd, jonka mukaan vastavalmistuneista korkeakoulutetuista sosionomeista

noin 14 prosenttia sijoittuu koulutustaan vastaamattomiin hoiva- ja huolenpitotehtiviin (‘Tolonen 2007: 21).



Tyossd vithtymisen positiivinen yleisilme saa kuitenkin lisdvirid, kun sitd
tarkastellaan uuden sosiaalihuollon ammatillisen henkilston kelpoi-
suuslain (1272/2005) mairittelemilld sosiaaliohjauksen ja lastentarhan-
opettajien tehtdvidalueilla. Sosiaaliohjaaja kirjoittaa sosiaalialan tehtdvi-
rakenteiden muutoksen tuomista paineista:

Suuria muutoksia on tulossa ja on tullut jo. Sosiaaliohjaajan tehtdvankuva on
edelleen epiiselvi ja eikd vastaa (muutosten jalkeen vield vithemman) sosionomin
saamaa koulutusta riittdvésti, osaaminen ei toteudu. (53)

Huoli siitd, pystyyk6 sosionomi toteuttamaan omaa osaamistaan tyos-
sddn, kuuluu my6s lastentarhanopettajana toimivien avovastauksissa.
Niissd kerrottiin, kuinka sosionomi on "tuulisella paikalla” pidivikodissa,
koska lastentarhanopettajan tutkinto on se, mitd pdivikodissa lopulta
arvostetaan. Tidstd johtuen sosionomin on vaikea saada vakituista tyo-
paikkaa pdivikodissa, vaikka onkin tyohén muodollisesti patevd. Tdtd
seikkaa kuvattiin avovastuksissa hyvinkin tunnepitoisesti:

erilaisia ja monipuolisia ammattinimikkeitd/tutkintoja. Esimerkiksi nykyisessi
tyopaikassani lastentarhanopettajana vakituiseen tyosuhteeseen valitaan vain
lastentarhanopettajia. Minulla ei ole sielld siis tulevaisuutta! (10)

Kyselyyn vastanneiden sosionomien avovastauksista on selkedsti aistit-
tavissa, kuinka sosiaaliohjauksen ja lastentarhanopettajien tehtivialuei-
den jdsentymittomyys toisaalta haastaa sosionomeja pidmadritietoisesti
hakemaan ja puolustamaan omaa paikkaansa sosiaalialan tyon kentalld
ja toisaalta aiheuttaa ehkid kohtuuttomiakin paineita oman ammatilli-
sen identiteetin rakentamiselle. (Vrt. Borgman 2006: 300.)

Suurin osa aikuiskoulutuksen kdyneistd sosionomeista kokee kui-
tenkin olevansa koulutustaan vastaavassa tyossd. Tyo koetaan mielek-
kddksi ja haasteelliseksi sekd sisdisesti palkitsevaksi. Sosionomit kertovat
sitoutuneensa tychonsi ja haluavansa kehittdd sita.

Entd millaisia merkityksissid aikuiskoulutuksesta valmistuneet sosio-
nomit sitten antoivat saamalleen tutkinnolle?



3 Koulutuksen merkitys

Useissa aikuiskoulutustutkimuksissa on osoitettu, kuinka aikuiskoulu-
tukselle annetut merkitykset ovat yhteydessd niihin orientaatioihin, joi-
den kannattamina on aikanaan koulutukseen hakeutunut (Muhonen
— Piesanen 2006). Omassa selvityksessini luokittelin® aikuiskoulutukseen
hakeutumisen orientaatiot kolmeen ryhméan. Ryhmit nimesin elinikdi-
sen oppimisen, tyduralla etenemisen, ja uuden etsinnidn orientaatioksi.

Elinikdisen oppimisen orientaatiolla koulutukseen tulleet ku-
vasivat avovastauksissaan koulutuksen merkitystd vahvasti nykyisen
tyonsd substanssiin liittyvin osaamisen laajentumisena ja syventymi-
send. He kertoivat, kuinka koulutus vahvisti nykyisen tyon metodista
haltuunottoa. Koulutuksen tirkein merkitys nousi siitd tunteesta, ettd
hallitsee paremmin nykyisen tydnsi ja sen haasteet.

Teen edelleen asiakastyotd, mutta nyt koetan auttaa asiakkaita auttamaan
itse itseddin. Koetan vaikuttaa pysyviampiin muutoksiin asiakkaiden eldmissi.
Tyoskentelen syvallisemmalld tasolla asiakkaiden kanssa kuin ennen. (129)

Avovastuksissa tuotiin my®&s esille, kuinka koulutuksen tarjoama sosiaa-
lipedagoginen viitekehys on vahvistanut omaa nikemystd sosiaalialan tyosta (112). Sosi-
aalipedagogisen ajattelun kautta on pystynyt syventimdin ja laajenta-
maan omaa osaamistaan nykyisessd tyOssa.

Koulutus avasi sosiaalipedagogisen ajattelun rikkauden ja jitti nildn hakea
syvempdi tietoa. (110)

Oman ammatillisen kasvun ja kehityksen motivaatio lisadntyi, toivottavasti

pysyvsti. (125)

Koulutus valoi uskoa omiin oppimiskykyihin. Erityisesti mychemmilld
idlldin koulutukseen tulleet kertoivat, kuinka koulutukseen hakeutu-
mista motivoi halu osoittaa itselleen ja muille, ettd oppiminen on mahdollista vanhem-
panakin (123). Yhteys kertoo erityisesti idkkdimpien opiskelijoiden usko-
van elinikdisen oppimisen lupaamaan hyviddn. Aikuiskoulutuksessa saa-
dut onnistuneet oppimiskokemukset virittivit oppimisen halun, jonka
toivottiin jddvin pysyviksi.

Ty6uralla etenemisen orientaatiolla koulutukseen tulleet puoles-
taan korostivat koulutuksen merkitystd sellaisen osaamisen tai patevyy-

4 Ryhmiit nimesin kyselylomakkeen viitteistd tehtyjen summamuuttujien perusteella.



den antajana, jolla voi pdistid tavalla tai toisella yhteiskunnallisesti ar-
vostetumpiin tehtédviin. Arvostus voidaan osoittaa esimerkiksi suurem-
pana palkkana, arvostetumpana nimikkeend, parempina tybehtoina tai
niin, ettd tyontekijin itsendisyys ja vaikutusmahdollisuudet lisddntyvit
(vrt. Borgman 2006: 182). Koulutuksen kautta saatu sosionomin tutkin-
to lisidsi arvoa tydmarkkinoilla.

Koulutus mahdollisti etenemisen uralla. (25)
Palkka on parantunut tyotehtavien muuttumisen myotd. ( 66)

Sain koulutuksella otkein mukavan ammatin ja viihtyisin tyon. Sain mitd halusin
ja haluan nyt vield enemman. (52)

Elinikdisen oppimisen ja tyduralla etenemisen rinnalla koulutus vastasi
myd&s uuden etsinndn orientaatiolla koulutukseen tulleiden odotuk-
siin. Se, ettd pystyi koulutuksen jilkeen jittimdin taakseen kuormitta-
l6llisesti paremmin tyydyttdvin tyon, heritti itsen ikddn kuin ammatil-
lisesti uudelleen eloon.

Padsin vihdoin tekemditin tyotd, jonka koin omakseni. Herdsin ammatillisella
tasolla "eloon”. (54)

Sain tavallaan uuden alun. Koulutuksella on ollut suuri merkitys ja olen
tyytyviinen nykyiseen haastavaan tyohoni, johon voin vaikuttaa. (57)

Avovastukset vahvistivat kisitystd siitd, ettd suuri osa valmistuneista so-
sionomeista on 16ytdnyt aikuiskoulutuksen jilkeen tyon, jonka kokee
omakseen ja jossa voi kidyttdd kykyjdin monipuolisesti. Ollilla (2004:
45-46) nikeekin, ettd omien kykyjen ja potentiaalien etsintd on yksi ih-
misend olon perusvire. Jotkut I6ytdavit omat kykynsi jo varhain nuo-
ruudessa, mutta useimmille omat potentiaalit alkavat hahmottua vasta
mythemmiilld idlld elimin- ja tyokokemuksen kertyessd. Aikuiskoulu-
tus merkitsee monelle uutta mahdollisuutta testata omien potentiaalin-

sa rajoja.



Lopuksi

Tdamin artikkelin alussa pohdin, pystyyko sosionomin tutkintoon joh-
tava aikuiskoulutus vastaamaan korkeakoulutuksen ilosanomaan ja lu-
nastamaan lupauksensa siitd, ettd pitkddn koulutukseen uhratut vuodet
pystytddn kuittaamaan parempina ansioina tai haasteellisimpina ja mie-
lenkiintoisimpina ty6tehtdvind. Vai kdyko niin, ettd yksilo kouluttautuu
hyvissd uskossa yhd enemmin ja yhd korkeammalle, mutta tydelimi
ei pystykddn tarjoamaan tutkinnon jilkeistd urakehitystd eikd edes mie-
lekkddmpid tyotehtdvia?

Artikkelin pohjana olevan kyselyn tulosten analyysi osoitti, ettd so-
siaalialan aikuiskoulutukselle on ollut aito tilaus. Koulutus on pystynyt
tarjoamaan lihihoitaja- ja opistotason tutkinnon suorittaneille mahdol-
lisuuden urakehitykseen, ammatilliseen ja henkilkohtaiseen kasvuun.
Aikuiskoulutus osoittautui myds merkittaviksi viyliksi siirtyd tehtavis-
td toiseen ja loytdd itselleen entistd kiinnostavimpia tyStehtivid erityi-
sesti laajasti ymmirretyn lastensuojelun ja pdivihoidon piirista.

Aikuiskoulutus merkityksellistyi sosionomeille ikddn kuin vastauk-
sena niihin jilkimodernin yhteiskunnan odotuksiin, jotka kohdistuvat
yksilon jatkuvaan oman ammattitaidon ja persoonallisuuden kehittd-
miseen, henkilokohtaiseen kasvuun ja itsensid toteuttamiseen. Suurin
osa sosiaalialan aikuiskoulutukseen tulleista sosionomeista tuli koulu-
tukseen aidosta elinikdisen oppimisen halusta tavoitteenaan syventdd
ammatillista osaamistaan, edetd urallaan ja l6ytdid itselleen entistd mie-
lenkiintoisempia tyStehtdvid. Sosionomeille aikuiskoulutuksen lupaama
hyvi ei osoittautunut vain mantraksi, katteettomaksi lupaukseksi vaan
aidosti sisdistetyksi asenteeksi omaa ammatillista osaamista ja sen kehit-
timistid kohtaan.

Lihihoitajien ja opistotason tutkinnon suorittaneiden ulkoiset pai-
neet hankkia itselleen lisikoulutusta ovat my6s olleet kovat. Uudet sosi-
aalialan henkil6ston kelpoisuusehdot ovat edellyttineet yhd useampaan
tehtdvddn korkeakoulututkintoa ja samalla rajanneet alemman tason
tutkintoja monien haluttujen tyttehtdvien ulkopuolelle. Sosiaalialan
tyburalla etenemisen kovaksi ehdoksi on yksinkertaisesti noussut tarve
hankkia itselle korkeakoulututkinto.

Aikuiskoulutuksen kidyneiden sosionomien viesti kouluttajille on
rohkaiseva, mutta samalla haastava. Haasteeseen vastaaminen tarkoit-
taa huomion kiinnittimisti laadullisesti korkeatasoisiin ammatillisiin
sisiltéihin, mutta ennen kaikkea haasteeseen vastaaminen tarkoittaa ai-
don oppimisen ilon herittimistd ja opiskelijoiden rohkaisemista omien
ammatillisten intentioiden toteuttamiseen.
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