TUOTTAVUUTTA
TYOHYVINVOINTIA
KEHITTAMALLA

Tuottavasti moninainen
(ESR) -hankkeessa vahvistetaan
Uudellamaalla ja Etels-Karjalassa
toimivien mikro- ja pk -yritysten
tuottavuutta ja henkiléston

tyshyvinvointia. Prosessissa

Yrityskohtainen kehittamisprosessi oyl eeallidiatzen

on yritykselle maksuton. mukaan kehittamistyshon.
Yrityksia tuetaan hyédyntdmaan
moninaisen henkilston, erityisesti
maahanmuuttajataustaisten ja
yli 54-vuotiaiden tydntekijéiden

osaamista voimavarana ja

tuottavuuden ldhteena.
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Aloitustapaaminen
Hankkeen esittely sekd sopiminen kehittdmisprosessin toimintatavoista.
Sovitaan yrityksen sisdisen kehittamisryhman muodostamisesta.

Kehittamisryhman muodostaminen
Kehittamisryhmé koostuu johdon ja henkiléstén edustajista ja se vastaa
sovittujen kehittdmistoimenpiteiden edistamisesté yrityksessa.

Tyshyvinvointikysely (alku- ja loppukartoitus)
Yrityksen henkildstén tyshyvinvoinnin nykytilaa kartoitetaan sahksisella
tyshyvinvointikyselylla.

Ryhmé&haastattelut
Yrityksen tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden nykytilan kartoitusta syven-
netdan ryhmahaastatteluin.

Tydpaja |: Yhteiskehittelytypaja

Tydpajassa yrityksen henkilsté ja johto tunnistavat ja nimeavat tydssa
ja tydyhteiséssd ilmenevid kuormitus- ja voimavaratekijoita. Valitaan
yhdessa kehittamisen kohteet seka ideoidaan niihin ratkaisuja.

Tydpaja ll: Ratkaisutydpaja

Kehittamisryhma laatii hankkeen asiantuntijoiden tuella suunnitelman
valittujen kehittamiskohteiden ratkaisemiseksi. Tydpajassa nostetaan
esille tuottavuuden ja tyshyvinvoinnin yhteyksid huomioiden moninai-
suuden nakskulma.

Missd mennaén -tapaamiset

Yrityksessd |dhdetdan toteuttamaan sovittuja kehittdmistoimenpiteita
kehittamisryhman johdolla. Hankkeen asiantuntijat tukevat kehittamis-
tyon etenemista.

Tyopaja lll: Tulevaisuustyépaja

Koko tydyhteisdén yhteisessd tydpajassa kaydaan lapi kehittadmispro-
sessin tuloksia, visioidaan tulevaisuutta ja laaditaan yhteistoiminnallisesti
jatkosuunnitelma.

Lopputapaaminen
Tapaamisessa arvioidaan yritysprosessia ja kehittdmistoimenpiteiden
onnistumista.



Yrityskohtaiset kehittamisprosessit

Hankkeessa toteutettavaan kehittamisprosessiin haetaan mukaan yrityksia erityi-
sesti matkailu-, ravintola, terveys- ja sosiaali- sekad kotityépalvelualoilta. Erityista
huomiota kiinnitetaan tydyhteisdjen moninaisuuteen (maahanmuuttajataustaiset ja yli
54-vuotiaat tydntekijat).

Kehittamisprosessi soveltuu parhaiten yrityksiin, joiden henkildstémaara on 5-50
valilla. Prosessi voidaan raatalsida myds muun kokoisiin yrityksiin. Kehittamisprosessi
on yritykselle maksuton.

Hankkeen toteuttavat Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Saimaan ammattikorkea-
koulu yhteisty6ssa vuosina 2017-2019.

Verkostoituminen ja tapahtumat

Hanke jarjestdd mukana oleville yrityksille mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja
kokemusten vaihtoon. Tapahtumista tiedotetaan hankkeen verkkosivuilla
www.metropolia.fi/tuottavastimoninainen.

Tulemme mielellamme kertomaan lisaa hankkeesta ja yrityskohtaisesta kehittamispro-
sessista.

Ota yhteytta

Projektipaallikks Elina Forster,
Metropolia Ammattikorkeakoulu Metropolia
elina.forster@metropolia.fi, p. 040184 1947

Saimaan

ammattikorkeakoulu

Yhteistyskumppaneita ovat Matkailu- ja

Projektipaallikké Juha Peteri, Ravintolapalvelut MaRa ry, Terveys- ja Sosi-
Saimaan Ammattikorkeakoulu aalialan Yrittsjat - TESO ry ja Suomen Koti-
juha.peteri@saimia.fi, p. 040 502 6182 tydpalveluyhdistys ry.
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parantaminen. Hankeen rahoittavana viran-

omaisena on Hémeen ELY-keskus. Hankkeen
toiminta-aika on 1.10.2017 - 30.9.2019.
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