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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
EHDOTUS: Todettaneen kokous lailliseksi ja padtOsvaltaiseksi.
PAATOS: Kokous fodettiin lailliseksi ja paatosvaliaisaksi

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA
EHDOTUS: Valittansen poytakinan tarkastajaksi Ritva Viljanen.
PAATOS: Poytakian tarkastajaksi valittin Ritva Viljianen.

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
EHDOTUS: Hyvaksyitaneen esityslista kokouksen tyfjanestykseksi,
PAATOS. Esityslista hyviksyttiin kokouksen tyGjarjestykseksi.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU OY:N HALLITUKSEN EDELLISEN
KOKOUKSEN POYTAKIRJA

EHDOTUS: Haliitus markinnee tiedoksi hallituksen kokouksen %2015 pdytakinan.
PAATOS: Hallitus merkitsi tiedoksi hallituksen kokouksan 872015 poytakiran.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN KOKO HENKILOSTOA KOSKEVIEN
YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUJEN ALOITTAMINEN

Halfitus paatti 8.10.2015 merkita tedoksi toimenpide-ehdotukset v. 2016
talousarvioaehdotuksen valmistelemiseksi ja valtuutti oimivan johdon valmistelemaan
shdotuksen yt- neuvotieluesitykseksi, joka perustuu talousnakymiin v, 2016 - 2020.
Ehdotus kisitellddn viimeistdan joulukuun kokouksessa.

Tarva YT-neuvottelujan kdynnistdmisesn Matropolia Ammattikorkeakoulussa johtuu
tuotannoliisista ja taloudellisisia syista seka vahentyvasta valtionrahoituksesta.
Perusteet lityvat ammattikorkeakoulujen yleisen rahoituskehyksen niukkenemisaan,
joka tulee johtamaan Metropolian rahoituksen oleelliseen, pysyvaisiuonisiseen
vahenemisaon seka tarpeeseen tahostaa ja turvata ammattikarkeakoulun toiminta
jatkossa.

Y¥T-neuvetteluiden tarkoliuksana on loytaa ratkaisuja Metropolia Ammattikorkeakoulun
tehokkuuden, tioksellisuuden ja kilpailukywyn yllapitamiseksi tulevaisuudessa, YT-
neuvotieluissa pyritdan siten [Gytamaan toimenpide-ehdotuksia, joiden avulla
varmistetaan toiminnan manastyksellinen jatkuvuus ja otetaan myds huomioon
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ammattikorkeakoulun perustehtdvien kannalta oleellisimmat toiminnot seka tolmivat
rakenfast,

Metropolia Ammattikorkeakoulun osalta kéynnistettdvat koko henkildstoa koskevat
yhteistoimintamenattelyt saattavat kokonaisuutena johtaa esimerkiksi tydtehtavien
muuttamisiin, siifoihin tehtévista toisiin, tyotehtavien yhdistamisin, muutoksiin
tytisuhtaen ehdoissa tai enintdan B0 henkildtydvuoden vahenamiseen ifmisanomisilia,
osa-aikaistamisilla tal lomauttamisiila. Koska tyénantajaa sitovassa
tyehtosopimuksessa ei ole erityisia vahentamisiarjestysmadrgyksid, toimitaan
mahdollisten toimenpiteiden kohteeksi valittavien henkildiden valinnassa tyosopimuslain
maaréysten mukaisasti.

Mahdolliset itisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiseat tullaan panemaan toimeen
vuoden 2016 alkana. Meuvottelujen kuluessa sovitaan tarkemmin noudatettavasta
meneatialysta ja alkataulusta asteittain tehtdvien paatssten toimeenpanosta. Tarvittaessa
sovitaan jatkoneuvotteluista ja Bsmennettyjen neuvottelusesitysten antamisesta niihin.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus vatuuttanee toimitusjohtajan
kaynnistamaan Metropolia Ammattikorkeakoulun koko hankilokuntaa koskevat
yhtaistoimintaneuvottelut. Littaana on kutsu yhieistoimintaneuvottelujen
kdynnistAmisaksi 1.12.2015. Meuvotteluissa tydnantajan edustajina foimivat
toimitusjohtaja-rehtori Riitta Kaonkola, talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo ja
henkildstéjohtaja Pekka Laaksonen.

PAATOS: Hallitus valtuutti toimitusjohtajan kiynnistmaan Metropolia
Ammatiikorkeakoulun koko henkildkuntaa koskevat yhteistoimintaneuvoiisiut.
Henkiltstod koskevat yhisistoimintamenstielyt saattavat kokonaisuutena johtaa
esimerkiksi tydtehtivien muuttamisiin, siiftolhin tehtdwvista toisiing, tydtehtdvien
yhdistamisin, muutoksiin tydsuhteen shdoissa tai enintaan B0 henkildtyovuoden
vahenamiseen iMisanomisilla, osa-aikaistamisilla tal lomauttamisilla. Neuvottelulsss
tydnantajan edustajina toimivat toimitusjohtaja-rehton Riitta Konkola, talous- j&
hallintojohtaja Jorma Uusitalo ja henkiléstdjohtaja Pekka Laaksonen.

Merkitaan, etid talous- ja hallintojohtaja Jorma Uusitalo totesi esteelisyylensa asiassa.
Han &l ollut palkalla asiaa kasiteltaessa ja pastettdessa. Poytakiran pitajana toimi
toimitusjohtaja Riitta Konkola.

Liite: Meatropolia Ammattikorkeakoulu Oyin neuvottelukutsu koskien 1.12.2015
k&ynnistyvia yvhteistoimintaneuvotteluja

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULUN JOHTORYHMA 1.1.2016 ALKAEN

Meatropolia Ammattikerkeakoulun johtamisjdrjestelman tehostamisaksi,

prosessien tuloksekkaaksi johtamiseksi ja taloudellisen tehokkuuden varmistamiseksi
johtoryhman nykyistd kokoonpanod on tarve tivistaa ja madritelld vudella tavalla
johtoryhman jdsentan tehtaval, Arvicitu kustannussdastd johtamistydn palkkakuluissa
an noin 20%:, joka saavutetaan vuonna 2017 varrattuna vuoden 2015

tilanteesasan, S&8std syniyy osittain elakditymisen kautta ja osittain tehtdvamuutosten
kautta.

Toimitusjohtaja-rehtori

Taoimitusjohaja-rehtori vastaa Metropolian strategisesta johtamisesta ja kehittamisesta,
kokonaistuloksista, yhigiskunnallisesta vaikultavuedesta ja viestinnasta,
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Toimitusjohtaja- rehtor verkostoituu, vaikuttaa ja rakentaa kumppanuuksia kansalisella
ja kansainvaliselia tasolia.

Taimitusjohtaja-rehtorin tehtévand on osakeyhiidlaissa toimitusjohtajalle saadettyjen
tebtgvien lsdksi ammattikorkeakoululain mukaan;

- johtaa ammattikorkeakoulun tolmintaa ja paattasd ammattikorkeakoulua kKoskevista
asioista, joita ei ole s3adetty tai maarily muun 1imislimen tehtavaksi;

- vastata ammattikorkeakoulun tehtévien taloudeliisesta, tehokkaasta ja tuloksellisesta
hoitamisesta,

- vastata hallituksessa kasiteltivien asiciden valmistelusta, esittelysta ja
taytantbdnpanosta;

- pattéa henkiliston ottamisesta ja ifisanomisesta.

Up-plmistnimmnan johtaja
vastaa oppimistoiminnan strategiasta, toimintasuunnitelmasta ja laadun

kehittdmisesta

- toimii osaamisalusiden pailikdiden esimiehand seka vastaa osaamisalueidsn
henkildsidresurssien taloudellisesta ja tuloksellisesta kaytosta

- vastaa wikintoon johtavasta koulutuksesta (AMK ja YAMEK) ja asettaa ndita koskevat
tavolttest osaamisaluapaallikdiden kanssa

- vastaa valtionrahoituksella toteutettavasta muusta koulutuksesta, kuten avoin amik,
maahanmuutigjien valmentava koulutus, erikoistumiskoulutukset

- noudattas johtamistydssaan Metropolian hyvan johtamisen mallia

- verkostoduu, vaikutiaa ja rakentaa kumppanuuksia kansallisalla ja kansairnvalisella
lasclla

Innovaatiojohtaja

- vastaa TKl-toiminnan strategiasta, oimintasuunnitelmasta ja laadun kehittimisesta

- vastaa TKI-toiminnan taloudeliisesta ja twloksekkaasta toiminnasta ja asettaa TKI-
toimintaa koskevat tavoittest osaamisaluepaslikoiden kanssa

- vaslaa osaamiskilhdyttamoistd ja muista TKI-toimintaan lithyvista tolmintamalleista

- vastaa opiskelijalahidisista tydelamapahveluista (valtionrahoituksella toimivat) ja
niiden kehittamisesta, esim. Metropolian innovaatioprojektit (MINNO &)

- vastaa opiskelijayrittajyystoiminnasta ja sen kehittdmisesta

- noudattaa johtamistydssadn Metropolian hyvan johtamisen mallia

- verkostoltuy, vaikuttaa ja rakentaa kumppanuuksia kansallisglla ja kansainvalisella
tasolia

Liiketoimintajohtaja

- vastaa liketoimintastrategiasta, toimintasuunnitalmasta ja laadun
kehittamisastad

- vastaa liketoiminnan taloudellisesta ja tuloksekkaasta toiminnasta ja asettaa
liketoimintaa koskevat tavoitteet osaamisaluepadlikdiden kanssa

- wvastaa koulutusviennistd (lukuvuosimaksullinen tutkintokoulutus EU- ja ETA-maiden
ulkopuoletta tuleville opiskelijoille) ja kansalnvalisesta tilauskoulutuksesta

- vastaa muusta valtionrahoituksan ulkopuolisesta tiydennyskoulutukseasta |a
palveluista {(elinkeinotoimintaa)

- vastaa koulutuspalvelujen (mi. avoin amk, maahanmuuttajien valmentava koulutus,
arillisat opinnot) ja muiden palvelujen markkinoinnista, myynnista seka
asiakaspalvelujen laadun kehittmisasta

- noudatiaa johtamistydssaan Metropolian hyvan johtamisen mallia

- werkostoituw, vaikuttas ja rakentaa kumppanuuksia kansallisella ja kansainvélisalla
tasolla
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Hahitrajnhta]a
vastaa korkeakoulupalveluista (haku- ja opintotoimistot, kifastot, kansainvalinen
opiskelijavainte ja henkildstdlikkuvuus, opiskeluhyvinvainti) ja
tistohalintopalveluista, niden toimintasuunnitelmista ja nithin littyvien palvelujen
laadun kehittamisesta

- vaslaa sirategisasta henkilbstésuunnitelmasta sekd henkilGstin osaamisen ja
kehittamisen johtamisesta

- vasiaa strategiaprosessin valmistelusta ja seurannasta seka
toiminnanohjauspalveluista o

- vastaa digitalisaatiosta (toimintatapojen uudistamingn, sisaiset prosessit |a
palvelujen sahkdistdminen)

- vastaa palvelujen taloudeliisesta ja tuloksekkaasta toiminnasta

- houdattaa johtamistydssiaan Metropolian hyvan johtamisen mallia

- varkostoituu, vaikuttaa ja rakentaa kumppanuuksia kansallisaila ja kansainvalisella
tasolia

Talous- ja hallintojohtaja
vastaa taloushallinnosta, henkiléstbhallinnosta (ml. tyéterveyshuctio) ja
tilahallinnosta, nikden toimintasuunnitelmista ja nithin littyvien palvelujen aadun
kehittamisesta

- vastaa palvelujen taloudeliizesta ja tuloksekkaasia toiminnasta

- noudattaa johtamistydssaan Metropolian hyvan johtamisan mallia

- varkostoltuu, valkuttaa ja rakentaa kumppanuuksia kansallisella ja kansainvalisella
tasolla
toimii varatoimitusjohtajana

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanea esityksan mukaisasti Metropolia
Ammattikorkeakoulun johtoryhman kokoonpanon 1.1.2016 alkaen ja velvoittaa
toimitusjohtajan valmistelemaan esityksen johtoryhmaan nimettévisia henkildstoista
17.12.2015 olevaan halliiuksen kokoukseen,

PAATOS: Hallitus pastn toimitusjohtajan muutetun ehdotuksen mukaisesti johtoryhman
kokoonpanon 1.1.2016 alkaen siten, ettd oppimistoiminnan johtajan nimike on
oppimisjohiaja ja innovaatiojohtajan nimike on TKl-johtaja. Muilta osin johtoryhman
kekoonpano hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Hallitus paatti, ettd Oppimisjohtajan, TKI-
johtajan, Liketoimintajohtajan, Kehitysjohtaan ja Talous- ja hallintojoajan tehtdwvin
hastaan johtajat sisdisen haun kautta,

Merkitagn, etta talous- ja hallintojobtaja Jorma Uusitalo tolesi estesllisyytensa asiassa,
Han ei cllut paikalla asiaa kasiteltdessd [a padletidessd. Poytakirjan pitdjana toimi
toimitusjohtaja Riitta Konkola.

METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULL OY:-N VAKUUTUKSET 1.1.2016 JA
LAKISAATEINEN TAPATURMAVAKUUTUS 1.4.2016 ALKAEN

Hankinnan tausta

Metropolia teki kevennetyn kilpailutuksen KL-Kuntahankintojen puitesopimuksesn
kuuluvasta vakuutusmeklaripalveluista. Metropolian asiantuntijat ja
vakuutusmeklaripalvelujen toimijana Movum Oy kilpailutti yhieistydssa Metropolan
vakuutukset. Kilpailutus tehtiin osatarjouksittain, Osatarjous 1 sisalsi lakisgateisen
tapaturma-, vapaaehioisen ryhmatapaturma- ja matkavakuutuksen (sis&ltaa hallituksen).
Os=atarjous 2 sisdlsi tydntekijdiden vhmahenkivakuutuksen Aaloudallinen tuan,
Osatarjous 3 sisdlsi omaisuusvakuutuksen, ajensuvet, taiminnan-, johdon (sisaltaa
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hallituksen) vastuu-, ja okeusturva- seka kuljetusvakuutuksen konsenvoitavien taide-
esineiden ja opinnaytetdiden huoltokuljetuksia varten.

Sopimuskausi
Sopimuskausi on ajalle 1.11.2016-31.12.2019.
Hankintamenettely

Hankintamenettelynd kaytettin EU-kynnysarvon ylittdvaa avointa menettelyd. Kaikki
halukkaat toimittajat vonvat tehdd tarjouksen.

Hankinnasta on julkaistu iimoitus 24.9.2015 numerclla (2015/5 185-335992)
sahkdisessd ietokannassa www.hankintaiimoitukset fi seka Tarjouspalvelu fi-

toimittajaportaalissa.

Tarjoukset toimitettiin 5.11.2015 keflo 16:00 mannassa, Masraaikaan mennessa
tarjouksen jath kuusi yritysta.

Protector Firsdkring Swverige

If Vahinkovakuutusyhtic Oy

Fohjola Vakuutus Oy

LahiTapiola Keskinginen Vakuutusyhtid
Keskindinen Vakuutusyhtio Fennian
Kava

Tarjoajan kelpoisuuden arviointi

Vartailuvaiheeseen paasivat tarjoukset, jotka tayttival larjouspyynnin ja hankinnan
pakolliset vaatimukset,

Ratkaisuperuste

Hankinta suoritettiin edullisimman kokonaishinnan perustealla tarouspyynndn
valintaperusteiden mukaisesti arvioituna. Tarjouksan tarkempi sisaltd litteinesn on
gsitatty tarjousten arviointimenettely litteessa. Vakuutuksen arvo vuodelie 2016 on
218.152,00 €:a ja hankinnan kokonaishinta sopimuskaudelle on noin 872.608,00 € (alv 0
%), Vakuutuskilpaiutuksan s&astd vuositasolla on 187.3508,00 €4 ja saastdarvio
sopimuskauden (2016 -2019) alkana on 749.436,00 €:a.

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattanee valita vakuutukset
kokonalstaloudellisesti edullisimpien osatarjousten (1.2 ja 3) perusteella seuraavilta
toimittajifta; Protector Forsakring Sverige, Keva ja i Vahinkovakuutusyhtic Qy ajalla
1.1.2016 - 31.12.2019 ja samalla valtuuttanae toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin
hankintapaatdksen ja sopimuksen.

Hankinnan kokonaisarvo on 872.608.00 € (alv 0 3:). Metropolia ei allekirjoita sopimusta
ennen kuin hankintap&atis on lainvoimainan.

PAATOS: Hallitus paatti valita vakuutukset kokonaistaloudeflisesti edullisimpien
osatarjousten (1,2 ja 3) perusteelia seuraavilta toimittajita; Protector Forsakring Sverige,
Keva ja If Vahinkovakuutusyhtits Oy ajalle 1.1.2016 - 31.12.2019 ja samalla valtuuth
toimitusjohtajan allekirjoittamaan yksin hankintapaatoksen ja sopimuksen,
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Hankinnan kokonaisarvo on B72.608,00 € (alv 0 %:). Metropolia ei allekirjoita sopimusta
ennen kuin hankintapaatds on lainvoimainen,

MUUTOKSET VUODEN 2016 ALOITUSPAIKKOIHIN
Hallitus paatti 20.5.2015 kokouksessaan Metropolia Ammattikorkeakoulun alotuspalkat

syksylle 2016 ja kevaalle 2017, TAmin padtdksen jalkesn on tullut esilie tarve tehda
muutoksia jo paatettyihin alotuspaikkaihin,

Taulukossa on esitetty muutokset kootusti ja sen jalkeen perustelut.

| Esitys- ja teattariteknilkan syksyn 2016 paivatoteutuksen 10 paikkaa on

_ MTimMﬂ | siirrelty monimuotoioteuiukseen, o
2182015 Péiva I['durslng-h.ltklntu-uhmlmaw'l sykaylle 2016 on lisdlly 26 alolluspalkkaa
Taloteknikan YAME-ohjalman syksy 2016 aloliuspaikkoja on muutettu
| A AV 30 -» 20 paikkaan
Rakennustekniikka ¥ AMK-ohjelman syksyn 2018 aloiuspalkkoja on
I 5.10.2015 ¥ AR muutettu 30 -> 40 paikkaan |
| Lilan plenen hakijam&aran takia konservoinnin Y AME-ohjaimas e
29.10.2015 YAMK akoiteta K2016. Kevadn 2016 haussa yritetddn saada lisad hakijeita ja
| paikat on kedtty syksyyn 2016,
| Enviranmental Engineering -tutkinto-ohjeiman 32016
£.11.2015 Paiva gloiiuspaikkemuutos 30 -=0. Energia- [a ymparstdteknilkan
aloituspaikkamuutos 30 -> 60 ja kouluiuksen j@rjestamiskunta Vantaa.
' Sustainabie Buliding Enginesring -tutkinta-chjelman 52018
6.11.2015 Paiva gloituspaikkamuutos 30 ->0. Paikeista 5 on slirretty rakennusteknitkkaan,
Hihe E" 10 rakennusalan tydnjohdon tutianto-ohjelmaan ja 15 talotekniikan
koulutusohjaimaan.
Cﬁp_lm_ag nimen muutos 32016: Klininen asignturtija -= Khinnan :
Al 5_ AR asiantuntijuus sosiaali- ja tervaysalalla |
Esitys- ja teatteritekniikka. AMK, Helsinki

Ammattikorkeakoulun hallituksen kokouksessa 20.5.2015 hyviksyttin esitys- ja
teatteritekniikan palvatoteutuksan syksyn 2016 aloftuspaikoiksi 10 paikkaa. Esitetadn,
ettd aloituspaikat siirretdén asitys- ja teatteritekniikan syksyn 2016
monimuotototeutuksen paikoiksi.

Perustelut: Aloituspaikat clivat jagneet virheellisesti vanhasta pohjasta muuttamatta
paivatoteutuksesta monimuctototeutuksaen
Mursing, AMK, Halsink

Ammathkorkeakoulun hallituksen kokouksessa 20.5.2015 on hyvaksytty Nursing -
tutkinto-ohjeimaan kevaille 2016 26 aloituspaikkaa ja syksylle 2016 ei ollut
aloituspaikkofa lainkaan.  Esitetaan, ettd myds syksylld 2016 on 26 aloituspalkkaa.
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Perustelut: Nursing-tutkinto-chjelmassa on normaalisti aloluspaikat syksyisin, mutta
poikkeuksellisesti vuonna 2016 paikkoja on myds kevaalia ja syksyn 2016 paikal
puuttuivat. Jatkossa aloituspaikat ovat jalleen vain syksyisin.

Talotekniikka, YAMK, Espoo ja Rakennustekniikka, YAMHK, Helsinki

Ammattikorkeakoulun hallituksen kokouksessa 20.5.2015 on hyviksytty syksylls 2018
talotekniikan YAMK -ohjelmaan 30 aloltuspaikkaa ja rakennustekniikan YAMK-
ohjelmaan 30 aloituspaikkaa. Aloitfuspaikkajakoa ehdotetaan muutettavaksi niin, stta
talotekniikan YAMK-ohjelmassa on 20 paikkaa ja rakennustekniikan Y AMK-ohjgimassa

on 40 palkkaa.

Perustelut: Maankaylid- ja rakennusiain 120 e §:st3 johtuen tulse YAME:n tutkinnon
omaavien henkikdiden tarve rakennesuunnittelutoimistoissa moninkertaistumaan
nykyisestaan |dhivuosien aikana, Tahan tarpeeseen pyritaan vastaamaan nopeast
lizaamalla rakennustekniikan Y AMK-ohjalmaan rakennetekniikan suuntautuminen.
Rakennusteknilkan YAMK-ohjelma olisi yhiena hakukohteena, mutta siing ofisi kaksi
suuntautumista: kofausrakentamisan suuntautuminen 20 aloifuspaikkas ja
rakennetekniikan suuntautuminen 20 aloituspaikkaa. Taloteknikan ja
korjausrakentamisen suuntautumisten tanonta samanaikaisesti rakennetekniikan kanssa
on myts perusteliua, koska patevyysvaatimusten muutokset kohdistuvat myds naille
ammattialoille.

Konservointi, YAMEK, Vantaa

Ammatiikorkeakoulun hallituksen kokouksessa 20.5.2014 on hyvksytty kevaslle 2016
konservoinnin YAMEK -ohjelmaan 10 aloituspaikkaa, jotka muutettiin 20.5.2015 pidetyssa
hallituksen kokouksessa 15 aloituspaikkaan. Aloituspaikat ehdotetaan siirrattavaksi

syksyyn 2016,

Perustelut: Konservoinnin YAMK-tutkinto on ollut mukana syksyn 2015 yhileishaussa.
Tutkintoon oli tarjolla 15 aloituspaikkaa ja madrdaikaan menneassd hakemuksensa jdti
yhteensd 8 hakukelpoista hakijaa. RittAmattdman hakijamaaran vuoksi konsenvainnin
YAMK-ohjelmaa ei kiynnistetd tammikuussa 2016. Koulutusta halutaan tarjota kevaan
2016 yhigishaussa suuremman hakijamaaran saamiseksi, jolloin koulutus voisi
kaynnistyd syksylla 2016.

Energia- ja ymparistotekniikan ja Environmental Engineering -tutkinto-ohjeimign

istaminen

Energia- ja ymparistOtekniikan koulutusvastuuseen kuuluva enargia- ja
ympéristiteknikan tutkinto-ohjeiman ja Environmental Engineering -tutkinto-ohjelma
yhdistetdan suomenkieliseksi enargia- ja ympdristotekniikan tutkinto-ohjelmaks
syksysta 2016 lahtien, Aloituspaikkojen lukumaard on 60, joista 30 kohdantuu
energiateknitkkaan ja 30 ympdristatekniikkaan. Yhdistamisella tavoitellaan mearkittavaa
kustannustehokkuutta seka unikkeja tulevaisuudan osaamiskombinaatioita.

Suomankiglinan Energia- ja ympéristdtekniikan twutkinto-ohjalma on veonna 2014
syksylla kaynnistynyt chjglma, joka tuottaa asiantuntijoita perinteisen teollisen
energliantustannon e vaiheisiin. Toiminta on sisd@najovaibesssa, Ensimmaisia
valmistuvia voidaan odottas kevaald 2018

Ympdaristotekniilkan suuntautumisessa tarotaan vuositasolla 15 - 30 ja kestavan
kehityksen yhieisessa moduulissa 15 - 30 opintopistetta englanninkielisia
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opintokokonaisuuksia. Talld turvataan teknilkan-alan vaihto-opiskelijoiden mislenkiinto
Metropoliaa kohtaan.

Perustelut: Environmental Engineering on vuonna 2008 kiynnistynyt englanninkislingn
tutkinto-ohjelma, jonka alotuspaikkamaard ol aluksi 40, josta se pudotettiin 30:aan.
Valmistuneiden mééré on ollut koko ajan alhainen cllen OKM:n
rahoitusmitiarilaskennassa kaytetyn kolmean vuoden keskiarvon mukaan tana vuanna
12. Pa&osa chielman opiskelijoista tules Eurcopan ulkopuoleita ja heidan on ollut vaikea
IBytaa Suomesta alan haroittelupaikkoja ja valmistuttuaan todad. Hakijamaarissa &
sindliEan ale ollut moittimista, mutta koulutuksen muuttuminen maksulliseksi mita
todennakéisimmin vaikutiaa negatinvisasti hakijamaarin,

Tutkinto-ohjeima ei ole koko aikana ollut taloudellisest kestavalla pohjalla. Sen rahoitus
on suurimmaksi osaks! #ytynyt kattaa yksikdn muiden tutkintojen ja TKI-tolminnan
rahoituksella,

Ymparistttekniikan suuntautumisalia on salkeitd synergialiyntsja bio- ja
kemiantekniikan tutkinto-ohjelman koulutusten valilla, Ensimmaisen vucden toteutuksst
ovat yhieisia kaikille. Liséksi ko. ohjelmat tarjoavat toisilleen toinen toistaan
hytxdylilsempld stvuainekokonaisuuksia (hajautetiu energiantuctanto,
ymparistdjohtaminen, vesiteknologiat, voimalaitostekniikka, teclliset prosessit), Nailld
profilidumme selkedst ulevaisuuden tarpeisiin painottasn biotaloutta, cleantech-
govalluksia sekd materiaali- ja energiatehokkuutta.

Sustainable Building Engineering -tutkinto-ohjeiman lopettaminen omana
tutkinto-ohjelmanaan

Esitamme, et Rakennus- ja yhdyskuntatekniikan koulutusvastuussen kuuluva
englanninkielinen Sustainable Building Enginearing -utkinto-ohjelma lopetetaan omana
wikinto-chjelmana syksystéd 2016 alkaen, Aloltuspaikat (30) siiret&an suomenkiglisiin
rakennustekniikan (5 aloituspaikkaa), rakennusalan tydnjchdon (10 aloituspaikkaa) ja
talo-tekniikan (15 aloituspaikkaa) ohjelmiin ndiden ohjelmien ryhmamaaria
kasvattamatta, Kiinteistd- ja taloteknilkan osaamisalue vastaa SBE-ohjelman loppuun
saattamisesta.

Rakennus- ja taloteknilkan tutkinto-chjelmat velveitetaan huolehtimaan riittavien
englanninkielisten opintojen tafjoamisesta siten, eftd Metropolia vol vastaanottaa
sagpuvia vaihto-opiskalijoita seka syys- attd kevatlukukausiksi,

Perustelut: Ohjeima perustettin vastaamaan rakennus- ja kiinteistdalan kestavan
kehityksen asiantuntijoiden kysynt&an tydmarkkineilla, mutta tihanastinen kokemus on
osoittanut, et yritvkset elvat juurl tarjoa haroittelupaikkoja ulkomaisille opiskelijoila.
Ohjelman hakijamasardt oval ollest alhaisat eikd kaikkia aloituspaikkoja ols saatu
taytetyksi. Tulossa oleval lukukausimaksut eivat helpcta tilannetta. Englanninkielistan
ammatiainaopettajien dytyminen on ollut vaikeaa. Ohjelman kulubudjetti on vakimtunut
314 000 euron vuositasolle. Vastaavasti OKM-tulot ovat clleet 2014 - 2016 yhisensa 81
000 euroa. Nain ollen wutkinto-chjelman rahoitus on suurimmaksi asakst katettava
yhksikdn muiden tutkintojen rahoituksella. Lahivuosien oletettava tutkintojen maara on 20
vuodessa, miké toisi noin 200 000 surca vuodassa. Ohjelman toiminta edellyttaisi
tassakin tilanteessa yi 100000 euron vuosittaista tukea muilla ohjgimitta.
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Chjelman nimen muutes, kliininen asiantuntija, YAMK, Helsinki

Ammaitikorkeakoulun hallituksan kokouksessa 20.5.2015 hyvaksytyn koulutustanonnan
kliininen asiantuntija -ohjglman nimea esitetéan muutettavaksi seuraavasti: kliininen
asiantuntija -= kliininen asiantuntijuus sosiaall- ja terveysalalla.

Perustelut: Klininen asiantuntijuus sosiaali-ja terveysalalla kuvastaa paremmin tutkinto-
ohjelman luonnatta, sisaldd ja profilcitumista. Kliininen asiantuntijuus sosiaali- ja
terveysalalla on profiloitunut monialaiseen tulokuimaan. Tutkinto antaa valmiudet toimia
erl ammattirghmien edustajile Klinisen asiantuntijuuden tehi@vissa
{sairaanhoitajataustaiset, ronigenhoitajat, bicanalyytikot, sosiaalityitaustaiset jne.)

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus paattines muutokset vuoden 2016
aloituspaikkoinin esityksan mukalsest,

PAATOS: Hallitus p&ath muutokset vuoden 2016 aloituspaikkoinin esityksen mukaisesti.
OPINTOTUKILAUTAKUNNAN JASENMUUTOKSET

Opintotukilautakuntaan on tarpeen tehds j@senmuutoksia henkildiden vaintumisen takia.
Lautakunnan nykyiset jasenst:

JASEN HENKILOKOHTAINEN VARAJASEN

Opettajien tai muun
henkildkunnan edustajat:

Juhani Nippala, pj. Pgkka Salonen

Ritva Llinamaa Ritva Aunola- Erakorpl
llkka Teerijoki Marja-Liisa Kauppinen
Tiina Vuorio Mar Rupponen
Opiskelijoiden edustajat:

Pirita Paananen Satu Vaike

Elina Kuivinen Petri Hanninan

Venla Tarrdnen, varapj. Mira Hiltunan

Iris Flinkkila Aino-Mar Kamppi

Asiantuntijajasanat:

Opintokuraattori Maarika Kortelainen  Taneli Saarn
Opintopsykologi Hannu Pasonen Sanni Saarimaki
Matkan sosiaalipolittinen

asiantuntija Matti Tujula

Sihteeri: Saara Jokela
Varasihtearit: Katja Rahikainen ja Juulia Viharvirta

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Hallitus muuttanee opintotukilautakunnan
kokoonpanoa siten, ettd henkilékunnan edustaja Tiina Yuorion tilalle nimetaan Mari
Rupponen. Mari Rupposen varajaseneksi nimetaan Senja Niskala. Opintokuraattorin
varajasenen tehtdvised toimineen Taneli Saaren tilalle nimetaan Maria Sukselainen.
Opintopsykologi Hannu Pesosaen tilalle nimetaan Paula Aarmnio.

Varasihteerin tehtavassa i endsd jatka Juulia Vihervirta, Katja Rahikainen loimii jatkossa
ainocana varasihtearing.
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PAATOS: Hallitus muutti opintotukilautakunnan kokoonpanoa siten, atta henkildkunnan
edustaja Tiina Yuorion tilaile nimetaan Mari Rupponen. Marl Rupposen varajasencksi
nimet&sn Senja MNiskala. Opintokuraattorin varajasenan tehtavissa toiminesn Tanali
Saaren tilalle nimetaan Maria Sukselainen. Opintopsykologi Hannu Pesosen tilalle
nimetian Paula Aarnio. Varasinteerin tehtavissa i endd jatka Juulia Vihervirta, Katja
Rahikainen taimii jatkossa ainoana varasihteennd.

HALLITUKSEN SEURAAVAT KOKOUKSET
17.12.2015 klo 10 -14 (joululounaskokous)
Liite: Vuadan 2016 kokoukset

PAATOS: Hallitus paatti alustavasti kokousajolsta oheisena poytakirjan liitteena olevan
aikataulun mukaisesti niin, ettd tarvittaviin tarkennuksiin palataan vield seuraavassa
kokouksessa.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

TOIMITUSJOHTAJAN EHDOTUS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus
merkinnes fiedokst mahdolliset muut toimitugjohtajan kokcouksessa esille tuomat asiat ja
paattanee niiden jatkotoimista,

PAATOS: Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n hallitus merkitsi iedoksi toimitusjontajan
kokouksessa esile tuomat asiat:
- Metropolian esitys OKM:ile turvapaikanhakijoiden ja maahanmuutiajien osaamisen
néyttikeskukseks
Ehdotus Kirjeestd OKM:lle
Arenan hallituksen kokoonpano 2016-2017

KOKOUKSEMN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja pastt kokouksan klo 12.55.

Vakuudeksi, -
f Wt Ly =
3 - =
Hennﬂﬁztunen Ritva Viljanan
puhesvjohiaja jasen
’\}“ ?K—‘_'L-__‘-—- - _..'-.— ? - {.Jll
Riitta Konkola Jorma Uusitalo
toimitusjehtaja / talous- ja hallintojohtaja
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