
 
TEKNOLOGIAOSAAMISEN MERKITYS TYÖLLISTYMISESSÄ  

                       

Ikääntyneiden kotihoidossa teknologiaosaaminen on yhä tärkeämpi työllistymistekijä Suomessa, 
koska väestö ikääntyy, työvoimapula on suuri ja kotihoitoa digitalisoidaan nopeasti. Alla selkeä 
kokonaiskuva. 

 

1. Keskeinen teknologiaosaaminen ikääntyneiden kotihoidossa 

1. Hyvinvointi- ja hoivateknologia 

Näitä käytetään päivittäin kotihoidossa: 

• Turvarannekkeet ja hälytysjärjestelmät (esim. kaatumishälytin) 

• Lääkemuistuttimet ja lääkeautomaatit 

• Liiketunnistimet ja älyanturit (seuranta, turvallisuus) 

• Älykellot ja terveysmittarit (syke, uni, aktiivisuus) 

     Osaaminen tarkoittaa: 

• laitteiden käyttöönottoa 

• peruskäytön opastamista ikääntyneille 

• hälytysten tulkintaa ja raportointia 

 

2. Digitaaliset potilas- ja asiakastietojärjestelmät 

Kotihoidossa käytetään lähes aina digijärjestelmiä: 

• Effica, Lifecare, Pegasos, Apotti 

• Mobiililaitteet (tabletti / älypuhelin) 

     Tarvittava osaaminen: 

• kirjaaminen ja raportointi 

• tietosuoja ja tietoturva (GDPR) 

• peruskäyttö mobiililaitteilla 

 

3. Etähoito ja digiviestintä 

Yleistyy nopeasti: 



 
• Etävastaanotot (video, chat) 

• Omaolo, Kanta, digipalvelut 

• Yhteydenpito omaisiin digikanavilla 

     Osaaminen: 

• videoyhteyksien käyttö 

• asiakkaiden tukeminen digipalveluissa 

• selkeä ja rauhallinen digitaalinen vuorovaikutus 

 

4. Arjen teknologia ikääntyneiden tukena 

• Älypuhelimet ja tabletit 

• Sähköiset kalenterit ja muistutukset 

• Kodin älyratkaisut (valaistus, liesivahti) 

     Arvostettua osaamista: 

• kärsivällinen opastus 

• kyky soveltaa teknologiaa yksilöllisesti 

 

2. Miten teknologiaosaaminen parantaa työllistymismahdollisuuksia? 

  Suurempi kysyntä työmarkkinoilla 

• Kotihoidon työntekijöistä on pula lähes koko Suomessa 

• Teknologiaosaava työntekijä on selkeä etu rekrytoinnissa 

 

  Laajemmat työmahdollisuudet 

Teknologiaosaaminen avaa ovia: 

• kotihoitoon 

• palveluasumiseen 

• etähoidon tehtäviin 

• hoivateknologian tukirooleihin 

 

  Nopeampi työllistyminen ilman täydellistä suomen kieltä 

• Monissa tehtävissä perustason suomi + hyvä digiosaaminen riittää 

• Teknologiaosaaminen kompensoi kielitaidon puutteita 

 



 

  Paremmat urapolut 

Teknologiaosaajille: 

• digivastaava kotihoidossa 

• perehdyttäjä 

• hoivateknologian koordinaattori 

 

3. Mitä koulutuksia kannattaa harkita Suomessa? 

  Lyhyet koulutukset ja lisäosaaminen 

• Hoiva-avustaja + teknologiapainotus 

• Hoivateknologian perusteet 

• Digitaalinen kotihoito (täydennyskoulutukset) 

  Ammatillinen koulutus 

• Lähihoitaja (sosiaali- ja terveysala) 

• Erikoistuminen kotihoitoon tai ikääntyneiden hoitoon 

  Ilmaisia tai edullisia vaihtoehtoja 

• TE-palvelujen koulutukset 

• Oppilaitosten täydennyskoulutukset 

• Järjestöjen digituen koulutukset 

 

4. Mitä työnantajat Suomessa arvostavat eniten? 

  Teknologia + inhimillisyys 

  Halukkuus oppia uusia järjestelmiä 

  Itsenäinen työote 

  Asiakaslähtöisyys 

  Perus IT-taidot 

 

5. Yhteenveto 

Teknologiaosaaminen ei korvaa hoitotyötä – se vahvistaa sitä. 
Suomessa kotihoidossa menestyvät ne, jotka: 

• osaavat käyttää digivälineitä 

• uskaltavat oppia uutta 

• tukevat ikääntyneitä teknologian käytössä 

     Tämä yhdistelmä parantaa merkittävästi työllistymismahdollisuuksia, myös maahanmuuttajille. 
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