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TAIDETTA HYODYNTAVA
TYOHYVINVOINTIVALMENNUS

\ Eloisa - Luovat menetelmdat tydyhteisdn

hyvinvoinnin ja resilienssin edist&jing -
hankkeessa pilotoitu 3x3-valmennusmalli
mahdollisti tydyhteisdille kohtaamisen taiteen
tekemisen dadrelld.

Tastd oppaasta 16ydat pikaohjeet
taideldhtoisten yritysvalmennusten keskeisiin
asioihin ja ohjeita organisaatioiden kanssa
tyéskentelyyn. Taustoihin ja hankkeen tuloksiin
voit perehtyd tutustumalla hankkeen muihin
julkaisuihin.

Eloisa-hankkeen valmennukset on toteutettu
yritysvalmentaja-taiteilija -tydparina.
Olennaista on, ettd palveluntarjoajan
osaaminen vastaa organisaation ja tydyhteisén
tarpeisiin, toiveisiin ja tavoitteisiin.

Kuva: Anna Lahti 2023
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https://www.metropolia.fi/fi/tutkimus-kehitys-ja-innovaatiot/hankkeet/eloisa
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3x3 -valmennusmalli taipuu erilaisten organisaatioiden,
tydyhteisdjen ja tavoitteiden tarpeisiin. Hydédynnd alla olevia
valmiita malleja tai tuotteista osaamisesi kohderyhmdallesi

sopivaksi malliksi.

3X1

Toteutetaan sama
valmennuspaketti
kolmelle eri rynmadlle.

Soveltuu organisaatiolle, jossa halutaan
toteuttaa sama valmennus esimerkiksi eri
tiimeille tai eri tasoilla. Soveltuu myos
vuorotyotd tekeville tydyhteisoille.

3:3

Toteutetaan kolmen
valmennuskerran
prosessi.

Valmennuskokonaisuus, jossa
vaihtelevissa kokoonpanoissa tyéstetddan
valittuja teemoja eteenpdin.

Sopii tydyhteisdille, joissa kaikki eivat padse

aina paikalle.

1+1+1

Toteutetaan
ryhmadn kanssa kolme
valmennuskertaa.

Soveltuu tydyhteisélle, jossa kaikki voivat
sitoutua koko valmennusprosessiin.
Mahdollistaa yhden ryhmdprosessin ja
vaiheittain etenevan tydskentelyn.

3.3333

Jatkuva valmennus
tai
muu tydyhteisolle
sopiva
valmennus.

Yhteisty6té organisaation kanssa voi
jatkaa myds pitkdjanteisesti.

Taidetta voi hyédyntad myos yksittdisissé
tydhyvinvointipdivissd, kehittdmispdivissé
ja seminaareissa.



"Tatd tulosta ei olisi voinut saavuttaa muuten. Ulkopuolinen sparraaja sai liikkeelle, piti huolta.”

Yrityksen johtaja

" Kaikki oli hirveen ihmeissdcdn, oonko md tehnyt tan pullon ja
mda aina kerron kaikille, ettd ma oon ite puhaltanut téan”.

Valmennukseen osallistunut tyéntekijé

” Siiné kavi niin kuin hyvassd valmennuksessa.

‘Laatu mitd saatiin, yllgtti!” 2 [RHEN KON Ejfoi,

Yrityksen johtaja Yritysvalmentaja

"Tarinallisuus auttoi saamaan parhaat puolet
esiin ihmisista.”

Yritysvalmentaja



taideldhtoisessa
tyoyhteisdvalmennuksessa

Kuva: Marjaana Araneva 2023

Oman osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen on térkedd. Luovuutta
ja taidetta hyddyntévassd hyvinvointivalmennuksessa edellytetdan
monialaista osaamista. Osaaminen voi olla omaa tai jakautua yhdessa
tyéskentelyn avulla useammalle erilaiselle ammattilaiselle.

Palveluntuottajan valinnassa kiinnitetddn huomiota myads:
o Kokemukseen erilaisten organisaatioiden kanssa
tyéskentelysta.
e Soveltuvat koulutukseen ja osaamiseen.
e Taidelqijin tai "taiteen kielen” soveltuvuus tavoitteiden
mukaiseen tydskentelyyn.
Palvelun laatuun ja hinnoitteluun.



https://www.laurea.fi/koulutus/avoin-ammattikorkeakoulu/opintotarjonta/Laurea-mooc-kurssit/

Valmennusmalli on kehitetty Eloisa-hankkeessa 2021-2023. Hankkeen
toteuttivat Euroopan Sosiaalirahaston tukemina Metropolia
Ammattikorkeakoulu ja Laurea-ammattikorkeakoulu. Opas ja malli ovat
kaikkien vapaasti kaytettavissa.

3X3 -valmennusmalli: Eloisa-hanke
Yritysvalmentajat: Jori Linnamd@ki ja Pdivi Rahmel
Oppaan sisdltd: Marika Kivistd ja tyéryhmdé
Oppaan taitto: Marika Kivistd
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