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TAIDETTA HYODYNTAVA
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Eloisa - Luovat menetelmat tydyhteisén
hyvinvoinnin ja resilienssin edistgjiné -
hankkeessa pilotoitu 3x3-valmennusmalli
mahdollisti tydyhteisdille kohtaamisen taiteen
tekemisen dadrelld.

Tastd oppaasta 16ydat pikaohjeet
taideldhtodisten yritysvalmennusten keskeisiin
asioihin ja ohjeita taiteen hyédyntdmiseen
organisaatiossa ja tydyhteiséssd. Taustoihin ja
hankkeen tuloksiin voit perehtyd tutustumalla
hankkeen muihin julkaisuihin.

Eloisa-hankkeen valmennukset on toteutettu
yritysvalmentaja-taiteilija taiteilija -tydparina.
Olennaista kuitenkin on, etté palveluntarjoajan
osaaminen vastaa organisaatiosi ja tydyhteisdsi
tarpeisiin.
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Soveltuu organisaatiolle, jossa halutaan
toteuttaa sama valmennus esimerkiksi eri
tiimeille tai eri tasoilla. Soveltuu myés
vuorotyo6td tekeville tydyhteiséille.
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Toteutetaan kolmen
valmennuskerran
prosessi.

Valmennuskokonaisuus, jossa vaihtelevissa
kokoonpanoissa tydstetddn valittuja
teemoja eteenpdin.

Sopii tydyhteisdille, joissa kaikki eivat padse
aina paikalle.

3x3 -valmennusmalli taipuu erilaisten organisaatioiden,
tydyhteisdjen ja tavoitteiden tarpeisiin. Hyédyntdkad alla
olevia valmiita malleja tai raataléikad juuri teidan
tarpeisiinne soveltuva oma malli.
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Toteutetaan
rynmdn kanssa kolme
valmennuskertaa.

Soveltuu tydyhteisélle, jossa kaikki voivat
sitoutua koko valmennusprosessiin.
Mahdollistaa yhden ryhmdéprosessin ja
vaiheittain etenevdan tydskentelyn.
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Jatkuva valmennus
tai
muu tydyhteisolle
sopiva
valmennus.

Taiteilijan kanssa voi jatkaa valmennusta ja
yhteisty6td pitkdjanteisesti. Taidetta voi
hybédyntdd myoés yksittdisissd
tyéhyvinvointipdivissd, kehittdmispdivissa ja
seminaareissa.

Kysy taiteilijalta rohkeasti tarjoustal
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"Tata tulosta ei olisi voinut saavuttaa muuten. Ulkopuolinen sparraaja sai liikkeelle, piti huolta.”

Yrityksen johtaja

" Kaikki oli hirveen ihmeissddn, oonko md tehnyt tén pullon ja
ma aina kerron kaikille, ettd ma oon ite puhaltanut téan”.

Valmennukseen osallistunut tydntekijé

” Siind@ kavi niin kuin hyvassd valmennuksessa.
"Laatu mitd saatiin, yllattil” Se parani koko ajan.”

Yrityksen johtaja Yritysvalmentaja

"Tarinallisuus auttoi saamaan parhaat puolet
esiin ihmisista.”

Yritysvalmentaja
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Palveluntuottajaa ja taiteilijaa valitessa
kiinnitd huomiota seuraaviin asioihin:

Taiteilijan kokemus erilaisten
organisaatioiden kanssa tydskentelystd.
Taiteilijan soveltuvat koulutukset ja
osaaminen.

Taideldijin tai "taiteen kielen” soveltuvuus
tavoitteiden mukaiseen tydskentelyyn.
Palvelun laatu ja hinta.



https://open.spotify.com/episode/4KGTt5N3FF058OYHi6yuOC?si=QYiY5nKPRx-d01sfuI4xuw&nd=1
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TAITEEN TILAAJAN

MUISTILISTA

TARPEEN TUNNISTAMINEN
Mihin tarpeeseen haluatte taidetta tai luovaa
osaamista hyédyntda?

Minkd&laiset resurssit tdhdn on kaytettdvissa?

9 -
TAVOITTEEN MAARITTAMINEN 5

Valitse, miten haluat taidetta hyédyntaa?

Taiteen hyédyntdmiselle on kolme erilaista tapaa:
e Taide tydoympdristdssa

e Taide osana tyékykytoimintaa

e Taiteilija tydyhteisdkehittajana. e

TOTEUTTAJAN LOYTAMINEN

Minkd&laista osaamista palvelun tuottajalta
edellytetéddn? Hyddynnd verkostoja ja sosiaalista
mediaa taiteilijan 16ytdmiseksi.

#kulttuurihyvinvointi #taide toissa
#Taide osana orgdnisaatioita (TOO)
#taide ja tydhyvinvointi

#luovuus ja tydhyvinvointi

TYON TILAAMINEN

Tydstd ja palkkiosta sopiminen.
Ohjeita ja valmiita sopimuspohjia vastuulliseen taitee
ostamiseen: reiluntaiteenmanifesti.fi/taiteen-tilaaja

w OSALLISTUMINEN
‘/ " Rakenna luottamusta ja tue onnistumista. Mahdollista

AGREEMENT

kukoistaminen. Osallistu toimintaan ja integroi sitd
tyohon.

JALKITYO
~\° Anna palautetta.
Hyédynnd saatuja tuloksia ja integroi
sité tyéhon.

<


https://reiluntaiteenmanifesti.fi/taiteen-tilaajat

Valmennusmalli on kehitetty Eloisa-hankkeessa 2021-2023. Hankkeen toteuttivat
Euroopan Sosiaalirahaston tukemina Metropolia Ammattikorkeakoulu ja Laurea-
ammattikorkeakoulu. Opas ja malli ovat kaikkien vapaasti kdytettavissa.

3X3 -valmennusmalli: Eloisa-hanke
Yritysvalmentajat: Jori Linnamdaki ja P&ivi Rahmel
Oppaan sisdltd: Marika Kivistd ja tyéryhma
Oppaan taitto: Marika Kivisto
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Tutustu hankkeen
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tyoyhteisosi kayttoon.
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