


Hanke pahkinankuoressa

Ohjelmistoalan uutta osaamista ja ohjausta seka digitaitoja Suomessa oleskeleville
tilapaista suojelua saaville ukrainalaisille

Opinnoista l6ytyy eritasoisia oppimisratkaisuja arkipaivan digitaidoista vaativiin
ohjelmistoalan ammatillisiin osaamiskokonaisuuksiin.

Opintoja kehitetaan ja laajennetaan integroimalla niihin substanssialaan liittyvia
kieliopintoja ja ohjausta.

Erityista huomiota kiinnitetaan opiskelukyvyn tukemiseen.
Toteutuksessa mukana Haaga-Helia, HAMK, Laurea, Metropolia, XAMK
Hankkeen kesto: 1.9.2022-31.8.2024
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Tavoltteet vrs toteuma

Tavoite:

hankkeeseen arvioidaan osallistuvan kahden vuoden aikana noin 400 henkil6a.
Toteuma:

Yhteensa jalkautumisilla tavoitettu 871 ukrainalaista

635 ukrainalaista ilmoittautunut Oodi —hankkeen tarjoamille kursseille ja 571
opintopistetta on suoritettu
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Jalkautuminen

< na, 22. toukok. klo 15.00 ti, 23. toukok. klo 15.00 ke, 24. toukok. klo 15.00

Metropolia UAS: Campus tour for Laurea UAS: Campus tour for Haaga-Helia UAS: Campus tour
Ukrainians Ukrainians for Ukrainians
Myllypurontie 1, FI-00920 Helsinki, S... Ratatie 22, FI-01300 Vantaa, Suomi Ratapihantie 13, FI-00520 Helsinki, S...
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Webinaarit

/{’ 2
Metropolia

to, 21. syysk. klo 9.00

Employment in Finland for
Ukrainians: Tyon hakeminen...
Verkossa

to, 26. lokak. klo 13.00

Employment in Finland for
Ukrainians: Tyon hakeminen...
Verkossa

to, 30. marrask. klo 15.00

Employment in Finland for
Ukrainians: Tyon hakeminen...
Verkossa

ke, 22. marrask. klo 15.00

Finnish working life webinar for
Ukrainians
Verkossa

]

ma, 25. maalisk. klo 13.00

LinkedIn webinar for Ukrainians
Verkossa

¥
N

‘
e, 17. huhtik. klo 9.00

LinkedIn webinar for Ukrainians
Verkossa

b

ma, 13. toukok. klo 15.00

LinkedIn webinar for Ukrainians
Verkossa

Maanantaina 3. huhtikuuta 2023 klo 17.00 -
18.00

Webinar: Studies for Ukrainians

Keskiviikkona 26. huhtikuuta 2023 klo 9.00 -
10.00

Webinar: Studies for Ukrainians

Tiistaina 2. toukokuuta 2023 klo 14.00 -
15.00

Webinar: Studies for Ukrainians
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Videot
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Korkeakoulujen
opiskelumahdollisuudet
ukrainalaisille
MoXXNMBOCTI OTPUMaHHS OCBITU
ANS yKpaiHUiB B yHIBEpcuTeTax

Tyon hakeminen
Suomessa

MNopaHHA 3aaBKu Ha poboTy y
QinnaHAll

Tips for planning your
st pis

HOPH/IH I0AO IIAQHYBaHHS HaBYaHH3

Miten hyodyntaa LinkedIn
tyonhaussa?
SIK BUKOPUCTOBYBATH
LinkedIn ana nowyky
po6oTtun?

LU
REA
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Loppujulkaisu
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Jatkuvan oppimisen ohjausmalli

Ukrainalaiset
(tilapdisen Olemassa oleva 0oDI Tyollistyminen
suojelun osaaminen opinnot
paatos)
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Osallistujien
aktivointi







Vaikuttavuuskysely

Lahetettiin viikolla 17 kaikille Oodi —hankkeen opiskelijoille
Vaikuttavuuskyselyn kielet: suomi, englanti ja ukraina
Vastauksia tuli yhteensa 47 kappaletta

Vastausprosentti 8 %
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Opiskelijoiden aktivointi

Toimenpiteet Keskeiset havainnot
*  Viestinta sosiaalisessa mediassa (Facebook, . . . . . . .
LinkedIn) ja erilaisissa tapahtumissa (esim. Tieto opinnoista: sosiaalisesta mediasta ja oman verkoston
RekryON ja muut tapahtumat kautta
*  Ukrainalaisten tarvekartoitukset
(ennakkokysely) ja heille suunnattu Opiskelijoiden keski-ika: 40-vuotta (ikdjakauma 18 —57

ukrainankielinen markkinointi

*  Yhteisty0 ukrainalaisten yhdistyksen kanssa
(mm. infotilaisuudet ukrainalaisille) ja
kaupunkien (Helsinki, Espoo, Vantaa) kanssa

*  Erilliset verkkosivut

*  Korkeakoulujen opiskelumahdollisuudet
ukrainalaisille -webinaarit pidetty 3.4., 26.4. ja R TP 0
2.5.2023 seki 18.3.ja 1142024 jatz’rillinen ! Koulutustausta: yliopisto (59,6 %)
tallenne

*  Kampuskierrokset

*  Ty6n hakeminen Suomessa -webinaarit (syys-,
loka- ja marraskuu 2023) ja erillinen tallenne

*  Suomalainen tydelama —webinaari, Manpower
Group (marraskuu 2023)

* LinkedIn webinaarit (maalis-toukokuussa 2024)
ja erillinen tallenne

+  Kielikahvilat (syksy 2023 — kevét 2024)

vuotta)
Sukupuoli: nainen (70,2 %)
Elamantilanne: opiskelija (53,1 %)
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Olemassa oleva osaaminen

Toimenpiteet
» Verkkosivulla oleva kielitaso
vaatimus (verkkotesti) auttaa
valitsemaan itselle
tarkoituksenmukaiset opinnot
* ICT osaamiskartoitus -malli
« SIMHE uraohjaus

Outi Lemettinen

Keskeiset havainnot

Opiskelijoiden tyokokemus:

0-10-vuotta 36 %
11-20 vuotta 36 %

Y1i 20 vuotta 15 %

Ei tyokokemusta 13 %
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Opiskelijan jatkuva ohjaus ja tuki

Keskeiset havainnot

Toimenpiteet N : : :

e e o nimeélr)ninen Kohderyhmalla suuri tarve ohjaukselle ja tuelle
ilmoittautuneille vep. s . . . e 1

. Aloittavan ryhmiin yhteinen Kick-off (ei Lahiopetus mahdollisti opiskelua tukevan yksilohjauksen
verkkototeutuksissa) seka vahvisti yhtelsolhsyytta

* Automaattiviestit (oppimisymparisto e 7 . .. . el s qes . e

o mdket opiskelur(l Eliksi (Z,idzo) ) Ryhmaohjaus toteutettiin eri teemoihin liittyvina

«  Ohjaussihkopostit, vinkkilistat, kyselytunti webinaareina, joista tehtiin tallenteet
materiaalit

* Mahdollisuus vaihtaa ajatuksia muiden
kanssa (vertaistuki ldhiopetuksessa,
yhteisollisyys opiskelujen ulkopuolella,
kielikahvilat)

*  Ohjaustunti (opintojakson sisalla;
vapaaehtoista ohjausta)

+  Etukateen suunnitellut viikko-ohjelmat
opiskelijoille (opintojakson sisalla)

*  Opintojaksokohtainen neuvonta ja
yleisneuvonta
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OODI-opinnot

Keskeiset havainnot

Toimenpiteet
« Kurssitarjonta rakennettiin laaja- Enemmistolla suoritetut kurssit liittyivat kielitaitoon seka
alaiseksi, toisiaan tdydentavaksi ja opiskelu- ja tyoelamataitoihin
. Iézséiéliic&;il?)}};ti:ts()e}la(issltee O Keskimaarin kursseja suoritettiin 2 kappaletta
myShemmin tutkinnossa Koulutus auttoi opiskelijoita eniten: opiskelujen
* Suurin osa opinnoista on jatkamisessa (23%), oman osaamisen tunnistamisessa (18%)
virtuaalisia ja osa toteutuu non- seka ammatillisessa kehittymisessa (17%)

stop-opintoina
* Joitain kieliopintoja lahiopetuksena
* Opintojen pitaa antaa suoraan
taitoja tyoelamaan; verkostoitumista
* Opinnot antavat valmiuksia
korkeakouluopintoihin
* Opinnot antavat valmiuksia
yrittajyyteen
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Tulokset

Oodi -hanke on tukenut kohderyhman hyvinvointia, koulutusmahdollisuuksia ja
uuteen yhteiskuntaan integroitumista seka suomen ja englannin kielen
kehittymista

https://www.youtube.com/watch?v=aQHgrv9duDs

The 00DI project to boost the employability skills of the Ukrainians
living in Finland

Outi Lemettinen 30.5.2024 | 15


https://www.youtube.com/watch?v=aQHgrv9duDs

Kiitos kaikille hankkeeseen
osallistujille!

Funder: Ministry
Haaga-Helia HAMK Laurea Metropolia Xamk of Education and

Culture
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