
Oodi -hankkeen tuloksia ja parhaita 
käytäntöjä

Outi Lemettinen, projektipäällikkö



Hanke pähkinänkuoressa

• Ohjelmistoalan uutta osaamista ja ohjausta sekä digitaitoja Suomessa oleskeleville 
tilapäistä suojelua saaville ukrainalaisille 

• Opinnoista löytyy eritasoisia oppimisratkaisuja arkipäivän digitaidoista vaativiin 
ohjelmistoalan ammatillisiin osaamiskokonaisuuksiin. 

• Opintoja kehitetään ja laajennetaan integroimalla niihin substanssialaan liittyviä 
kieliopintoja ja ohjausta. 

• Erityistä huomiota kiinnitetään opiskelukyvyn tukemiseen.

• Toteutuksessa mukana Haaga-Helia, HAMK, Laurea, Metropolia, XAMK

• Hankkeen kesto: 1.9.2022-31.8.2024 
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Tavoitteet vrs toteuma

Tavoite: 

▪ hankkeeseen arvioidaan osallistuvan kahden vuoden aikana noin 400 henkilöä.

Toteuma: 

▪ Yhteensä jalkautumisilla tavoitettu 871 ukrainalaista

▪ 635 ukrainalaista ilmoittautunut Oodi –hankkeen tarjoamille kursseille ja 571 
opintopistettä on suoritettu
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Jalkautuminen
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Webinaarit 
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Videot
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Loppujulkaisu
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Jatkuvan oppimisen ohjausmalli 
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Vaikuttavuuskyselyn tulokset

Oodi -hanke



Vaikuttavuuskysely

▪ Lähetettiin viikolla 17 kaikille Oodi –hankkeen opiskelijoille

▪ Vaikuttavuuskyselyn kielet: suomi, englanti ja ukraina

▪ Vastauksia tuli yhteensä 47 kappaletta

▪ Vastausprosentti 8 %
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Opiskelijoiden aktivointi
Keskeiset havainnot

▪ Tieto opinnoista: sosiaalisesta mediasta ja oman verkoston 
kautta

▪ Opiskelijoiden keski-ikä: 40-vuotta (ikäjakauma 18—57 
vuotta)

▪ Sukupuoli: nainen (70,2 %)

▪ Elämäntilanne: opiskelija (53,1 %)

▪ Koulutustausta: yliopisto (59,6 %)
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Toimenpiteet
• Viestintä sosiaalisessa mediassa (Facebook, 

LinkedIn) ja erilaisissa tapahtumissa (esim. 
RekryON ja muut tapahtumat

• Ukrainalaisten tarvekartoitukset 
(ennakkokysely) ja heille suunnattu 
ukrainankielinen markkinointi

• Yhteistyö ukrainalaisten yhdistyksen kanssa 
(mm. infotilaisuudet ukrainalaisille) ja 
kaupunkien  (Helsinki, Espoo, Vantaa) kanssa

• Erilliset verkkosivut 
• Korkeakoulujen opiskelumahdollisuudet 

ukrainalaisille -webinaarit pidetty 3.4., 26.4. ja 
2.5.2023 sekä 18.3. ja 11.4.2024 ja erillinen 
tallenne

• Kampuskierrokset
• Työn hakeminen Suomessa -webinaarit (syys-, 

loka- ja marraskuu 2023) ja erillinen tallenne
• Suomalainen työelämä –webinaari, Manpower 

Group (marraskuu 2023)
• LinkedIn webinaarit (maalis-toukokuussa 2024) 

ja erillinen tallenne
• Kielikahvilat (syksy 2023 – kevät 2024)



Olemassa oleva osaaminen
Keskeiset havainnot

▪ Opiskelijoiden työkokemus:

▪ 0-10-vuotta 36 %

▪ 11-20 vuotta 36 %

▪ Yli 20 vuotta 15 %

▪ Ei työkokemusta 13 %
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Toimenpiteet
• Verkkosivulla oleva kielitaso 

vaatimus (verkkotesti) auttaa 
valitsemaan itselle 
tarkoituksenmukaiset opinnot 

• ICT osaamiskartoitus -malli 
• SIMHE uraohjaus



Opiskelijan jatkuva ohjaus ja tuki
Keskeiset havainnot

▪ Kohderyhmällä suuri tarve ohjaukselle ja tuelle

▪ Lähiopetus mahdollisti opiskelua tukevan yksilöohjauksen 
sekä vahvisti yhteisöllisyyttä

▪ Ryhmäohjaus toteutettiin eri teemoihin liittyvinä 
webinaareina, joista tehtiin tallenteet
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Toimenpiteet
• Yhteyshenkilön nimeäminen 

ilmoittautuneille 
• Aloittavan ryhmän yhteinen Kick-off (ei 

verkkototeutuksissa)
• Automaattiviestit (oppimisympäristö)  
• Vinkkejä opiskelun tueksi (video)
• Ohjaussähköpostit, vinkkilistat, kyselytunti 

materiaalit 
• Mahdollisuus vaihtaa ajatuksia muiden 

kanssa (vertaistuki lähiopetuksessa, 
yhteisöllisyys opiskelujen ulkopuolella, 
kielikahvilat)

• Ohjaustunti (opintojakson sisällä; 
vapaaehtoista ohjausta)

• Etukäteen suunnitellut viikko-ohjelmat 
opiskelijoille (opintojakson sisällä)

• Opintojaksokohtainen neuvonta ja 
yleisneuvonta



OODI-opinnot
Keskeiset havainnot

▪ Enemmistöllä suoritetut kurssit liittyivät kielitaitoon sekä 
opiskelu- ja työelämätaitoihin

▪ Keskimäärin kursseja suoritettiin 2 kappaletta

▪ Koulutus auttoi opiskelijoita eniten: opiskelujen 
jatkamisessa (23%), oman osaamisen tunnistamisessa (18%) 
sekä ammatillisessa kehittymisessä (17%) 
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Toimenpiteet
• Kurssitarjonta rakennettiin laaja-

alaiseksi, toisiaan täydentäväksi ja 
asiakaslähtöiseksi

• Kerätyt opintopisteet voi hyödyntää 
myöhemmin tutkinnossa

• Suurin osa opinnoista on 
virtuaalisia ja osa toteutuu non-
stop-opintoina

• Joitain kieliopintoja lähiopetuksena
• Opintojen pitää antaa suoraan 

taitoja työelämään; verkostoitumista
• Opinnot antavat valmiuksia 

korkeakouluopintoihin
• Opinnot antavat valmiuksia 

yrittäjyyteen



Tulokset 

Oodi -hanke on tukenut kohderyhmän hyvinvointia, koulutusmahdollisuuksia ja 
uuteen yhteiskuntaan integroitumista sekä suomen ja englannin kielen 
kehittymistä
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https://www.youtube.com/watch?v=aQHgrv9duDs

https://www.youtube.com/watch?v=aQHgrv9duDs


Haaga-Helia HAMK Laurea Metropolia Xamk
Funder: Ministry 
of Education and 

Culture

Kiitos kaikille hankkeeseen 
osallistujille!



Opiskelijoiden kokemuksia 
kielikahviloista

Oodi -hanke


