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KOMPASTELLEN KIELEEN

Olin havainnollistamassa vapaaehtoisten kielikerhojen
ohjaajista koostuvalle ryhmélle, miten kielen sijamuo-
toja voi opettaa toiminnallisesti. Siiné sitten tuolista
tuolille kavutessani - kompastuin. Sitten opeteltiinkin
johdollani suomen kielen voimasanoja pikakurssina.

Polven paraneminen kesti nelisen kuukautta. Siiné oli
hyvéé aikaa oivaltaa, ettd ndistd menetelmista pitéisi
kirjoittaa opas. Turvapaikanhakijoiden aalto oli juuri
tuolloin talvella 2016 suurimmillaan. Tarvetta uusiin
menetelmiin tuntui olevan. Aloin kirjoittaa opasta
ensin itsekseni, sitten liityin mukaan kokeilemaan ja
kehittdméan menetelmia laajemmalle kohderyhmalle
Metropolia AMK:n Kepeli - Kotoutumista kehollisilla ja
pelillisilla menetelmilla -hankkeessa.

Meille draamaopettajille on vuosien varrella kerty-

nyt melkoinen aarrearkku harjoituksia, jotka saavat
ryhman kuin ryhman tutustumaan, innostumaan ja op-
pimaan toimien ja leikkien. Nailld keinoilla on kasitelty
demokratiakysymyksid Tansaniassa, opittu luonto-
retkeilya Pasilassa ja mietitty tulevaisuutta vankien
kanssa Barcelonassa.

Kepeli-konstit tekevét kielenoppimisesta innostavaa
ja hauskaa kaikille. Kielté ja toimintaa ei voi erottaa
toisistaan. Kielté ei opita mokia vélttelemalla, vaan
iloisesti mokaillen ja kompastellen, sanoja maistellen
ja tutkien. Vai miten sind itse aikanaan opitkaan omaa
kieltasi?

Erityiskiitos oppaan toteutumisesta Kepeli-hankkeen
tiimille: Mai Salmenkangas, Anita Ahlstrand, Eveliina
Korpela, Paivi Rahmel, Eva Ronkkd ja Marja Kivilahti
seké lukuisat opiskelijaryhmét, jotka ovat olleet mu-
kana kehittdmassa tatd menetelmapankkia. Kiitokset
Elina Ala-Nikkolalle toimitustyosta.

Jouni Piekkari
Helsingissd elokuussa 2018

Jouni Piekkari on Metropolia
AMK:n sosiaalialan lehtori. Hdn on
sosiokulttuurisen innostamisen
kouluttaja, musiikkiantropologi ja
draamakasvattaja. Han on tyos-
kennellyt tuottajana, kouluttajana
ja opettajana lukuisissa maahan-
muuttajahankkeissa ja vastaan-
ottokeskuksissa. Piekkari on
kehittanyt osallistavien menetel-
mien koulutusta myos Sambiassa,
Tansaniassa, Intiassa seka
monissa Ita- ja Etela-Euroopan
maissa.
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Tama Kepeli-menetelmdopas on suunnattu sinulle,
joka tyoskentelet erilaisten maahanmuuttajaryhmien
kanssa. Opas ei ole perinteinen kielenopetuksen
oppikirja, vaan ohjaajan opas, jossa annetaan virikkeita
toiminnalliseen, kotoutumista tukevaan oppimiseen.
Opas on kirjoitettu sosiokulttuurisen innostamisen
hengessa. Tyotavat tukevat oppijoiden ryhmaéytymista,
voimaantumista ja hyvinvointia. Ne nostavat esille
osallistujien omia teemoja ja parhaimmillaan vievat
oppimaan ulos luokista tosielamén tilanteisiin. Siten
opas tdydentdé ja elavoittda oppikirjojen pohjalta
tapahtuvaa kielenopetusta. Kirjassa esitellyt harjoit-
teet eivéat ole sidottuja suomen kieleen. Niita voikin
mainiosti kayttaad myos muiden kielten opetukseen.
Taman materiaalin avulla teet oppimisesta hauskat
talkoot - helppoa kuin heinénteko!

Materiaali on suunnattu suomen kielen opettajille,
valmentavien ja valmistavien luokkien opettajille, ko-
toutumiskoulutusten ohjaajille, vastaanottokeskusten
tyontekijoille ja vapaaehtoisille kielioppaille. Lisaksi
menetelmat sopivat hyvin myds esimerkiksi maahan-
muuttajien kanssa tyotd tekeville kuten nuoriso-ohjaa-
jille, taidepedagogeille tai teatteri-ilmaisun ohjaajille
luovan tyon tueksi.

Opas siséltaa toista sataa toiminnallista harjoitetta ja
muutamia laajempia teemallisia kokonaisuuksia. Se
tarjoaa lisdksi ideoita, joilla ohjaaja voi kehittda ryh-
man hallinnan taitojaan ja omaa ohjaustaan’.

Oppaan harjoitteet on jaoteltu niiden tarkoituksen
mukaan ja voit soveltaa niitd vapaasti moniin tilan-
teisiin. Saat myds vinkkeja oppikirjojen materiaalin
elavoittamiseen. Tavoitteena on tukea monipuolista
itseilmaisua, vuorovaikutustaitoja, vertaisoppimista
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ja elavéé kielitaitoa. Harjoitteet kehittavat erityisesti
kehon ja tunteiden ilmaisua. Ne antavat valittomia
onnistumisen kokemuksia ja lisdavat oppimisen iloa.

Menetelmia voi kéyttad myds keskustelukerhojen
materiaalina, vastaanottokeskusten virkistystoi-

minnassa seka kantavaeston ja maahanmuuttajien
kohtauttamisessa.

Taman Metropolia Ammattikorkeakoulun Kepeli

- Kotoutumista pelillisilla ja kehollisilla menetel-
milla -hankkeessa tuotetun oppaan menetelmié on
testattu mm. vapaaehtoisissa keskustelukerhoissa,
vertaisryhmatoiminnassa, kotoutumiskoulutuksis-
saja S2-opetuksessa.? Osa harjoitteista pohjautuu
kauan tunnettuihin tydtapoihin, osa taas on kokonaan
uusia hankkeen aikana kehitettyja harjoitteita. Tama
opas tarjoaa katsauksen Kepeli-harjoitteiden laajem-
paan menetelmaélliseen |&hestymistapaan. Oppaan
harjoitteet on kirjoitettu tiiviissd muodossa selailun
helpottamiseksi. Useista tdssd oppaassa mainituista
harjoitteista |oydat yksityiskohtaisemman kuvauksen
sovellusvihjeineen Kepeli-hankkeen verkkosivulta:
http://Kepeli.metropolia.fi

Taman oppaan sdhkoisen version kautta voit kate-
vasti siirtya tekstissé olevista linkeisté verkkosivun
harjoitteisiin ja materiaaleihin. Kepeli-verkkosivut
tarjoavat lisdd ndkokulmia monimuotoisten ryhmien
ohjaukseen seka runsaasti lisdé harjoitteita ja harjoi-
tekokonaisuuksia eri aihealueilta. Oppaat ja verkkosi-
vusto toimivat siten parhaiten rinnatusten. Taméa opas
painottaa vdhemmaén kielioppiin suoranaisesti liittyvia
harjoitteita. Niitd esitelladn enemmén Kepeli-sivuston
Suomen kieli-osiossa.

! Késittelemme monimuotoisten ryhmien ohjauksen nakékulmia myds Kepeli-hankkeen toisessa, Onnistu ohjaajanal -oppaassa.

2 Kepeli-hankkeen kehittamistydssé ovat olleet keskeisimpind toimijoina mukana African Care ry, Pro Tukipiste, Axxell Utbildningin

kotoutumiskoulutus, Kisakeskus, Kalliolan Setlementti, Miehen linja, Stadin ammattiopisto sekd Espoon ja Helsingin kaupungit.


http://kepeli.metropolia.fi/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_cat/suomen-kieli/
http://kepeli.metropolia.fi/materiaali/onnistu-ohjaajana/
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MITEN ONJAAN TOIMINNALLISESTI!

Maahanmuuttajaryhmissé avautuu usein koko maa-
ilma véreineen ja sdvyineen. Niin maailmanlaajuiset
haasteet kuin ihmisen arjen unelmatkin ovat ndissé
kansainvalisissd ryhmissa vahvasti lasna. Suomen
kaltaisessa verrattain vahdisen maahanmuuton maassa
oppijoiden kirjo ryhmissa voi olla poikkeuksellisen
laaja, kun yksikielisid ryhmia voi olla vaikea jarjestda.
Ryhmasi osallistujat vaihtelevat ehka lukutaidotto-
mista akateemisiin. Yhdelle maahanmuutto on ollut
traumaattinen kokemus eikd han ole jérin innostunut
suomen oppimisesta siind, kun toinen haluaa osal-
listua suomalaiseen eldmé&nmenoon téysin rinnoin.
Toiselle uskonto on kaikki kaikessa, kun toiselle se on
punainen vaate. Toinen on ryhmassa hiljaa, kun toinen
puhuu muidenkin puolesta. Yksi ryhméssa on nuori ai-
kuinen unelmiensa alussa; toinen ehka jo vaistyméssa
elamansa kiihkeimmasta virrasta. Ryhmasi voi koos-
tua hetken piipahtajista vuodesta toiseen

uskollisiin osallistujiin.

Suomeen tullaan mitd erilaisimmista
syistd, etkd sind niitd useinkaan tiedd. Tassé
Kepeli -oppaassa ei keskitytd ongelmien ja
haasteiden pohtimiseen, vaan tarjoamme
sinulle kdytannollisid ideoita siihen, miten
voit ottaa ryhmien moninaisuutta huo-
mioon luonnollisena osana kielenopetuk-
sen tai ryhméatoiminnan arkea.

Opas on saanut innoitusta mm. vapau-
tuksen pedagogiikan yhé ajankohtaisista
ajatuksista.®Koska maahanmuuttajien ti-
lanne voi olla monin tavoin hyvin erityinen,
valmiista sisalldista ldhtevé opetus ei aina
tuota parasta tulosta. Vapautuksen pedago-
giikan ajatuksena on, ettd opetuksen lah-

tokohdaksi tulisi ottaa opiskelijoita aidosti
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kiinnostavat tai huolestuttavat teemat; arjen ilmiot ja
‘kuumat teemat”. Naité ovat arjen ongelmat, toiveet
ja unelmat, joita opiskelija ja ryhmat kohtaavat ja
haluavat ratkaista. Moni motivoituu oppimiseen vasta,
kun kokee tulleensa kuulluksi kokonaisena ihmisena
iloineen ja huolineen. Monet haasteet saavat ryhmissé
myos poliittisen ulottuvuuden, kun ne koskevat koko
ryhméa.

Oppiminen voi olla aktiivisten kansalaistaitojen ja
oman eldman haltuun ottamisen opiskelua. Ohjaa-
jalta tai opettajalta naihin teemoihin tarttuminen
vaatii joustavia suunnitelmia ja ryhman kuuntelua.
Héan muuttuu tiedon valittajasta “myotéaoppijaksi” ja
tutkivan oppimisen tukijaksi - opiskelijat ovat itse
oman eldmansé parhaita asiantuntijoita. Ohjaajalla
voi olla jopa poliittinen tehtdva ihmisoikeuksien ja yh-




teiskunnallisen aseman puolustajana. Tassé oppaassa
esitelldan keinoja, joilla ryhman omia teemoja voidaan
nostaa esiin.t

Sosiokulttuurinen l&hestymistapa painottaa funktio-
naalista kielitaitoa. Kielenopetuksessa on jo pitkdan
jaettu ndkemys ns. funktionaalisesta kielenoppimises-
ta, ts. siitd, ettd kielenoppimista ohjaavat oppijoiden
kielenkayttotarpeet. Opetuksessa korostetaan suullis-
ta kielitaitoa ja kielen kayttoéd aidoissa tilanteissa.® Se
auttaa oppijaa selviytymaan erityisesti hdnen itsensa
kannalta tarkeissa kielellisissa ymparistoissa ja eritte-
lemaan erilaisten kielten vélisié eroja. Kieli on enem-
man kuin sanoja ja lauserakenteita: se pitaa sisalldan
kulttuurisia tapoja ja historiaa, eleité ja ilmaisun
moninaisia muotoja. Se auttaa hahmottamaan erilaisia
ympaéristossa olevia teksteja: esimerkiksi mainoksia,
virallisia teksteja, nuorten puhekieltd, liilkennemerkke-
ja, murteita ja mediakuvia. Kielenopettaja on kotou-
tumisen ndkoalapaikalla. Miten kielenopettajana tai
-oppaana teet itsellesi tuttua maailmaa ja sen merki-
tyksié tutuksi muualta tulevalle?

Sosiokulttuurinen l&hestymistapa kielenoppimiseen
korostaa kielenkayttotilanteita, kdyttdytymiseen liit-
tyvid tapoja sekd vuorovaikutustaitoja. Tapoja ei tdssa
ldhestymistavassa “opeteta” - varsinkaan, kun normei-
hin ei uskota ldytyvan yksiselitteisid oikeita sdantoja
(esim. “Ala istu bussissa toisen matkustajan viereen,
jos ndet muualla tyhjan paikan™), vaan ilmioité havain-
noidaan, tutkitaan ja vertaillaan yhdessa esimerkiksi
draamaharjoituksissa.

Sosiokulttuurisessa tyossé eli “innostamisessa”
nahdaan kolme tehtavaa: kulttuurinen, sosiaalinen ja
pedagoginen (kasvatuksellinen).® Parhaimmillaan kie-
lenopetus tukee kaikkia kolmea tehtévaa. Se voi tukea
kulttuurista tehtévaa, kun oppimisen ohessa luodaan
ja osallistutaan kulttuurisiin tapahtumiin ja tempauk-
siin. Oppiminen on kulttuuritietoista ja tukee kaksi- tai
monikulttuurista identiteettia. Kulttuureja ei néhda

5 Freire, Paulo: Sorrettujen pedagogiikka. Vastapaino, Tampere 2016.

4 ks. luku 3.

kiveenhakattuina, vaan niitd uusinnetaan aktiivisesti
arkisessa toiminnassa tarkoituksenmukaisemmiksi.
Oppimistilanteissa tutkitaan vertaillen eri kulttuureja
ja pohditaan arvoja ja niiden kulttuurisidonnaisuutta.
Sosiokulttuurinen yhteistoiminnallinen oppiminen luo
siten aktiivisesti uutta kulttuuria. Sosiaalinen tehtéva
toteutuu, kun kielenoppiminen on ryhmalahtoista ja
tukee opiskelijoiden verkostoitumista ja ryhmatyotai-
toja ja voimaannuttaa heitd toimimaan itsendisesti ja
etujaan ajaen. Parhaimmillaan oppiminen voi aktivoi-
da osallistumaan politiikkaan. Pedagoginen tehtéva
toteutuu, kun opetus tukee kielenoppimisen lisdksi
yksilon kokonaisvaltaista kasvua yhteiskunnan jasene-
nd. Samalla oppija omaksuu elinikdisen oppimisen ja
itseohjautumisen taitoja.

Kaikkiin kolmeen tehtavéan liittyvét tiedot, taidot ja
asenteet. Taitoja ja asenteita ei voida opiskella vain
tietopohjaisella opetuksella. Niitd opitaan toiminnas-
sa, ryhmissa ja vuorovaikutuksessa.

Kepeli-hankkeen ja tdmén oppaan viesti on, etta
kotoutuminen ja kielen oppiminen liittyvat kiintedsti
yhteen. Kielen opetuksen tulisi olla mahdollisimman
ldhellé tosieldmaa - jopa sen osa. Maahanmuuttajan
kielitaidon karttumisesta olemme kaikki vastuussa.
Kielioppaina voivat omassa roolissaan toimia niin
yhdistysaktiivit kuin vaikkapa sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset.

Kepeli-menetelmét tarjoavat runsaasti mahdolli-
suuksia erityisesti puhekielen kdyton ja puhetapojen
tarkastelemiseen toiminnallisesti.

Kotoutuminen - kotouttaminen -
kohtauttaminen

Laki kotoutumisen edistdmisestd maarittelee kotou-
tumisen niin, ettd silla tarkoitetaan maahanmuuttajan
ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysté, jonka ta-

5 Aalto, Eija & Mustonen & Sanna & Tukia, Kaisa: Funktionaalisuus toisen kielen opetuksen lahtokohtana.

Virittdja 3. 402-423, 2009. Ks. myés suomenkielisanootervetuloa.fi

8 Kurki, Leena: Sosiokulttuurinen innostaminen. Vastapaino, Tampere 2000.


http://suomenkielisanootervetuloa.fi

voitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa
ja tydeldmaéssé tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla
tuetaan hdnen mahdollisuuksiaan oman kielen ja
kulttuurin yllapitamiseen.” Kotoutumisessa siis seké
maahanmuuttajat ettéd kantavdestd oppivat toinen
toisiltaan ja he kykenevat toimimaan yhdessa uusilla
tavoilla. Kepeli-hankkeessa kehitetyt menetelmét on
suunniteltu tukemaan juuri téta vuorovaikutteisuutta
ja kaksisuuntaisuutta. Toimintaa arvioidaan ja kehite-
taan yhdessa.

Kotouttamisella taas tarkoitetaan laissa kotoutumisen
monialaista edistdmistd ja tukemista viranomaisten ja
muiden tahojen toimenpiteillé ja palveluilla. Arkisesti
ajateltuna kotoutuminen on sitd, ettd henkil6 tun-
tee olonsa kotoisaksi ja pystyy toimimaan uudessa
kulttuurisessa ympéristdssaan. Han pystyy liikkkumaan
joustavasti kahden kulttuurin valilla.

Ihminen ei kotoudu “yleisesti”, vaan aina valitsemiensa
tai hanelle tarjottujen viiteryhmien kautta. Kotoutu-
neella maahanmuuttajalla on my&s kantavaestoon
kuuluvia ystévid muiden maahanmuuttajien ohella.
Kepeli-hankkeessa olemme osoittaneet, etta toi-
minnallisin menetelmin voidaan rohkaista ihmisia
hakeutumaan uusiin ryhmiin ja vuorovaikutukseen
kantavdeston kanssa - ja myds toisinpéin. Kotoutta-
misen talkoissa voivat olla mukana niin julkishallinto
kuin erilaiset yhdistykset ja vapaaehtoisetkin. Kielen
opettajilla ja -oppailla on tassa keskeinen rooli.

Kohtauttamisella tarkoitetaan tdssa oppaassa pedago-
gisesti suunniteltua, aktiivista ja tavoitteellista toimin-
taa, joka tdhtdd kantavdeston ja maahanmuuttajien
kohtaamiseen heille mielekk&élld ja innostavalla taval-
la. Se on kaksisuuntaista kotoutumista, jossa molem-
mat osapuolet tutustuvat toisiinsa ja oppivat toinen
toisiltaan heidén omia tavoitteitaan ja innostuksen
aiheita palvelevia asioita. Kohtauttamisen nakékulmaa
jatyotapoja kasitellaan tarkemmin Kepeli-verkkosivul-
ta ladattavassa oppaassa Kohtauta ja kotouta®

" http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386 (30.12.2010)

Yhteisollisyys kielenoppimisessa

Suorat pulpettirivit ja opettajakeskeinen opetus sopi-
vat hyvin yksilokeskeiseen, kirjalliseen ja tietopohjai-
seen oppimiseen. Tallainen opiskelu sopii niille, joiden
taustat ja tavoitteet ovat akateemisia ja joilla on hyvat
valmiudet itsendiseen opiskeluun. Joillakin maahan-
muuttajilla on kuitenkin heikot oppimisvalmiudet tai
he tulevat yhteisollisemmaén oppimisen kulttuureista.
Monet ovat hankkineet tdhdnastisen osaamisensa
arjessa ja tyossé oppien.

Yhdessa luokassa istuvat opiskelijat eivét ole auto-
maattisesti ryhmié. He ovat vain ryppaité ihmisié, jollei
heité ole tietoisesti ryhmaytetty. Kepeli-hankkeessa
uskomme, ettd vuorovaikutteiset oppimismenetelmét
sopivat vaihtoehdoksi ja vaihteluksi kaikenlaisille ja
-tasoisille oppijoille. Kieli on lopulta ennen kaikkea
vuorovaikutusta. Yhteisollinen tyéskentely luo myon-
teisid tunnesiteitd. Siten se tukee erityisesti arkikielen
oppimista ja rohkeutta ilmaista ja osallistua. Hyvéssa
ryhméssé opetetaan ja tuetaan toinen toisiaan.

8 Piekkari, Jouni: Kohtauta ja kotouta. Maahanmuuttajat ja kantavéesto toimimaan ja oppimaan yhdessa.

OmakKoto-hanke, Espoon kaupunki, Espoo 2016.
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Ohjaajana voit tukea yhteisollisyytta esimerkiksi
seuraavilla tavoilla:

- Tutustuta osallistujat toiminnallisin menetelmin.
Kayta tiloiltaan muunneltavaa luokkaa, joissa
on liikuteltavat poydat ja tuolit sekd tyhjéa tilaa
toiminnalle.

- Muista vertaisoppiminen, aktiivinen
tiedonhaku ja projektit.

- Hyédynné ryhmén osaamista.

- Ota alakulttuurit ja osallistujien osaaminen
voimavaraksi.

- Muista yhteisollinen vastuunjako ja tehtavét.

- Kéytad ryhmén identiteettid vahvistavia menetelmia
(juhlat, nimet, tavat jne.).

- Ratkaise ongelmat yhdessa.

- Vie ryhma ulos luokasta elavan eldman tilanteisiin.
Tartu ulkopuolelta tuleviin ryhméhaasteisiin (kilpai-
lut, tapahtumiin osallistuminen jne.)

- Keksikaa yhteiset symbolit (ryhmé&n nimi,
lempinimet, logo jne.)

- Muista my6s yhteiskunnallinen tehtéva: miten ryh-
man yhteiskunnallista asemaa voisi parantaa, miten
ryhma voisi vaikuttaa lahellaan oleviin asioihin?

Kehollisuus, monikanavaisuus
jaoppiminen

Luokassa oppiminen nayttaytyy opiskelijalle
usein raskaana tdysipdivdisend istumisena
keinovalaistujen luokkahuoneiden frontaa-
leissa pulpettiriveissd. Istumalla oppimista
rikkovat satunnaiset retket, harjoittelut ja
tauot. Liikkumista ja toiminnallisia pajoja
pitdisi lisdtd oppitunneilla monista syista.

Liikkuminen aktivoi aivoja ja pitda ylla vire-
ystasoa ja istuminen pitkié aikoja kerrallaan
on muutenkin epéterveellista. Liikkumi-
senilo lisdd oppimisen intoa ja vahvistaa
itsetuntoa. Erilaiset pelit lisdavét tarkkaavai-
suutta ja ryhmén keskinéisté kuuntelua. Toi-
minnallisissa pajoissa osallistujat vaihtavat
toistuvasti paria tai pienryhmaa eri tehta-
vissd. Tama tutustuttaa osallistujia toisiinsa,
parantaa ryhmén toimintaa ja vahentéa
klikkiytymista. Kieli on vuorovaikutusta:

toiminnallisessa pajassa opitaan ryhmaéssa. Toiminnal-
liset pajat pitdvat koko ryhman aktiivisena.

Kieli on sanojen ja kieliopin liséksi eleitd, ilmeita, &&-
nensavyja, taukoja jne. Toiminnallisuus lisda ilmaisun
vaylié ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia myds véhén
kieltd osaaville. Toiminnalliset harjoitteet aktivoivat

eri aisteja. Sanat ja lauseet kertautuvat eri aistikanavia
myoten ja luovat aivoissa linkkeja ja assosiaatioita.
Oppiminen linkittyy visuaalisiin muistikuviin ja ela-
manmakuisiin tilanteisiin. Sanojen kehollistaminen
avaa ja syventda niiden merkityskenttia. Esimerkiksi
sanaa "hammentynyt” voi ilmaista kehollisesti monella
tavalla. Se voi olla tunnesisélldltdan vaikkapa artynyt,
huvittunut tai yllattynyt.

Hyvinvointi ja itseluottamus

Oppimista tapahtuu eniten, kun ihminen voi oppimis-
tilanteessa hyvin. Hyvinvointia voi lisdta liilkkumisen
ohella monin tavoin. Ryhmaéyttavét ja tutustuttavat
harjoitukset parantavat ryhmahenkea ja nostavat esiin
ryhman omia voimavaroja samalla, kun niissé opitaan
kieltd. Oppimistilanteissa tulisi olla kiinnostunut ihmi-
sisté ja heidan kuulumisistaan - jo sekin lisda opiske-
lijoiden osallisuutta ja omistajuutta oppimistapahtu-
maan. Yksinkertainen lammittely voi olla esimerkiksi
henkilékohtainen vapaaehtoinen kuulumiskierros:
“Mité hauskaa teit viime viikolla?”

>




Harjoitteita suunniteltaessa tulisi edeta turvallisesti
pala palalta yksinkertaisista harjoitteista haastavam-
piin niin, etté edellisissa opitut elementit tulevat
kaytt6on seuraavissa. Tyotapoja vaihdellaan niin,

ettd mahdollisimman moni voi saada onnistumisen
kokemuksia. Samalla osallistujia kehutaan jokaisesta
onnistuneesta askeleesta. Nain valtetdan passivoivaa
riittdméattdmyyden tunnetta. Virheisiin on hyva suh-
tautua lammolld ja huumorilla. Monien koulumuistot
voivat liittyd virheista rankaisemiseen. Voimaannutta-
vassa ldhestymistavassa tdsta pyritdan oppimaan pois.

Naurua ja leikkimielté lisdavét harjoitukset vapautta-
vat ryhmaéa ja lisdéavat opiskelijoiden uskallusta ottaa
riskejé ja ottaa esille myos vakavampia aiheita. Op-
pimisessa keskitytddn vahvuuksiin, onnistumiseen ja
tunnistetaan pienikin edistyminen.

Mukavaan ja turvalliseen ryhmaan kuuluminen jo
sinallaén tuottaa hyvinvointia. Esimerkiksi monelle
maahanmuuttajanaiselle kielikerho voi olla ainoa
paikka, missa han kohtaa muita kuin oman perheensé
jasenia.

Oppijoiden keskenaéan jarjestdmaét teehetket ja nyytti-
kestit voivat auttaa luomaan yhteiséllisyytté ja osalli-
suutta. Erilaisia pienié juhlia, retkia jne. voidaan suun-
nitella yhteistoiminnallisesti osana ryhmétoimintaa.
Ohjaaja voi voimaannuttaa opiskelijoita asettumalla

niiden jarjestelyssd taka-alalle. Hyvadssé yhteisdssa
annetaan ja otetaan vastaan “lahjoja” puolin ja toisin.

Vastahangasta innostukseen

Jos toiminnallisuuden kaytolle oppimisessa on niin
paljon perusteluita, miksi sitten niin usein ndkee luok-
kia, joissa opetus tapahtuu edelleen enimmakseen
pulpettiriviopetuksena ja siten, ettd oppikirjaa edetdén
systemaattisesti eteenpdin?

Syité voi olla monia. Ohjaaja voi olla epdvarma toimin-
nallisten menetelmien kokeilemisessa, jos han eiole
saanut niistd oppia omassa koulutuksessaan. Myds
ennakko-odotukset voivat jarruttaa toiminnallista
ryhmatoimintaa. Usein kuulee mm. seuraavia peruste-
luita: “Eivat he ldhde liikkumaan, vaan istuvat mie-
luummin” tai “Draama ei sovi kaikille”, “Leikkiminen
koetaan lapsellisena”, “Koskettaminen ei sovi moniin
kulttuureihin”. Pulpettiriveissd oleminen voi tuntua tu-
tummalta ja “akateemisemmalta”. Toiminnallisuuden
peldtdén usein tuottavan kaaosta. Myds tilat ja valineet
voivat tuntua puutteellisilta ja sopimattomilta toimin-
nalliseen tydskentelyyn. Ryhman jésenillakin saattaa
olla ennakkoluuloja omien koulukokemustensa kautta.
Edes huomiot omasta oppimisesta eivat aina muuta
kasityksia: “Tallainen nédytteleminen ja pelaaminen ei
ole kunnon opiskelua, vaikka siind oppiikin”.

-
Pida pallo ilmassa
Jenyg

o
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Naita kielteisid ajatuksia ei voida vain ohittaa, koska
niihin liittyy usein todellisia kokemuksia. Niiden pur-
kamiseen on kuitenkin olemassa monia keinoja:

- Keskustele ryhmasi kanssa, neuvottele ja sovella.
Usein esteitd puretaan jo silld, kun pelot ja huolen-
aiheet otetaan puheeksi ja kerrotaan, ettd tarvit-
taessa harjoitusta voi katsoa myds sivusta. Voidaan
myds sanoa, ettd mukana voi olla valitsemallaan
tavalla. Osallistujat unohtavat usein keskustelun
jalkeen huolensa ja kokevat tyoskentelyn enemman
omakseen.

- Kannusta ryhmén jasenid muistelemaan aiempia
oppimiskokemuksiaan esimerkiksi teettdmaélla
aiheesta sarjakuvia tai piirroksia.

- Kayta toiminnallisuutta opetuksessa alusta pitden,
jotta siitd tulee normi.

- Usko toiminnan voimaan itse ja ndyta se.

- Lisda toiminnallisuutta itsellesi ja ryhméllesi muka-
vin askelin, vaikkapa harjoite kerrallaan.

- Perustele ty6tapoja jarkisyilla: liika istuminen on
epaterveellistd; sanan muistaa paremmin yhdista-
mallé siihen liikkeen jne.

- Ehdota valinnaisia ty6tapoja yksittaisille opiskeli-
joille ja pienryhmille (piirtdminen, kirjoittaminen,
naytteleminen, puhuminen, tanssiesitys, posteri...).

- Keksi muita syitéd toiminnallisuudelle: “Meilté on
pyydetty pieni esitys tilaisuuteen, jossa vastaanot-
tokeskuksen toimintaa esitellaan”; “Paivakodista
toivottiin, ettd tulisimme opettamaan sinne eri kult-
tuurien perinneleikkeja. Se voisi auttaa purkamaan
meihin kohdistuvia ennakkoluuloja”.

- Arvioi ty6tapoja yhdesséd ryhmén kanssa: miltéd ne
tuntuvat? Mitd niissa opitaan? Millaista tunnel-
maa ne luovat tydskentelyyn? Miten ne auttavat
oppimista? Miten ne sopivat erilaisille ihmisille
ryhméassa?

- Pyydéd ryhméaéa ehdottamaan heille mukavia toimin-
nallisuuden muotoja ja keksiméén uusia.

- Tee omassa organisaatiossasi ymmarrettavaksi,
mitd etuja hyvalla oppimisymparistolla voi olla. Esi-
merkiksi tilaongelmiin voi [0ytyéd luovia ratkaisuja. e




VA ME!

MITEN OHJAAN RYHMALAKTOTSESTL JA KANNUSTAVASTL!

Ohjaaja oppimisen sujuttajana

Sujuttaminen on uusi suomenkielinen vastine sanal-
le fasilitointi, joka on perdisin latinan kielen sanasta
helpottaminen, edesauttaminen. Se tarkoittaa ryh-
maldhtoista ja ei-opettajakeskeistd ohjaamista, jossa
ohjaajan tehtévana on auttaa ryhméé tydskentelemaan
itsenéisesti ja oppimaan tutkimalla ja keskustelemalla.
Tarkasti suunniteltujen opetus- tai asiasiséltdjen sijaan
ohjaaja pyrkii tuomaan esille ohjattavien ryhmien omia
kiinnostuksen aiheita.

Sujuttaja kéyttédd avoimia kysymyksié ja aktivoivia
tehtavid. Sujuttajana ohjaaja siirtyy opettamisesta
oppimisen kannustajaksi ja katiloksi. Sujuttamisen ai-
heina ovat osallistujien eldman ilmidt ja niihin liittyvéat
arvot, toiminnat ja kdytanteet. Esim. Misté johtuu, ettéd
maahanmuuttajan on vaikea saada asuntoa? Mitka
ovat oikeuteni vuokralaisena?

Kielen opetuksessa tarvitaan varsinkin alkeistasolla
perinteistd opettajakeskeistd mallia. Alusta pitden voi-
daan kuitenkin tehdd myds harjoitteita, joiden sisallot
nousevat opiskelijoista ja heidéan todellisuudestaan.
Sujuttajalla on kuitenkin tarkea tehtava suunnitella
jaorganisoida oppimistehtévia ja -tilanteita niin, etta
tyoskentely on innostavaa, tehokasta ja turvallista.
Sujuttaja huomioi yksilollisia tarpeita ja rakentaa oppi-
mistilanteita oppijoiden vahvuuksille niin, ettd ryhmat
muuttuvat asteittain itseohjautuviksi.

Sujuttaja kdyttda valmiiden vastausten sijaan kysymyk-
sid: Miksi, kuka, miten, miss&, milloin? Kysymykset ovat
avoimia ja omakohtaistavia eli niihin ei ole olemassa
yhta oikeaa vastausta. Osallistuja voi kayttaa niissa
omaa asiantuntemustaan esimerkiksi: “Miksi tydonsaan-
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ti Suomessa on maahanmuuttajalle sinun mielestési
vaikeaa?” Sujuttaja hyvéaksyy arvostelematta osallistuji-
en mielipiteitd, mutta haastaa muita esittdméaan myos
eridvia mielipiteitd ja uusia ndkokulmia esimerkiksi
sanomalla: “Hienoa. Siind oli sinun mielipiteesi. Miten
voit perustella sitd? Entd muut, mitd mielta olette
tasta? Keskustelkaapa pareittain.”

Kysymyksilla nostetaan esille ryhmassé olevia erilaisia
nakemyksiad. Tavoitteena on heréttaa keskustelua. Jos
kielitaito ei salli ndin monimutkaista keskustelua, ryh-
man voi vaikkapa jakaa samankielisiin pienkeskustelu-
ryhmiin keskustelemaan aiheesta tai avuksi voi kutsua
ryhmén kantasuomalaisia opiskelijoita. Tdssa oppaassa
esitellyt toiminnalliset tehtéavat ovat sujuttajan tar-
keimpid tyokaluja ja auttavat usein ylittdmaan kielies-
teitd. Esimerkiksi véittelyssé voidaan kéyttaa Mieli-
pidenurkka-harjoitetta, jossa vaihdetaan liikkumalla
nakokulmaa késiteltdvaan aiheeseen (ks. kappale 7).
Sujuttaja pyrkii aktivoimaan koko ryhméa tasaisesti
esim. pienryhmatehtavien avulla.

Sujuttaja madaltaa ja arkistaa omaa rooliaan. Arkinen
tai esimerkiksi liikunnallinen pukeutuminen voi viestia
ei-akateemisesta ja litkunnallisesta lahestymistavas-
ta. Suomessa tdma onkin tavanomaista, mika usein
heréttdd ihmetysté autoritdarisemmista kulttuureista
tulevissa. Sosiokulttuurisessa kielenoppimisessa tama
ndhdaan osana demokratiakasvatusta.

Sujuttaja havainnoi ja kuuntelee ryhmaa ja mukauttaa
tyoskentelyddn saamansa suullisen ja ei-sanallisen
palautteen pohjalta. Keskustelusta nousee usein esille
ryhméa kiinnostavia aiheita. Opiskelijaryhméa voi
myos pyytaéd ehdottamaan tyotapoja ja aiheita.



Sujuttaja sopii asioista yhdessa, esimerkiksi:
“Miten voisimme yhdessé lisaté viihtyvyyttdmme
taalla? Voisimmeko perustaa tydryhmaét toteutta-
maan tatd?” Sujuttaja pyytaa apua ryhmalté vaik-
kapa kdytannon jérjestelyissa ja antaa siten viestin
yhteisvastuullisuudesta.

Sujuttava ohjaaminen saattaa kuulostaa vahan kielta
olevissa ryhmissé idealistiselta, mutta siihen on myds
luovia tydtapoja.

Ideoita harjoitusten ohjeistamiseen

Maahanmuuttajaryhmissé saattaa olla osallistujia,
joilla ei ole juuri lainkaan kokemusta koulumaisesta
oppimisesta. Siksi on hyvé huolehtia, ettd oppimis-
tilanteessa on toistoa ja tehtéviéd havainnollistetaan
monilla eri tavoilla. On myos tarkeéé tukea oppimaan
oppimisen taitoja. Koulutetuille osallistujillekin toi-
minnallinen oppiminen voi olla uutta. Ideoita harjoi-
tusten ohjeistamiseen:

- Kerro ja nayta.
- Kayta selkedd kieltd ja ilmaisua.

- Kayta sind-muotoa ja aktiivimuotoa monikon ja pas-
siivin sijaan. Valté lauseenvastikkeita.

- Anna harjoite pienissé paloissa. Tauota puhettasi.

- Kéyta avustajaa esimerkin ndyttdmiseen. Avustaja
voi olla opiskelija tai tyoparisi.

- Kayta kuvia ja piirroksia. Opettele elavoittamaan
opetustasi piirtamalla - osasit tai et. Kompelot
piirustukset tuovat huumoria. Voit pyytda ryhmaa
apuun. Yhdisté kuvia sanoihin.

- Kirjoita taululle. Kdyta useampaa seinaé ja esimer-
kiksi isoja seindpapereita. Tdmé luo vaihtelevuutta
tilaan ja sen kayttoon. Rohkaise osallistujia otta-
maan seindpiirroksista/kirjoituksista kdnnykkékuvia
omien muistiinpanojen lisaksi.

- Kertaa eri ilmaisukanavia kdyttéden: kehoharjoituksi-
na, piirtéen, kirjoittaen ja yhdessa lausuen.

- Kayta vertaisohjaajia. Voit pyytda osallistujia nosta-
maan kéatensd ylos, jos he ymmarsivat ohjeen. Néi-
den ympaérille voidaan muodostaa (samankieliset)
pienryhmat, jotka kertaavat ohjeet omin sanoin.
Vertaisohjaajien arkikieliset ohjeet ymmarretaan
usein helpommin myds suomen kieltd kdytettdessa.

- Voit tehdd monimutkaisemmista ohjeista tukikdan-
noksid kadnnosohjelmilla ja antaa ne luettavaksi
ja keskusteltavaksi pienryhmille ennen harjoituk-
sen tekemistd. Ohjeet voi laminoida ja kdyttaa
uudelleen.

- Videoi toiminnallinen harjoitus esim. suomenkie-
lisen ryhmén kanssa. Anna ohjeistus tdmén videon
avulla.

- Voit kayttaad ohjaamisessa apuna joihinkin tehtaviin
sopivia ryhménohjauksen kuvakortteja (ks. alla)

Tee patsas.



http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2017/12/Ohjauskortit.pdf

Kannustavia ja ryhméahenkea
luovia tyotapoja

Nauru yhdessa. Keksi jotakin, jolla ryhmén saa
nauramaan ensimmadisen viiden minuutin aikana.
Usein jokin leikki toimii. Tee jokin hauska “moka” tai
nayté vaikkapa lapsuuden sormitemppu: “Teittekd
tekin lapsena nain?” Nauru on yhté tarttuvaa kuin
haukotus. Nauru hitsaa ryhmaa yhteen ja poistaa
turhaa itsekritiikkia. Nauravassa ryhmassa uskalle-
taan enemmén. Naurulla on myds paljon terveysvai-
kutuksial

Viikon kuulumiset. Kerro parille mukava (hyva, kiva,

positiivinen/myénteinen) kokemus. Parikeskus-
teluun kykenevissé ryhmissa voidaan alussa jakaa
pareittain jokin edellisen kokoontumisen jéalkeen
tapahtunut mukava asia. Tama virittad tunnelman
iloiseen, oppimiselle myonteiseen tilaan. Se antaa
myos kuulluksi tulemisen tunteen.

Katsekontakti. Kun puhut koko ryhmalle, luo kat-
sekontakti mahdollisimman moniin. Huomioi, ketka
jatat yleensd vahemmalle katsekontaktille ja puhu
erityisesti heille. Huomioi katseella ja hymylla hiljai-
set: saat usein hymyn takaisin. Ohjaaja antaa usein
huomaamattaan eniten huomiota puheliaimmille
ja aktiivisimmille. Ryhmén hiljaisia voi huomioida
esim. mainitsemalla heitd nimelld tai nostamalla
esille heidén ideoitaan. Hiljaisia voi myds aktivoida
puhumalla katsekontaktissa heille silloin, kun puhuu
koko ryhmaélle.

Kaiutus. Vastausten kaiuttamisesta eli toistami-
sesta on paljon hy6tya kielenopetuksessa. Esim:
Osallistuja vastaa: “Kolme miehet menee ulos’;
ohjaaja kaiuttaa vastauksen takaisin muulle ryh-
maélle innostuneesti ja hyvaksyvésti: “Niin, kuvassa
kolme miestd menee siind ulos”. Sen avulla voi
vahvistaa puhujaa “hyvéksyméallad” hdnen panok-
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sensa; lisdtd kuuluvuutta; korjata hienovaraisesti
virheitéd seka tehda tarvittavia toistoja muistamisen
jaymmartamisen helpottamiseksi. Kaiuttaminen
luo my6s dynaamista ja aktiivista tunnelmaa. Valiton
reagointi puheeseen on monessa kulttuurissa tapa
osoittaa hyvéksyntaé toiselle, vaikka se suomalai-
sessa viestintakulttuurissa onkin usein tarpeetonta
tai jopa epasopivaa.

Moka on lahja! Sovi ryhmén kanssa, ettd virheet
ovat lahja. Ne ovat hauskoja ja tarkeitéd oppimisen
kannalta. Niille voi vaikkapa taputtaa. Harjoitteen
ohjeen ymmartdminen vaarin on hyvin tavallista.
Usein niin keksitaan uusi ja toimivampi harjoite.

Nouse yl6s! Jos epdilet, ettd ihmiset eivéat innos-

tu mukaan harjoitukseen, kokeile seuraavaa. Sen
sijaan, ettd pyytdisit “Nyt lahdemme tekemééan
harjoitusta, jossa meidan pitda liikkua”, sano vain
hymyillen ja itsestdan selvésti: “Nouse ylos!” ja nayta
samalla kasillasi merkki ja nouse ylos. Huomaat, etta
kaikki nousevat heti. Joku saattaa jaada istumaan
siksi, ettd on esimerkiksi kiped. Huomioi tdmé pie-
nella merkilla (esim. nyokkays, peukutus) ja kerro,
ettd on ok katsoa sivusta. Jatka heti muiden kanssa.
Jos luot itsevarmasti ja iloisesti sanattoman sopi-
muksen toiminnallisuudesta, kaskyttdavad muotoa ei
koeta pakottavana.

Kaytd nimid ahkerasti. Kayta nimia ahkerasti, esi-
merkiksi aloittaessasi lauseen. Jos et vield muista,
kysy. Nimikyltit kddesséa otettu ryhméakuva on hauska
aloitustapahtuma ja auttaa huikeasti opettajaa.
Kuvan voi monistaa myos osallistujille tai osallistu-
jat voivat ottaa siitd kdnnykké&kuvan. Pyyda kuitenkin
kuvaamiseen lupa.

Ryhman nimi ja iskulause. Pyydé osallistujia kek-
simé&én omaa ryhmaansé kuvaava nimi ja iskulause.
Kayté nimeé ja iskulausetta kaikissa yhteyksissé.
Monissa kulttuureissa rakastetaan henked nos-
tattavia ryhméahuutoja, jotka ryhma voi itse luoda.
Pienryhmaétehtavissa voidaan pyytda ryhmid myos
keksimaan tiimilleen nimi.



Musiikki. Kaytd tunnille tultaessa ja sieltéd lahdet-
taessd hyvaa, svengaavaa musiikkia. Voit pyytaa
osallistujia vuorollaan valitsemaan loppumusiikin,
jonka aikana kaydaan jalkikeskustelut ja ldhdetdan
hyvilla mielin tanssien kotiin.

Teemaan liittyva rytminen lause. Voit tehda
yksinkertaisen tavutetun lauseen jostakin opiskelun
aiheesta. Yhdisté lauseeseen taputukset oikealle ja
vasemmalle. Esim. “MAT-kus-TAM-me SUO-mes-
SAI".Saman huudon toistaminen antaa onnistumi-
sen kokemuksia myos vahan kielté osaaville.

Vaihda paikkaa tilassa. Edessé seisomisen sijaan
vaihda paikkaa tilassa, niin ettd menet ladhemmés
osallistujia. Pienryhmaétyoskentelyssd ja tauoilla kdy
istumassa eri ihmisten luona. Oppituntia jasentaa
myds, kun ohjaaja vaihtaa paikkaa (tai asentoa,
puheen tyylid jne.) aiheiden vaihtuessa.

Havainnoi kehonkieltd ja muistuta, ettd osallis-
tuminen tehtéviin on vapaaehtoista. Jos huomaat
jannityst4, osallistujalle voi antaa luvan jaada

pois tehtavésta. Voi myds seurata vieresta ja tulla
myohemmin mukaan uudelleen. Toiminnallinen
tyoskentely vaatii joskus etdisyyttd. Syyt halutto-
muuteen osallistua voivat olla hyvin perusteltuja.
Usein toiminnan imu ja muiden kannustus tempai-

see sivuun jaéneet osallistujat uudelleen mukaansa.

Peilaa kehon asentoja. Voit parantaa psykologista
yhteyttd opiskelijoihin ryhmaétilanteissa peilaamal-
la heidan kehonasentojaan hienovaraisesti. Jos
osallistujat istuvat, voit menna viereen istumaan.
Jos opiskelija raaputtaa paata epéatietoisena, voit
osoittaa empatiaa nayttamalla itsekin epétietoi-
selta. Peilaus voi toimia myos toisinpéin, koska se
on useimmiten tiedostamatonta. Nojaa eteenpdin
istuessasi, jos haluat heidat nojaamaan eteenpdin
kiinnostuneina. Peilaus luo tasavertaisuutta oppi-
mistilanteisiin usein hyvin hienovaraisella tavalla.

Koko ryhman kaiutus. Monissa harjoituksissa
yksilosuorituksen jalkeen koko ryhma voi kaiuttaa
puhumalla ja/tai eleelld saman asian. Tama luo
alitajuisen tunteen: “Minun vastaukseni oli hyva -
ohjaaja hyvéksyi sen”. Liséksi toistaminen auttaa
mieleen painamisessa. Toistoa on usein kielenope-
tuksessa liian vahan.

Pyydad apua. Maahanmuuttajat ovat usein avun
kohteina. Ohjaajan avustaminen luo osallisuuden
ja vastavuoroisuuden tunnetta. Opiskelijoilta voi
pyytaa apua vaikkapa tilan jarjestdmiseen, nimilis-
tojen kerddmiseen, siivoamiseen, oppimateriaalien
organisointiin jne.

Aplodit. Ota tavaksi antaa usein aplodeja ryhmaén
kanssa erilaisista pienistékin suorituksista. Esim.
pienryhmien tyon esittelyn jalkeen. Eri kulttuureissa
voi olla myds erilaisia kannustavia taputus-huuto-
ja (esim. suahili: Ongera-Imara-Waal). Ryhma voi
myos keksid omansa.




Hyvd mind, hyvd me! -halaus. Hauska tapa kiitt&a
itsed ja muita on symbolinen yhtéaikaa tehtédva ha-
laussarja: ensin halataan itsed sanoen “Hyvéd minal”
sitten vierustoveria (halauksen voi tehdd ilmassa),
“Hyvé siné (tai kaverin nimi)” ja lopuksi koko ryhmaa
yhdessa “Hyva mel” Halauksen voi tehdd myos
ilmassa.

Vahvistavat lauseet ja rentoutukset. Osallistujat
kdyvat istumaan tai makuulle ja sulkevat silménsa.
Taustalle pannaan soimaan rentouttavaa hiljaista
musiikkia. Kaydaan lapi kehon osat: “Niska rentou-
tuu..” Ohjaaja lukee sen jélkeen hitaasti ja rauhal-
lisesti erilaisia affirmaatioita, jotka ryhma toistaa
kuiskaten yhteen &édneen. Tdma voidaan harjoitella
ennen harjoitusta. Kunkin affirmaatio voidaan tois-
taa useita kertoja:

‘Hyvd minda!l”
‘Hyvd me!l”

“‘Mind olen oppinut tdnddn
paljon sanoja.”

“Oppiminen on mukavaa ja hauskaa.

“Mind osaan joka pdivd
enemmdn suomea.”

“Uskallan puhua suomea ihmisille
(pdivd pdivdltd enemmdn).”

3

“‘Minusta on hauskaa tehdd virheitd.”
“Virheistd oppit.”

Lopuksi avataan silmat ja keskustellaan hetki, milta
harjoitus tuntui. Lauseet voi myos jakaa osallistu-
jille. Niité voi kiinnittéé kotona peiliin, jadkaapin
oveen, kalenteriin jne.

Kuiskauskehujen piiri. Harjoite sopii hyvin esi-
merkiksi kurssin keskivaiheille. Yksi kerrallaan istuu
tuolille ja sulkee silménsa. Muut kavelevat istuvan
ohitse ja kuiskaavat talle erilaisia kehuja ja kannus-
tuksia. Osallistujat voivat etukédteen valita lattialle
levitetyista sanalapuista ja muodostaa lauseita
esim. “Hauska”, “Avulias”— “Sind olet hauska ja
avulias.”
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Kannustintarrat tms. Hanki pienia ilmaisia lahjoja:
karkkeja, vakuutusyhtididen heijastimia, tarroja. Jaa
niité palkinnoiksi kaikille eri tilanteissa. Liitat niilla
oppimiseen mydnteisid tunteita. Niihin voi liittaa
myds tarkeitd kasitteita ja aiheita esim. Heijastin/
turvallisuus/talvi/ koulumatka/lapset jne.

Diplomit. Vélietapin (esim. kurssin puolivéli) kun-
niaksi voit laatia hauskan ja innostavan diplomin.
Diplomit jaetaan valiseremoniassa juhlallisesti.

Seremoniat. Keksi ryhman kanssa hauskoja tapoja
juhlistaa ryhman edistymistd. Se voi olla vaikkapa
mehulasien kilistely; yhteinen tanssi; Maamme-lau-
lu; puhe seisaaltaan tms.

Vierailijat ja puheet. Ryhméaan voi kutsua vieraili-
joita, esimerkiksi paikallisen oppilaitoksen opiske-
lijaryhman. Heidan kanssaan voidaan tehda tutus-
tumisharjoituksia ja toiminnallisia tehtévia. Lopuksi
kerrotaan, mita uutta kohtaamisesta opittiin. Tama
kannustaa ryhmaa nakemaan toimintaansa merki-
tyksellisena.

Loppukiitokset. Kiitd tunnin lopuksi osallistu-
jia. Poimi jotain sinua ilahduttavaa tunnilta tai
kerro oma tuntemuksesi edistymisesta. Muista

katsekontaktit. e



MALLA OPITAAN

MILLATSIN TEHTAVIN ETENEN?

Téssé luvussa esitellddn runsaasti erilaisia harjoitteita,
joilla voit lisaté opetukseesi toiminnallisuutta. Aluksi
esitelldédn ryhmien kdynnistamiseen ja tuokioiden
aloituksiin sopivia lammityksia. Sitten esitelldén
toiminnallisia ryhmien muodostamisen tyotapoja. Ne
auttavat myos “klikkien” sekoittamisessa ja tutustumi-
sessa, mutta ne ovat myos sinélldan hauskoja kielellisia
tehtdvid. Kolmanneksi esitellddn kehollista ilmaisua
tukevia harjoitteita, jotka rohkaisevat ilmaisuun riippu-
matta kielitaidosta. Sen jélkeen tarjotaan toiminnalli-
sia harjoituksia sanaston ja kieliopin oppimiseen.

Lopussa esiteltavéat tyotavat tuovat esille osallistujien
omia teemoja ja henkilékohtaista kokemusta. Tehta-

vissa vertaillaan kulttuureja tai tutkitaan omaa todelli-
suutta ja yhteiskuntaa.

On tarkeaa, ettd oppimistuokion alussa on vain vahan
osallistumista vaativia ja nopeita, ei-kilpailullisia tutus-
tumis- ja ryhmaytymisharjoituksia, joissa yksi ihminen
ei joudu heti huomion keskipisteeksi. Nain sisallolli-
sesti ja toiminnallisesti haastavammat tehtavét sujuvat
paremmin. Voit esimerkiksi valita kustakin luvusta
yhden tai kaksi harjoitusta.

Jokaiseen oppimistuokioon on hyvé liséta myos kirjan
loppupuolella esiteltévia arvioivia harjoitteita, jotta
ryhma tunnistaa oppimistaan ja saat itse ohjaajana
palautetta ja ideoita seuraaville tunneille.

Lammittely- ja
tutustumisharjoituksia
Ennen haastavampia harjoituksia (esim. ryhméssa

nédytteleminen) tulisi tehda ryhmayttévia ja lammit-
tavia leikkeja. On tarkeda, ettd osallistujat tietavat

mahdollisimman pian ainakin toistensa nimet ja
jotakin muuta toisistaan. Lammittelyharjoitukset
lisdavat rohkeutta ja luottamusta. Lisdksi niissa opitaan
toiminnallisen ryhmatydskentelyn perustaitoja seka
yksinkertaista viestintaa.

Tyhjan tilan luominen. Jérjestele tila yhdessa osal-
listujien kanssa. Ihmiset ovat yleenséd mielissaan,
kun he saavat auttaa ja tehdé jotakin konkreetti-
sesti. Pyytdmalla apua luot tasavertaisen kump-
panuuden ryhmasi kanssa. Kaikki téssé esitellyt
ryhmiin jakamisen tyétavat onnistuvat parhaiten,
jos lahdetaan pulpettirivistdjen sijaan liikkeelle
mahdollisimman suuresta tyhjésta tilasta, jossa on
tuoleista tehty piiri tai tuokio aloitetaan suoraan
seisomalla piirissa. Kerro ryhmélle, etté tydskente-
lya varten tarvitaan tyhja tila ja tarvitset siihen apua.
Téma yhteinen tehtdvé rikkoo hyvin jaaté ja siita
selvidd ilman yhteisté kielta.

Ryhmaén ohjeistusta kuvin. Ryhman ohjaamisessa
voit kdyttda apuna naitd kuvakuvakortteja. Voit esi-
merkiksi tulostaa kortit tai ndyttda niité videotykilla.

Eri ohjeet voidaan harjoitella yhdessa.



Emo ja poikanen. Tamé on luottamusta kasvattava
ja sanatonta viestintdé kehittéva harjoite. Osal-
listujat jaetaan pareiksi. Ensiksi toinen on emo ja
toinen poikanen jotain kuvitteellista eléinlajia. Pari
sopii yhdessd, mika on emon kutsudani ja mika on
pysdytysdani/varoitusmerkki. Kaikki parit aloittavat
yhta aikaa. Se, joka on poikasen vuorossa, sulkee sil-
mansé. Emo alkaa kutsua poikasta kutsudanellaan.
Poikanen ldhtee seuraamaan aanté. Emo kokeilee
heti myds turvamerkkind toimivaa pysdytysaanta
(esim. raékaisy), jolloin poikanen jahmettyy paikoil-
leen, kunnes emo taas jatkaa kutsuédénta. Ohjaaja
muistuttaa pitdméaén hyvaa huolta poikasesta ja
huomioimaan myds muita pareja, ettei torméyksia
tapahdu. Ohjaaja voi pyytda emoa vield siirtymaén
kauemmas poikasesta ja jatkamaan pitkalla etéisyy-
della poikasen kutsumista. Lopuksi ohjaaja antaa
luvan avata silmaét. Pari voi jakaa kokemuksiaan.
Vuoro vaihtuu.

Nimi ja lapsuuden toiveammatti (tai lempieldin).
Ryhma jaetaan kolmen hengen ryhmiin. Pienryhmat
muistelevat 1-2 minuuttia lapsuutensa toiveam-
matteja. Sen jalkeen ohjaaja nayttaa eleiden ja
liilkkeiden avulla oman lapsuuden toiveammattinsa
jasanoo lopuksi reippaasti esim. “Sara - Keksi-

ja". Sen jalkeen muut kopioivat miimin tarkasti ja
sanovat yhtédaikaa nimen ja toiveammatin (“Sara -
keksija”). Taméan jalkeen seuraava ndyttdd omansa,

i .I = )
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_ _,Kulje tilassa silmat kiinni.

jonka muut kaiuttavat. Tatd jatketaan, kunnes kaikki
on esitelty. Toiveammatin sijaan voidaan kayttaa
esim. lempieldimié. Harjoitus vaatii hieman uskal-
lusta ja kielitaitoa. Sitd ennen voidaan pelata esim.
Mieltymysmittarin kuvakorteilla, jotka kartuttavat
ammatteihin liittyvaa sanastoa.

Tahan kdteen haluan... Tama tutustumisleikki
yhdistda nopeasti samasta asiasta kiinnostuneita
ihmisid. Samalla opitaan osallistujien nimet. Osal-
listujat asettuvat riviin ja ohjaaja heitéd vastapaata.
Ohjaaja aloittaa: “Minun nimeni on... ja tdhan kateen
haluan ystéavan, joka pitaa..(esim.) suklaasta.” Nyt
kaikki suklaasta pitavat ryntdédvat ohjaajan luo ja yrit-
tavat napata kédesta kiinni. Ensiksi ehtinyt saa jaada
pitamaan kédesta. Sama toistetaan vuoronperdan
kummallakin puolella, kunnes kaikki ovat piirissa.
Viimeisena piiri yhdistetdén, kun kaksi viimeista
keksivat jotain, mistd molemmat pitavéat. Jos kos-
kettaminen on ryhmaéssé vaikeaa, leikin voi tehda
myos juoksemalla kysyjan viereen.

Kokkarit. Harjoitus on yksinkertainen. Osallistujat
asettuvat tyhjaan tilaan ja alkavat esittaytya toi-
silleen: “Hei, mina olen... Kuka sina olet?” Ennen
harjoitusta opetellaan perusesittaytymisia de-
monstraationa.



http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/emo-ja-poikaset/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/nimi-ja-lapsuuden-toiveammatti/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/mieltymysmittari-taitoja-harrastuksia-ja-ammatteja/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/tahan-kateen-haluan/

Kosketa... “Niin nopeasti kuin suinkin, kosketa jo-
takin mikd on... punaistal Niin nopeasti kuin suinkin
kosketa jotain... sinisté ... kovaa.. pehmeada.. kallis-
ta..halpaa.. jne”. Leikin avulla voi opetella perussa-
nastoa. Kun sanaan yhdistetéan visuaalinen havain-
to ja liikkuminen, sanat jaévat paremmin mieleen.
Tata leikkié voi tehdéd myds lahes kielitaidottomien
kanssa, koska he voivat oppia sanoja katsomalla
muita. Leikki sopii myos aktivoivaksi valitehtavaksi
erilaisiin tydpajoihin.

Peukunnappaus. Hauska lammittelyleikki, joka
tuottaa naurua ja jossa opitaan yksinkertaisten
ohjeiden seuraamista. Osallistujat asettuvat piiriin
seisomaan tai istumaan lédhelle toisiaan. Ohjaaja
antaa seuraavat ohjeet vaihe kerrallaan rauhallises-
ti. Samalla ohjaaja ndyttéé tehtavét kehollisesti ja
tarkistaa, etta kaikki pysyvat mukana. “Tama on kési.
Vasen kasi. Nosta nyt vasen kasi ylos!” “Pane vasen
kasi vasemmalla puolella olevan eteen. Kdmmen
ylos™. “Nosta oikea peukalo ylos! Aseta peukalo
oikealla puolella olevan kimmenelle. Peukalon paa
koskettaa kimmenta. Nyt lasken 1-2-3-NYT! Kun
kuulet sanan NYT, yritéd napata naapurin peukalo
kiinni. Samalla hetkelld yritd vetda oma peukalosi
pois.” Leikki voidaan toistaa vaihtamalla kadet toi-
sinpdin: “Nosta nyt oikea kési ylos..” Ihmisid yleensa
naurattaa. Voit sanoa siitd, kuinka nauru ja keskit-
tyminen on térkeda oppimisessa. Kuuntele myds
ryhman omia kommentteja.

Kierrd salainen kaveri. Sanaton toiminnallinen
leikki, joka lisda spontaanisuutta ja iloa. Kaikki
asettuvat piiriin (tai sikinsokin tilaan). Jokainen
miettii mielessdan yhden henkilon. Ohjaajan tapu-
tuksesta jokainen l&dhtee kiertdmaan valitsemansa
henkilon ympari ja palaa takaisin lahtopaikalleen.
Kaikki osallistujat tietenkin liikkuvat, ja tasta tulee
hauska kaaos. Lopuksi kuitenkin onnistutaan aina
paasemaén alkuperdiseen piiriin. Saman voi toistaa
laahaavalla topotyskavelylla ja sopia kierrettavéksi
kaksi kierrosta valitun henkilon ympari.

Susi ja sokeat janikset. Tamé sokkoleikki on
erittdin jannittava ja litkunnallinen. Se sopii hyvin
esimerkiksi nuorten maahanmuuttajien ryhmille
tai nuorten koululaisten ja valmentavien luokkien
kohtauttamiseen. Tilan olisi hyva olla hdmaéra. Osal-
listujat jaetaan pareiksi. Toinen parista on janiksen
ohjaaja, joka seisoo paikallaan huoneen laidalla ja
antaa liikkumisohjeita: “liiku eteenpdin / pysédhdy /
kaanny oikealle / mene alas..” Toinen parista on so-
kea janis. Sokeat janikset lahtevét liilkkumaan tilassa
parinsa ohjeiden mukaisesti. Jonkin ajan kuluttua
yksi janiksistd muutetaan ohjaajan kuiskauksella
sudeksi, jonka tehtéva on lahteé jahtaamaan jénik-
sid ohjaajan antamien litkkkumisohjeiden mukai-
sesti. Ohjaaja huutaa: “Susi liikkeella!” Sen jéalkeen
ohjaajat yrittavat pitda janiksensa mahdollisimman
kaukana sudesta. Kun susi saa kiinni janiksen, janis
vinkaisee ja “kuolee”. Janis voi avata silmét ja siirtya
laidalle katsojaksi. Kun jaljella on vain susi ja yksi
janis, syntyy kaksintaistelu. Janis muuttuu toiseksi
sudeksi. Se kumpi ehtii ensimmaisena napata toi-
sen kiinni on voittaja.

“Hyva” ja “ei niin hyva” oppimiskokemus. Jaa
osallistujat kolmen hengen pienryhmiin. Pyyda
ryhmassé muistelemaan jotakin oppimistilannetta,
miké ei tuntunut hyvalta. Pyyda ryhméé sen jal-
keen tekemaan tésté kehoillaan pysahtynyt kuva.
Kuvat katsotaan isossa ryhméssé ja niisté kysytdan
kysymyksid. Sen jélkeen toistetaan sama hyvasta
oppimiskokemuksesta. Listaa taululle yleisia piirtei-
td molemmista. Tavoitteena on luoda keskustelua
oppimiseen vaikuttavista tekijoista. Olennaista on
huomata, ettd “huonoistakin” kokemuksista
yleensa oppii.


http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/kosketa/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/peukunnappaus/

Ryhmiin jakamisen tapoja

Ryhmiin jakamiseen on hyva kayttaa erilaisia tehtévia.
Niin valtetddn samojen ihmisten liittyminen ryhmiksi
ja luodaan uutta vuorovaikutusta. Liséksi seuraavat
tehtavét ovat hauskoja harjoituksia sindllaan, ja niissa
voi oppia sanastoa, yhteistoimintaa, ohjeiden kuunte-
lua, havainnointia ja ryhmétyota.

Palapeli-sanakuvat. Samanvarisille pahveille
piirretdan ja kirjoitetaan jokin asia ja siihen liitettava
sana (esim. kissa). Voidaan kayttédd myds lehdista
leikattuja kuvia. Pahvit leikataan palapeleiksi esim.
neljadn osaan, jos halutaan muodostaa neljan hen-
gen ryhmat. Palat sekoitetaan lattialle. Osallistujat
valitsevat lattialta yhden kortin. Sen jélkeen etsitdén
muut kuvaan liittyvat palat. Ryhmat muodostuvat
kuvien perusteella.

Mehildiset ja mehildispesat (Atomit ja molekyylit).
Talla harjoituksella voi jakautua nopeasti pienryh-
miin, mutta harjoitusta voi kayttdad myos nume-
roiden ja nimien opetteluun. Osallistujat liikkuvat
tilassa suristen mehilaisina sikin sokin. Kun ohjaaja
huutaa jonkin numeron, osallistujat menevat “pe-
sdan’, eli kaappaavat itselleen ryhman, jossa on niin
monta osallistujaa. Valissa ryhmat hajoavat ohjaajan
kaskystd. Tama harjoitus on hyva ndyttdd ennen
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aloittamista. Haluttaessa pesissa voi opetella myos
osallistujien nimet tai keskustella hetki ohjaajan
antamasta aiheesta.

Viarilaput. Ryhmat voidaan muodostaa myds osal-
listujille arvottavilla varilapuilla tai eri varisilla kar-
keilla, legoilla tai muilla esineilld. Samalla voidaan
opiskella vareja.

Jako viiteen. Perinteinen jako numerojen mukai-
siin ryhmiin. Jos numeroita ei vield osata, voidaan
numerot nayttda sormilla. Osallistujia pyydetaan
ndyttdméaan oma numero sormillaan. Sormet ylh&al-
|& kdvellen etsitddn oma ryhma.

Lempivuodenaika. Jos halutaan muodostaa nelja
ryhmaa, se saattaa onnistua asettamalla osallistujat
kehaan lempivuodenajan mukaan.

Erilaiset taustat. Osallistujat voidaan jakaa pien-
ryhmiin tarpeen mukaan taustan perusteella.
Joissain tilanteessa muodostetaan samankielisia
ryhmiéd, joissa saa kayttda kotikieltd. Toisissa tilan-
teissa muodostetaan tietoisesti sekaryhmia.


http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/palapeli-sanakuvat/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/atomit-molekyylit-ryhmat-numeroin/

Hiljaiset - puheliaat. Ryhmisséd on usein tilanteita,
joissa puheliaimmat hallitsevat keskustelua ja hil-
jaiset jadvat syrjaan. Seuraava ryhmajako voi tarjota
mahdollisuuden tasavertaiseen pienryhmatydsken-
telyyn samalla tavalla itsedén ilmaisevien kanssa.

Osallistujia pyydetdan asettumaan lattialla seiso-
maan janaan, jonka toisessa paassé on “Minéa olen
tosi hiljainen” ja toisessa padssa “Miné olen tosi
puhelias”. Osallistuja voi valita olla myds jotain silta
valiltd. Tama voidaan demonstroida miimisesti.
Kun osallistujat ovat asettuneet janalle, pienryh-
mat muodostetaan toisesta pdasta aloittaen. N&in
muodostuu oman viestintétyylin mukaisia ryhmié.
Puheliaassa ryhmassa osallistujat neutralisoivat
toistensa vaikutusta; hiljaisessa ryhméssé osallistu-
jat saavat paremmin suunvuoron.

Kehollisen ilmaisun harjoitteita

Kehokielen opiskelu unohtuu usein kielenopetukses-
sa, vaikka se on tarked osa viestintdd. Maahanmuutta-
jalle se voi olla myds ensimmaéinen askel kielellisessa
itseilmaisussa ennen sanoja ja puhetta. Sosiokulttuu-
risessa kielenoppimisessa rohkaistaan mité tahansa
viestintdd, joka auttaa selvidméaén arjessa.

Esineen kayttotarkoitukset. Valitaan jokin neut-
raali ja moneen taipuva “epadesine”, esimerkiksi
huivi tai teknisen vempaimen osa. Ohjaaja sanoo
ja nayttaa: “Taméhén on aivan selvasti sellainen
kesakatos sateen varalle.” Han antaa huivin piirissé
seuraavalle. Seuraava sanoo ja nayttaa: “Tamé on
aivan selvasti kirja” ja alkaa lukea sita lattialla tai-
teltuna. Esineelle keksitaén siis aina uusia kéytto-
tarkoituksia. Jokaista ideaa kannustetaan ohjaajan
johdolla esim. aplodein. Esine voi kiertad monia
kierroksia. Esineiksi sopivat esimerkiksi laatikko tai
miké tahansa tilasta [0ytyva outo vempain tai roju.
Mink& oudompi, sen parempi. Ryhmaét voivat etsia
itse ndma esineet.

Harjoituksen voi tehdé useissa ryhmissé yhtéaikai-
sesti. Sopiva ryhméakoko on 4-5, harjoituskierros
voidaan tehdd myos isossa piirissd. Matalan kieli-
taidon ryhmissé osallistujat voivat vain ndyttéé esi-
neen kayttotarkoituksen. Ohjaaja tai muut sanovat
sanan suomeksi ja sanaa toistetaan useita kertoja.

Paikka ja maisema kehokuvina. Padatetdan yhdes-
sé jokin paikka tai maisema, esim. meren ranta.
Osallistujat asettuvat riviin “katsomoksi” valitun
tilan eteen. Yksi kerrallaan osallistujat tulevat
kuvaan meren rannalla oleviksi asioiksi: “Mina olen
simpukka siind rannalla’, “Mind olen rantapallo”,
“Mina olen auringonottaja”. Jos osallistuja ei tieda
ajattelemaansa sanaa, hdn voi ndyttéa sen ja muut
voivat yrittda arvata, mika han on. Harjoitus on hyva
havainnollistaa ohjaajan omalla esimerkilla. Harjoi-
tusta voidaan kayttda myods draamatarinoiden yh-
teydessd luomassa eldytymisté tarinan maailmaan
tai silld voidaan taustoittaa jotakin teemaa, esim.
“Sairaalassa”.

Jos sind olet x, mind olen... Témé on edellista
haastavampi kehollisen tarinankerronnan harjoi-
tus. Osallistujat jaetaan kolmen hengen ryhmiin.
Ryhmissé paatetaan numerojarjestys: 1, 2, 3. Ykko-
nen aloittaa tekemélld ja sanomalla: “Minéa olen puu”
(jatekee puun pysdhtyneend patsaana). Kakkonen
katsoo ja sanoo: “Jos siné olet puu, niin miné olen
oksa siind puussa” (tekee puuhun oksan kehollaan).
Kolmonen katsoo ja sanoo: “Jos sind olet puu ja
sind oksa siind puussa, mina olen lintu siina oksalla”.
Ykkonen tulee ulos kuvasta ja jatkaa tarinaa: “Jos
sind olet oksa siiné puussa ja sina lintu siind oksalla,
niin mind olen mato sen linnun suussa’, kakkonen
jatkaa jne. Harjoitus jatkuu niin kauan, kunnes
nayttaa, ettd ryhmilta loppuvat ideat (sité ei yleensé
tapahdu).

Kaikki ryhmét tyoskentelevét harjoituksessa yhta
aikaa. Tama véhentéa osallistujien jannitystd, kun ei
joudu olemaan huomion keskipisteena. Alkeistason
oppijoille tassa harjoituksessa vaikeinta on sanoa
koko lause, mutta sen voi korvata vain tekemalla ja
sanomalla asia, esim. oksa, lintu. Aloitusimpulssi voi
olla miké tahansa, esim. talo, kivi, tie. Ryhmille voi
my0s arpoa valmiit impulssisanat hatusta.
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Sanaston oppiminen

Sanoja opiskeltaessa niiden toistaminen eri kanavia
kdyttden ja niiden liittdminen kontekstiin nopeuttaa
ja vahvistaa oppimista. Kun teet seuraavia harjoitteita,
voit esimerkiksi:

- kerrata sanat kirjoittamalla ne taululle,

- pyytaa oppijoita kirjoittamaan sanat vihkoon
tai taululle ja tekemaan niista kdannokset
omalle kielelleen,

- kaiuttaa sanan koko ryhmén kanssa,
- yhdistda sanoihin piirroksen,

- yhdistaa sanoihin eleen ja toistaa eleen ja
sanan koko ryhmaén kanssa,

- keksid samaa tarkoittavia sanoja,

- yhdistdéa sanoja yksinkertaisiin fraaseihin
tai tilanteisiin tai

- liittd4 niihin omakohtaisen kokemuksen:
“Kuinka moni on nédhnyt pollon?”

Liiku.... Pyydetdan osallistujia nousemaan ylos
Nouse ylos -kaskylla. Anna seuraavia késkyja, alkeis-
tasolla voit samalla ndyttaa niitd itse esimerkkina:
“Kéavele”, “Kavele hitaasti..nopeasti... “, “Juokse”,
“Pysahdy”. “Katso oikealle..vasemmalle”. “Istu alas”.
“Mene tuolin luo...ikkunan luo...pdydan luo..”. “Ota
kirja...pane kirja takaisin”. Huolehdi, etta tilaan on
siroteltu tuoleja, poytié ja erilaisia esineitd, joihin
voit keksié toimintoja.

Kun sanastoa kerrataan, voit ndyttamisen jattaa pois
javaikkapa pyytaa osallistujista yhden kerrallaan oh-
jaajaksi, joka antaa kaskyja muille. Apuna voi kayttaa
taululle kirjoitettuja lauseita tai tydskennelléd ilman
niitd. Kaskyja voi keksia lisaa. Alkeistasolla kaskyja
voi myos vetéda hatussa olevista lapuista.

0 Voit kayttaa myos papunetin kuvapankin kuvia www.papunet.net
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Tunnepatsaat parimuovailuna (tunnetilalaput).
Tunnetiloihin liittyvda sanastoa voidaan kerrata télla
harjoituksella. Osallistujat jaetaan pareiksi. Kullekin
parille annetaan lapulla yksi tunnetila (esim. iloinen,
surullinen, masentunut, innostunut, utelias, ahke-
ra, hammastynyt). Sanat kannattaa selittda ennen
harjoitusta. Toinen parista on muovailtavana; toinen
muovailee. Kun patsaat ovat valmiit, muut osallistu-
jat yrittavat arvata, mista tunnetilasta on kyse. Sanat
kerrataan lopuksi. Tehtava vaihtuu uusilla sanoilla.
Lapuissa voi olla hymié tukikuvana.™

Sanat ryhmaépatsaina. Osallistujat jaetaan 3-4 hen-
gen pienryhmiin. Kullekin ryhmalle arvotaan lappu,
jossa on jokin mielellaédn konkreettinen sana (esim.
traktori, uima-allas, metsé). Yksi ryhmasta toimii
muovailijana; muut muovattavana. Muut osallistujat
yrittavat arvata esitettya sanaa.

Suunnat junassa. Osallistujat asettuvat jonoon ja
asettavat kéddet edessa olevan olkapaille. Etummai-
sena oleva on johtaja, joka mé&éaraéa junan kulku-
suunnan esim. “Eteenpdin!”, jolloin letka liikkuu
eteenpdin; osallistujat kaiuttavat samalla ohjaajan
ohjeen eteenpéin. Ndin sana ankkuroituu muistissa
liikkeeseen. Muita kédskyjé voivat olla taaksepain,
vasemmalle, oikealle, seis, tuolien vélista, poydan
edestd, ulos, sisélle, sillan alta...

Avaimen piilotus on monille tuttu perinneleikki.
Toiminnallisena leikkiné se sopii hyvin kielen vas-
ta-alkajallekin. Yksi osallistujista menee ulos tilasta.
Muut piilottavat avaimen tai muun sovitun esineen
johonkin tilassa. Ulos mennyt kutsutaan sisdan. Han
alkaa etsia esinetta kysymalléd ensin “lintu, kala vai
kukko” (= onko esine korkealla, matalalla vai keski-
tasolla). Muut antavat vihjeité: “lampenee”, “polttaa,
polttaa” tai “kylmenee’, jos etsija ldhestyy tai loitto-
nee etsittavasta esineesta.


http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2018/07/TUNNESANAKORTIT.pdf

Muistipeli. Sanallisia kuvamuistipeleja on olemassa
valmiina, mutta sellaisen voi tehdé itse tai yhdesséa
ryhman kanssa vaikkapa jostakin teemasta. Lehdista
leikataan kuvia aiheesta tai ne piirretaan itse. Pelin
tekemiseen voi kayttdd myds mitd tahansa vapaasti
monistettavaa korttisarjaa. Kuviin kirjoitetaan niihin
littyvat sanat. Kortit monistetaan ja haluttaessa
liimataan pahville. Kortit sekoitetaan poydélle. Osal-
listujat saavat vuorollaan avata kaksi korttia. Pelaaja
saane, jos hén 16ytaa kaksi samanlaista. Voittaja

on se, joka on kerénnyt eniten kortteja. Lopuksi
korttien sanat voidaan kerrata peittamalla teksti ja
yrittdmalla muistaa sana.

Kapteeni kdskee. Ohjaajalla on kaksi kdskymuotoa
a) “Kapteeni kdskee” ja b) kdsky ilman sanoja “Kap-
teeni kdskee”. Osallistujat tottelevat vain késkyja,
jotka alkavat sanoilla Kapteeni kdskee. Ohjaajan
paikalle voidaan ottaa vapaaehtoinen osallistujien
joukosta. Alkeisryhmaéssa taululle tehdaan ennen
harjoitusta tukilista késkyistd ja kdydaan lapi niiden
merkitykset. Luku- ja kirjoitustaidottomille néyte-
taan késkyt ja sanat toistetaan yhdessa.

Kaskytysleikki pareittain. Osallistujille ndytetaan
esimerkilla harjoituksessa kaytettévat peruskéskyt:
‘Mene.., Tule.., Istu.., Nouse.., Ota.. Hae.., Pane..,,
Pysahdy.., K&&nny.." Kerrataan kaskyt yhdessa
ennen harjoituksen aloittamista. Kaskyt on hyvéa
olla listattuna taululle. Niihin voi lisata

myos kuvasymbolit. Osallistujat jaetaan

pareiksi. Parista toinen toimii kaskijana ja

toinen toimii kaskyjen mukaan. Ohjaajan

merkistd vuoro vaihtuu. Harjoitukseen

voi lisata helpottavia elementteja. Tilaan

voidaan lisata helpottavia sanalappuja eri
esineisiin ja paikkoihin, esim. ovi/ovelle/

oveen.

P—
== Kulje tilass

Lausekortit ja asioiden tunnistaminen. Pelissa
voidaan kayttaa esimerkiksi lehdisté leikattuja ja
pahville liimattuja kuvia (A6/A7-koko) tai vaikkapa
perinteisid Mustapekka-kortteja. Jokaiselle osallis-
tujalle jaetaan esim. 6 korttia. Ohjaaja lukee omasta
korttipinostaan esim.: “Tytto, jolla on aurinkolasit”,
tai “Mies, jolla on sininen takki”. Jokainen jolla on
kortti, jossa tama esiintyy, voi laittaa kortin keskel-
le pinoon. (lauseet ovat oppaan lopussa liitteena.
Liite 1.). Kortit voidaan myos askarrella yhdessé.

Miellekartat. Miellekartat toimivat hyvin jonkin
aihealueen sanaston kartoittamisessa. Mité liittyy
esimerkiksi keittiodn (miellekartan keskella oleva
sana): keittoastiat, hella, ruokapoyté, maustehylly
jne. Naista sanoista voi tehdéa taas uudet haarak-
keet: esim. maustehylly: suola, pippuri jne. tai oman
karttansa. Miellekarttoihin tulisi aina lisata kuvia ja
véreja, koska ne toimivat muistitukena. Niihin voi
lisdtd myods kaannoksié eri kielilla.

Miellekarttaa voi kayttda esimerkiksi talkootuokion
tai oppitunnin paéatteeksi. Osallistujat kirjoittavat
itse lapuille sanoja, jotka liittyvat esimerkiksi sanaan
‘pihatalkoot”. Namé kdydaan asettelemassa kes-
kussanan ympérille, jossa voi olla ohjaajan lisaéamia
apusanahaarakkeita, esim. “tyovélineet’, “tekemi-
nen”. Osallistujat voivat kuvata miellekartat k&nnyk-
kakameroillaan, tai ohjaaja voi ottaa kuvan ja jakaa
sen kaikille.

a.
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Sanojen muistamisessa kertaus on tarkedd. Sanoja
voidaan kerrata esimerkiksi yhdistamallad jokaiseen
sanaan yhdessa tehtéva liike, esim. “haravointi”.

Miellekartan sanoja voi myos taivuttaa liittdmaélld ne
tuttuihin, usein toistuviin fraaseihin, esim. ruoka-
poyta ("Nyt poytaan!” "Ruoka on poydéssa.”)

Hyvien sanojen seind. Aluksi keksitddn ryhmaéssa
suomen kielen “hyvid sanoja”. Mitka ovat sanoja,
jotka saavat hymyilemaan tai nauramaan? Mitka
sanat antavat voimaa ja auttavat? Ohjaaja listaa
sanoja seindlle ja jakaa omia ehdotuksiaan. Sen
jalkeen osallistujat valitsevat niistd oman suosikkin-
sa. Suosikkisana kirjoitetaan kauniisti ja koristeelli-
sesti suurin kirjaimin. Sanan tekemiseen kédytetdan
varejd, kultatusseja jne. Lisdksi jokainen voi tehda
sanastaan omakielisen k&&nndksen samalla taval-
la. Sanat kiinnitetdan suureksi kollaasiksi seinélle.
Sanoista voidaan keksia pienryhmissa lauseita.

Parikehut. Seinéllé olevia sanoja voidaan kayttaa
parin kehumiseen: “Siné olet kaunis ja tosi ihana”.
Kaytetaan mahdollisimman monta sanaa.

Kannykkasovellukset ovat parhaimmillaan sanas-

ton opettelussa. Useimmissa on myds aani- ja kuva
yhdistettynd sanoihin, joten ne voivat yhteistoimin-
nallisessa oppimisessa sopia luku- ja kirjoitustaidotto-
millekin. Suomen kielen ilmaisohjelmia l6ytyy helposti
esim. hakusanoilla “Suomen kieli opi” alypuhelimen
sovelluskaupasta.
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Kielioppia toiminnallisesti

Kielioppiin liittyvien harjoitteiden kehittelyssa op-
pikirjat ovat parhaita l&hteitd. Ohjaajana voit miettia
esimerkiksi:

- Voiko tehtévésta tehda yksinkertaisen leikin
tai roolileikin?
- Voiko harjoitukseen yhdistéa liiketta,
rytmié ja toistoa?
- Voiko harjoituksen vieda aitoon ympaéristdon?
- Voiko harjoituksesta tehdé kortteja?
- Voiko harjoituksen tehda ryhmatyona?
- Voiko aiheesta tehdé visuaalisen kollaasin seinélle?

Sijamuodot kinesteettisesti. Sijamuotoja esim. taloon,
talossa, talosta voidaan opetella kuvitteellisen oven
avulla piirissa naytellen.

Etsi tehtdva tilasta / arvo tehtédva. Oppikirjasta
monistetaan kielioppiin liittyvia tehtavia. Niita
leikataan irti erillisille lapuille. Laput rutataan ja
piilotetaan eri puolille tilaa. Osallistujat etsivét
laput. Tehtavat esitetdan parille. Ratkaistut tehtéavat
voidaan panna esimerkiksi koriin, josta ne arvotaan
uudelleen.

Muuta lauseet kysymyksiksi. Korteilla on lauseita.
Lauseet arvotaan pareille hatusta tai jokaiselle pa-
rille annetaan pino lausekortteja. Kysyjan tehtavéana

on muuttaa lause kysymykseksi. Pari vastaa.

Lisaa kielioppiin liittyvié harjoitteita esitelldéan
Kepeli-verkkosivun Suomen kieli -harjoiteosiosta.

Kulttuureja vertailevia harjoituksia

Monikulttuurisissa ryhmissa on kiinnostavaa vertailla
erilaisia kulttuurisia toimintamalleja ja herattaa kes-
kustelua stereotypioista. Ndmé harjoitukset ovat hyvia
my0s siksi, ettd ihmisilla on niistd omaa kerrottavaa.
Jokainen on oman taustansa asiantuntija. Vaarana
saattaa kuitenkin olla, etta eri etnisten ryhmien véliset
ennakkoluulot karjistyvat. Harjoitteissa voidaankin
korostaa sitd, mika on loppujen lopuksi samanlaista eri
kulttuureissa.



http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_cat/suomen-kieli/

Oman kulttuurin muisteluun liittyvié harjoitteita pitaa
myos kayttaé harkitusti, jos joukossa on esim. sotat-
raumoista karsivid. Muistelu saattaa heréttéa tarpeet-
toman kipeitd muistoja. Takautuessaan traumaattisiin
muistoihin ihmisen oppiminen ja ongelmanratkaisu-
kyky usein madaltuu. Etsi keinoja muistella mydnteisia
asioita ja palauta tyéskentely ihmisen positiivisiin
voimavaroihin ja nykyhetkeen.

Eldma eri kulttuureissa: piirrd ja kerro. Kulttuureja
vertailevia tehtaviéd voidaan keksi& miltd tahansa
eldméanalueelta. Osallistujia voidaan esimerkiksi
pyytaa piirtamaéan kuva keittiostdan omassa lahto-
maassaan tai nykyisessa kotimaassa. Piirroksista
keskustellaan pien- tai suurryhmissa. Niihin liite-
tddn suomen kielen sanoja. Muita hyvid aiheita ovat
esimerkiksi haat, loma, maalaiskyld, mummola tai
vaarila, tori. Piirroksia voidaan tehda myds samasta
maasta olevien pienryhmissé. Kannustetaan piirta-
miseen taidoista huolimatta: tarkeintd on muistella
asioita. Kuviin voi myds kirjoittaa sanoja kotikielella
ja liittaa sen jalkeen mukaan kaédnnoksia suomeksi.

Perhe ja ty6 eri kulttuureissa. Osallistujat jaetaan
maiden tai kulttuuripiirien mukaisiin pienryhmiin
(3-5henkeé kussakin). Kunkin ryhman tehtavana
on tehda kehoillaan kuva tyypillisesta perheesta.
Kuva voi olla jokin tyypillinen tilanne perheessé.
Kuvat katsotaan ja niiden yhtélaisyyksisté ja eroista
keskustellaan. Ovatko kaikki perheet tassé kulttuu-
rissa samanlaisia? Aiheena voi olla myds esim. tyo
tai juhlat.

Tamaén hetken suosituin laulu. Osallistujia pyyde-
tddn miettiméaén seuraavalle oppitunnille tdman
hetken suosituin laulu omasta lahtémaastaan. Sanat
kirjoitetaan alkuperéiskielelld ja niiden perussiséltd
yritetdan kaantaa tai kaytetdan kaanndsohjelmaa.
Lauluja kuunnellaan ja vertaillaan. Millaisia aiheita
niissé on? Onko niissé yhteisié tai erilaisia aiheita?
Tehtavén voi sirotella moneen eri oppituntiin. Lau-
luihin voidaan yhdessé keksia helppoja kuvittavia
eleité tai liikkeité ja opetella yhdessa esimerkiksi
niiden kertosae.

Sananlaskut. Eri kulttuureissa sananlaskuilla on
ollut tarked tehtéva oppimisessa ja ihmisyyteen
kasvamisessa. Sananlaskut ovat kielellisesti kitey-
tettyd viisautta eldméstéd. Monille sananlaskuille on
vastineita muissa kulttuureissa. Ndiden samankal-
taisten sananlaskujen etsiminen on kiinnostavaa
ja hauskaa. Ryhmalaisen lempisananlaskuista voi
tehda esimerkiksi seindkollaasin.

Voimaannuttaminen:
ryhméan kuumat teemat

Osallistujat sitoutuvat yleensa opiskeluun paremmin,
jos he ovat olleet itse valitsemassa heille tarkeita
teemoja. Motivoivimpiin teemoihin liittyy valittomia
muutostarpeita ja toiveita. Vaikka ohjaaja olisi arvan-
nut teemat etukateen, on parempi, etté osallistujat
keksivat niité itse. Nain he saavat omistajuutta tyds-
kentelyyn: teema tulee keskustellen jaetuksi ryhméssa.
Naihin teemoihin liittyy myds voimakkaita kielteisia ja
myonteisid tunteita ja halua muutokseen. Ryhma tar-
joaa vertaistukea ongelmien ratkaisemiseen, mika on
parhaimmillaan hyvin innostavaa. Teemoista saattaa
myos kdynnistyd hyvid mahdollisuuksia itseohjautu-
vaan opiskeluun.

Keinoja teemojen onkimiseen

Papuddnestys teemakuvista. Leikkaa aikakausleh-
dista kuvia eri elaménalueista: koulu, opiskelu, per-
he, liikkuminen, harrastukset, terveys, koti, erilaiset
tyot, viranomaiset. Aseta kuvat lattialle. Pyyda osal-
listujia kdvelemaan tilassa ja merkitsemaén heille
tarkedt teemat jakamalla 3 papua (kaikki yhteen tai
1-2;1-1-1). Sen jalkeen papuja saaneista kuvista kes-
kustellaan. N&in saattaa syntyd myds teemaryhmié.
Keskustelua jatketaan fasilitoivilla kysymyksilla. Voit
kayttaa myos Kepeli-sivustolle koottuja kuvia.

Kuuntele, misté opiskelijat keskustelevat tauoilla.
Mista he innostuvat tai tuohtuvat? Kysele.
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Ainestys jaloilla. Pyyda ryhmalts aihetta seu-
raavalle kerralle: “Misté aiheesta haluaisit oppia
lisaa?” Voit kayttda apusanoja ja -kuvia: esim. Tyo /
tyonhaku; lasten koulunkaynti; asuminen; ladkari;
harrastukset. Voit kdyttéé valmiita tai lehdista leikat-
tuja kuvia. Kuvat tai sanat voidaan asettaa tyhjalle
lattialle. Ensin ne esitelldan lyhyesti; sitten osallis-
tujat kévelevat sen lapun lahelle, jossa oleva teema
kiinnostaa heita eniten. Aiheita voidaan késitella
dénestystuloksen mukaisessa jarjestyksessa.

Ainestys tukkimiehen kirjanpidolla. Samankaltai-
nen teemadanestys voidaan tehdé taululla. Osallis-
tujat voivat tulla ddnestamaén taululle tussilla. Nain
saadaan mukaan liikkumista ja osallisuuden tunnet-
ta. Aiheista voidaan puhua hetki omalla kotikielella
ja valita niisté tarkeimpid. Kuinka tuttu “tukkimie-
hen kirjanpito” on maailmalla? Miten se nimetdan
muualla?

Valitse esine. Intuitiivisempi, taktiilista muistia
tukeva tydtapa on kdyttdd teemojen valinnassa
herake-esineitd. Ohjaaja tuo niitd mukanaan tai
osallistujat tuovat heille tarkeité esineitd muka-
naan. Osallistujat valitsevat kauniille kankaalle

Anna tanne!

26 | Helppoo ku heinédnteko

“rituaalisesti” levitettédvista esineistd sen, joka kuvaa
heidan kiinnostustaan: “Sinulle tarkeéd asia”. Kykyn-
s& mukaan osallistujat kertovat, miksi he valitsivat
kyseisen esineen. Ohjaaja voi ensin valita oman
esineensa ja antaa esimerkin omasta kiinnostuk-
sestaan. Esineeseen voi lisdtd myos eleita (esim.
stetoskooppi ja potilaan tutkiminen).

Pysdhtyneet kuvat ongelmista. Osallistujat jae-
taan neljan hengen pienryhmiin (voidaan kéyttaa
samankielisid ryhmid). Ryhmat keskustelevat
asioista, jotka tuottavat heille ongelmia: “Miké on
ongelma sinun eldmassasi?” Ryhmat valmistelevat
sitten kehoillaan pysahtyneen kuvan heille yhtei-
sestd ongelmasta. Ohjaaja kertoo esimerkin omasta
eldmastdan ja nayttaa esimerkin kuvasta. Valmiit
kuvat katsotaan ja ohjaaja kysyy kysymyksié: “Mita
nédet kuvassa? Mikd ongelma siinéd nékyy? Mista se
johtuu?”

Esineet ja asiat kotoa. Osallistujia pyydetaan tuo-
maan seuraavaksi kerraksi kotoaan jokin esine, kirje,
viesti tai muu, johon liittyy jokin hanté kiinnostava
aihe. Ei haittaa, jos vain muutamat muistavat tuoda
esineen: l&htokohta opiskelulle voi olla silti osallis-
tava ja innostava.



Lahiympariston kartta. Yhdessa piirretty lahi-
alueen kartta voi toimia pohjana alueeseen tutustu-
miselle, mutta myos esimerkiksi ongelmien paikal-
listamiselle. Karttaan voi merkité esim. tarralapuilla
paikkoja, joihin liittyy jokin ongelma. Kartan ei ole
pakko olla realistinen, vaan se kuvaa ryhmén kési-
tystd ympdristdstdan. Apuna voi toki kéyttad myods
oikeaa karttaa, koska kartanluvun taito on haastavaa
monille véhemman koulutusta saaneille maahan-
muuttajille. Sithen voi piirtéé taloja, maamerkkejé,
ihmisid. Karttaan voidaan lisatd suomenkielista
sanastoa. Karttaan voidaan liittéé pahvista leikattuja
symboleja esim:

(Syddn): rakas paikka, mukava paikka
(salama): vaarallinen paikka

(?) paikka, jonka tarkoitusta en tiedd
(lapsi): lasten paikka

(aikuinen): aikuisten paikka

(D: minulle tdrked paikka

Aiheet lapuilla. Edistyneempaa ryhmaa voi pyytaa
kirjoittamaan oppimisaiheita liimalapuille. Lappu-
ja kootaan ja ryhmitelldén seinélle. Aiheryppdille
voidaan antaa yhdessé ylaotsikoita. Nama voivat
olla seuraavien oppituntien aiheita. Edistyneempéé
ryhmaa voi pyytdd tuomaan mukanaan esimerkiksi
aiheisiin liittyvid materiaaleja tai ohjaaja voi etsia
niitd verkosta.

Sarjakuvan piirtdminen. Esimerkiksi nuoret pi-
tavat usein sarjakuvien piirtamisesta. Ne nostavat
nopeasti esille ryhmié kiinnostavia aiheita, koska
poliittiset pilapiirrokset ovat tunnettuja kaikkialla
maailmassa. Tydskentelyd voidaan pohjustaa esi-
merkiksi lukemalla suomalaisia sarjakuvia. Omasta
aiheesta piirrettavat sarjakuvat voidaan toteuttaa
neljén kuvan paperille tehtdvana sarjakuvana, joka
otsikoidaan lopuksi. Sarjakuvassa on alku, kdanne
ja lopetus. Olennaista ei ole piirtdmisen taito, vaan
idea. Tekstit kiteytetddn puhekupliin. Sarjakuviin voi
hakea virikkeité ja lattialle levitettdvista avainsan-
alapuista, joista kukin poimii itsedan kiinnostavat
sanat (esim. tyd, rasismi, juhlat, koulu, raha, kaupat,
matkustaminen, Kela). Impulssisanoina voi olla
myos adjektiiveja (iloinen, hauska, vihainen jne.).

Sarjakuvasta voi nousta esille ja keskusteltavaksi
arkisia ongelmia ja unelmia.

Kollaasin leikkely lehdista. Koti- ja ulkomaisista
sanoma- ja aikakauslehdisté voidaan leikata kiin-
nostavia aiheita. Leikatuista kuvista voidaan tehdéa
esim. pienryhmaéssé kollaaseja, jotka esitelldén
muille. N&istd nousee esille ryhméaéa yleisemmin
kiinnostavia teemoja. Teemana voi olla esim. Omien
unelmien kartta. Tallainen kartta voi toimia pohjana
urasuunnitelmien tekemiselle.

Somen teemat. Osallistujia voi pyytdad kertomaan ja
nayttdmaan kannykoistdan, mité aiheita he seuraa-
vat sosiaalisessa mediassa.

Viditenurkat. Opiskelijoita kiinnostavia teemoja
voidaan nostaa esille myds aiheeseen liittyvilla vait-
teilld ja niiden pohjalta nousevasta keskustelusta
esim. “Suomi on turvallinen maa’. Lattialle sijoite-
taan laput KYLLA/EI/? etaalle toisistaan. Osallistu-
jat menevét mielipiteensd mukaan jokin lapun luo.
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Kysymyslaatikot ympéaristostd. Kysymyslaatikot
antavat virikkeité keskusteluun omassa ympaéris-
tossé toimimisesta ja siihen liittyvistd ongelmista.
Pienryhmille annetaan pienet laatikot (kirjekuoret,
pussit tms.), joissa on sarja kysymyksia lapuilla. Ky-
symysten lisaksi seassa on aktivoivia tehtévia. Voit
tehda laatikot itse tai hyddyntéé esimerkiksi linkista
loytyvaé harjoitetta.

Vahvuuksien kisi. Osallistuja piirtada oikean katensé
aariviivat Ad-paperille. Jokaiselle sormelle (ja
kammenelle) kirjoitetaan jokin osallistujan osaa-
ma taito. Piirretddn samalla tavalla vasen kési. Sen
sormiin kirjoitetaan niité taitoja, joita haluaisi oppia.
Osallistujat esittelevat kddet pienryhmissa. Kasien
silhuetit voidaan leikata irti ja kiinnittaa seinél-

le Mind osaan -kollaasiksi. Niitad voidaan kayttaa
esimerkiksi osallistujien vetdmien pop up-pajojen
suunnitteluun. Oman taidon opettaminen toisille
on hyvé kielellisen ilmaisun harjoitus. Kasien pohjal-
tavoidaan kirjoittaa essee omista opiskelu- ja tyou-
nelmista. Harjoitusta voi pohjustaa esim. pelaamalla
Mieltymysmittari-pelia.

Mieltymysmittari -taitoja, ammatteja ja
harrastuksia. Mieltysmysmittari on peli, jonka
tavoiteena on nostaa esille maahanmuuttajien
osaamista seka harrasteisiin ja ammatteihin liittyvia
toiveita. Samalla peli opettaa aiheisiin liittyvaa

sanastoa kuvakorttien avulla.

Mieltymysmittari-pelin kortteja voi kdyttdd monella
tavalla. Alkuperdisen pelin ideana on arvata tois-
ten taitoja, mieltymyksid tai ammatteja. Kortteja
voidaan kayttaa kuitenkin myds yksinkertaisesti
omien kiinnostusten kohteiden ja osaamisen esitte-
lyyn. Kortit levitetdan lattialle tai suurelle poydalle
ja osallistujat valitsevat niista esim. kolme heita
kiinnostavaa asiaa. Kukin kertoo néistd vuorollaan
kielitaitonsa mukaan, ja muut avustavat. Kortit
voidaan myos arpoa ja pyytéaa kutakin osallistujaa
asettelemaan ne “tarkeysjérjestykseen” eniten
minua kiinnostava « - vahiten minua kiinnostava.
Kortit tukevat suullista ilmaisua.
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Kortteja voidaan kéyttdd myos ndyttelemiseen
pohjautuvana arvauspeling, niin etté kortin saa-
nut ndyttelee siind olevaa ammattia, taitoa ja
toivetta, ja muut arvaavat, mita pelaaja esittaa.
Arvattava esitys voidaan toteuttaa myos pienryh-
massa. Pelin kortteineen ja ohjeineen voi tulostaa
Kepeli-verkkosivulta.

Kohti ratkaisuja ja toimintaa

Sosiokulttuuriseen ldhestymistapa on vahvasti ratkai-
sukeskeiskeinen. Jos ongelmia késitell&dén, niihin pitaa
my0s oikeasti tarttua, jotta voimattomuuden tuntees-
ta padstdan todelliseen voimaantumiseen. Suuret
muutokset |&htevat aina pienisté askelista. On hyva
ajatella, ettd muutosta ei tee “joku”, vaan Juuri Sind.

Patsasteatteri on hauska kehollinen tapa ongel-
mien tutkimiseen ja niiden yhteisolliseen rat-
kaisemiseen. Patsastydskentelyn avulla voidaan
nostaa esiin vaikkapa maahanmuuttajien ongelmia
terveydenhuollossa tai tutkia vastaanottokeskuksen
arkisia haasteita. Osallistujat jaetaan n. neljan hen-
gen pienryhmiin. Kutakin pienryhmaa pyydetédan te-
kemaan ongelmakuva. Se on osallistujien kehoista
muodostettu, pyséhtynyt kuva, “niin kuin valokuva”,
jostakin arjen ongelmatilanteesta valitusta teemas-
ta. Kuvissa voi kdyttaa lavastusta ja rekvisiittaa.

Kuvat katsotaan yksi kerrallaan, niin etta aluksi vain
katsojat saavat puhua. Heidan tehtdvdnéén on arva-
ta, mité kuva esittda. On hyva, jos kuvasta saadaan
monia tulkintoja, koska nain nousee esille muitakin
ongelmia: Mita ndet kuvassa? Keitd ihmiset ovat?
Missa tilanteessa? Miké tdssa on ongelmana? Kuva
voidaan vield heréattéa hetkeksi eloon, jolloin kuvaan
osallistujat voivat liikkua. Sen jalkeen ryhmaé itse
kertoo, minkéd ongelman he halusivat kuvallaan
esittaa.

Katsojia pyydetdan sen jalkeen muovaamaan
alkuperaisesta kuvasta ihmisia siirrellen ja asento-
javaihdellen uusi kuva, joka on ihannekuva; kuva

jossa kaikki on hyvin ja ongelma on ratkaistu. Kuvaa


http://kepeli.metropolia.fi/
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http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/mieltymysmittari-taitoja-harrastuksia-ja-ammatteja/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/mieltymysmittari-taitoja-harrastuksia-ja-ammatteja/

voidaan muovailla niin kauan kunnes kaikki ovat
tyytyvaisid kuvaan. Kuvasta voidaan samalla tehdes-
sé keskustella.

Lopuksi tehdd&n muutoksen/toiminnan kuva. Se
esittdd, mité pitdisi tehda, jotta ihannekuva to-
teutuisi. Kenen pitda toimia? Missé tilanteessa ja
miten?

Eri kuvat katsotaan talla tavoin. Jos ryhmaé on iso,
osa kuvista voidaan vain katsoa ja niissa ongelmat
listata taululle. Harjoitus tuo térkeédé tietoa yhteison
kokemista haastavista tilanteista. Tietoa ja ratkai-
suehdotuksia voidaan yhdessé sovittaessa tuoda
esimerkiksi viranomaisten tietoon. Teemoihin
voidaan palata eri tavoilla myohemmin uudelleen,
joten kuvat kannattaa valokuvata ja nimeta. Tyds-
kentelyd tulee pohjustaa lammitysharjoituksilla.
Koska tyétapa on monivaiheinen, sen voi esitella
esim. kddnnosohjelmilla tehdyilla esittelyteksteilla
eri kielilld ennen aloittamista. Ohjaaja voi havain-
nollistaa tyoskentelyd esimerkkikuvilla, jotka voivat
perustua esim. aiemmissa keskusteluissa esiin
nousseisiin ongelmiin.

Haastavat
vuorovaikutustilanteet.

Ideariihet ratkaisuista. Ratkaisuja tyopajoissa
tulleisiin ongelmiin voidaan ideoida myds keskus-
telemalla ja listaamalla esille tulevia ideoita. Néista
voidaan kehittda projekteja, vierailuja ja oppimis-
tehtavia.

Huoneentaulut. Jonkin ongelman kasittelysté tai
vaikkapa oman ryhman toimintakulttuurista voidaan
pien- ja suurryhmakeskustelujen jalkeen laatia
“Huoneentaulu”, johon listataan yhdessé sovitut pe-
riaatteet ja toimintasdannot. Tallaisesta taulusta voi
tehda myds pienen taideprojektin ja sen voi usein
viedd myos julkiseen tilaan. e
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VA A PALKAT

MITEN TEEN OPPIMISESTA KOURTINTUNTUVAA?

Tassa luvussa esitelldan helposti saatavilla olevia
oppimisvélineitd ja -materiaaleja seka yksinkertaisia
taiteellisia tyOtapoja, jotka eivat vaadi ohjaajalta kuin
uskallusta ja kokeilumielta. Siina esitellaan myds tapo-
ja kayttaa jokamiehen viestintavélineita ja teknologiaa
opetuksen tukena, koska esimerkiksi kdnnykéat ovat

jo monille maahanmuuttajille tarkeitd oppimisen ja
arjen sujuvuuden vélineitd tavoilla, joita kantavdesto ei
aina hahmota. Luvun lopussa annetaan myds vinkkeja
siihen, miten oppimista voi viedé arjen ympéristoihin
ja kohtaamisiin.

Lautapelit kielenopetuksessa

Monenlaiset tutut lautapelit sopivat maahanmuuttaji-
en kielenopetukseen. Ne tuovat oppimiseen konkre-
tiaa, hauskuutta ja leikkimielista kilpailua. Monille pelit
ja pelaaminen ovat tuttuja jo entuudestaan.
Sopivia peleja voit |6ytéa kirjastoista ja
omasta hyllystdsi. Voit pyytdd myds ryhmaa-
si tuomaan omia pelejaén. Usein kokeile-
malla selvidd, toimiiko peli hyvin ryhméllesi.
Suosittuja ovat olleet esimerkiksi sanan-
selityspeli Alias ja erilaiset yksinkertaiset
noppapelit.

Pelien kéytosté kotouttamisessa ja kie-
lenoppimisessa on julkaistu Metropolia
AMK:n KAMU-hankkeessa Pelisujuttajan
opas (Piekkari ja Résdanen 2014). Kepe-
li-verkkosivulla on myds useita ladattavia
korttipelejd, jotka on suunniteltu nimen-
omaan maahanmuuttajien tarpeisiin. Pelit
ohjeineen voi ladata ilmaiseksi sivulta
kaksipuoleisena ja ne voi halutessaan
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laminoida. Pelit on luotu erityisesti kantavéestoa ja
maahanmuuttajia kohtauttavaan toimintaan, mutta ne
sopivat myos kielenopetukseen.

HAPE-peli opastaa harrastusten &éarelle ja niihin
liittyvdan sanastoon: oppimaan toisten harrastuksis-
ta ja kiinnostumaan uusista.

Mieltymysmittari -peli nostaa esille osallistujien
taitoja ja kiinnostusta harrasteisiin ja ammatteihin.

Suomi-Guru - opi suomea ja Suomestal herattaa

kiinnostuksen suomalaiseen monimuotoiseen
elamanmuotoon ja siihen liittyvaan sanastoon. Se
herattad myos keskustelua monikulttuurisesta Suo-
mesta ja sukupuoleen liittyvisté stereotypioista.



http://kamu.metropolia.fi/wp-content/uploads/2014/11/HaPenPDF.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/suomi-guru-opi-suomea-suomesta/
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/Pelisujuttajan-opas.pdf
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2016/10/Pelisujuttajan-opas.pdf

Taiteet kielen oppimisen tukena

Taiteet ovat viestintaa kielellisin tai ei-kielellisin
keinoin. Taiteen avulla voi luoda ja jakaa merkityksia,
ajatuksia, tunteita ja mielikuvia. Esimerkiksi maalaus
voi toimia puhutun kielen oppimisen vélineen4, kun
maalauksesta aletaan keskustella.

Toiminnallisessa kielenopetuksessa taiteita voi
kdyttda tukemaan erilaisten oppijoiden onnistumisen
kokemuksia ja viestinndn monikanavaisuutta. Usein
tehtévid voi eriyttdd niin, ettd osallistujat saavat valita
vélineen, jolla he tekevat tehtévan: esimerkiksi piirta-
minen, laulun tekeminen, kirjoittaminen, ndyttelemi-
nen tai askartelu. Téman oppaan draamatarinoissa on
esimerkkeja téllaisesta eri taidemuotojen kaytosta.

Ryhmaldisten joukossa voi hyvinkin olla ammattitaitei-
lijoita tai lahjakkaita harrastajia, joita voi pyytda apuoh-

jaajiksi, tai sitten he voivat tuottaa kokonaisia teoksia

itsenaisesti. Esimerkiksi aiemmin esitellyn Mieltymys-
mittari-pelin harrastekortit voivat nostaa esiin téllaista

yllattavéd osaamista.

Teemalaulujen kerho. Laulut toimivat usein hyvin
kielenoppimisen tukena, koska niissd on mukana

voidaan yhdistdd miiminen tanssi: sanoja kuvaavat
liikkeet tukevat sanaston muistamista ja liikkumi-
nen aktivoi aivoja.

Kerhossa valitaan jokin yhteinen aihe, esimerkiksi
“valo” tai “tyd”. Ensiksi voidaan opetella suomeksi

ettd sen sanat kirjoitetaan isolle flappipaperille.
Kunkin rivin valiin jatetdan runsaasti tilaa. Tilaan
piirretdan vérejé kéayttaen kuvakirjoituksena kaan-
nds sanoista, eli kunkin sanan kohdalle piirretdan
sitd vastaava kuva.

Kuvat toimivat visuaalisena tukena. Lauluun voi-
daan tehdé yhdessa yksinkertainen sanojen muis-
tamista tukeva koreografia (esim. vesi = aaltoilevat
kadet). Osallistujat voivat myds nauhoittaa tai vide-
oida laulut kdnnykk&énsa ja opetella niitd kotona.

Osallistujia voidaan myds pyytaa tuomaan muka-
naan jokin aiheesta kertova laulu omalla kielelldan.
Kullakin kerralla opetellaan samaan tapaan yksi

rytmi ja melodia seké voimakkaita mielikuvia. Niihin

jokin aiheeseen liittyvé laulu. Laulu opetellaan niin,

uusi laulu, joka kddnnetdan suomeksi samalle isolle

lapulle, johon liitetddn myds kuvat samaan tapaan.
Joka tapaamisella kannattaa myds kerrata edellisilla
kerroilla opetellut laulut. Nain saadaan kokonainen
ohjelmisto koreografioineen ryhmén tai kurssin
paatosjuhlaan. Lauluihin voidaan tehda myos saes-
tys tai vaikkapa varjoteatteriesitys osallistujien tai-
tojen mukaan. Kerho voi menné opettamaan lauluja
esimerkiksi paikalliseen kouluun. Luku- ja kirjoitus-
taidottomia voidaan toki auttaa kirjoittamalla sanat
heidan puolestaan.

Kimppakaraoke. Karaoke on melkeinpa jo suoma-
laiseksi muuttunut kulttuurimuoto. Sité voi ndhda
kaikkialla. Se on myds tuttu monista muista kult-
tuureista tuleville. Karaokea on totuttu laulamaan
yksiloesityksena. Sitd voidaan kuitenkin laulaa myods
yhdessd, mika tekee siita paljon hauskempaa, ja
kynnys laulaa madaltuu. Laulamista tai kieltd voi
vaikka pelleillg, eikd se esta kielta taitamattomien
osallistumista. Kimppakaraokessa ei tarvita edes
yleis0d. Mydskaan karaokelaitteet eivét ole véltta-
mattémid, mutta ne lisdavat toiminnallisuutta ja
toden tuntua tdhén yhteistoimintaan.

| —_— i vl | e
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Karaokevideoita voi ostaa, mutta niita [0ytyy myos
esim. Youtubesta. Osallistujat voivat itse ehdottaa
myos omakielisié videoita. Eri kulttuureista tulevien
laulujen k&dntaminen on hauskaa ja luo osallisuu-
den kokemusta. Lauluihin liittyy muistoja ja tunteita
jayhdessa laulaminen pidentaa tutkitusti ikda. Ja
kun laulamista on ensin harjoiteltu turvallisesti yh-
dessd, sitten onkin aika menna oikeaan karaokeen
tutustumaan tosieldmaan.

Istumatanssi on alun perin kehitetty liikuntavam-
maisten ryhmatoimintaan, mutta se sopii vaikkapa
kielenoppimisen elavoittdmisen. Tanssin voi tehdé
myos seisten ja litkkuen, mutta tuoleilla istuminen
tuo tdhan ryhmatoimintaan oman hauskuutensa.
Istumatanssissa voidaan luoda valitusta aiheesta
monivaiheinen tanssidraama yhdessé keksittavien
avainsanojen avulla. Tuolit asetetaan piiriin. Suu-
rempi ryhma voidaan jakaa pienempiin ryhmiin
(esim. 18 henked kolmeen 6 hengen ryhmaan),
joissa kussakin on hyva olla apuohjaaja.

Ensin osallistujia pyydetdan keksimaan erilaisia
tapoja, joilla tuoleilla voi olla. Miten voi liikuttaa
jalkoja? Kasia? Paata? Keskivartaloa? Miten voi
olla kontaktissa vierustovereihin? Miten voi litkkua
nopeasti? Hitaasti?

Tanssille on annettu jokin teemaan liittyvéd aihe
esim. “Tyonteko Suomessa’. Sen jalkeen ryhmalle
annetaan kuusi isoa lappua ja tussi. Yhdessa kes-
kustellen keksitaan kullekin lapulle yksi aiheeseen
littyvd sana. Sen jalkeen ryhmén tehtdvana on
jarjestaa sanat niin, etta niistd muodostuvat esityk-
sen kohtaukset: Esim. 1. Metsa. 2. Ahkera. 3. Raha. 4.
Tietokone. 5. Laiska. 6. Ty6ton.

Sen jalkeen ryhma suunnittelee kuhunkin kohtauk-
seen sopivat liikkeet. Ryhma voi valita myos verkos-
ta soitettavan musiikin tanssiin. Sen jalkeen ryhmat
esittavat tanssinsa vuorollaan, kun muut katsovat
ymparilla. Katsojat voivat yrittda arvata, mitd sanoja
esityksessa oli kéytetty.

Tallaisen tanssiesityksen voi tehda myds seisaal-
taan, mutta istuminen rohkaisee myos likkuntara-
joitteisia ja vanhuksia osallistumaan heille sopivalla
tavalla. Myds hyvin liikkuvat voivat innostua teke-
maan tuoleilla kekseliaita koreografioita.
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Askartelu ja tuunaaminen. Opettajat tuskailevat
usein konkreettisten opetusmateriaalien puutetta
jasitd, ettd omien materiaalien askartelu vie aikaa.
Materiaalien askartelu on usein hauska tehtéavé ryh-
mélle. Esimerkiksi monet tdssd oppaassa esitellyt
kortit voidaan leikata ja laminoida yhdessa. Samalla
kortit tulevat tutuiksi ja omiksi. Itse tekeminen
jattaa muistijalkia niissé olevista sanoista. Osallis-
tujia voi pyytda tuomaan kotoaan vanhoja lehtia tai
askartelemaan kortteja kotonaan. Tydhon ilmoit-
tautuu usein innokas vapaaehtoinen ja joku tulee
hdanen kaverikseen. Usein aktiiviset askartelijat ovat
ryhmaén hiljaisimpia jasenid, jotka pdasevéat ndin
loistamaan uudella tavalla. Esimerkiksi isot kaulaan
ripustettavat nimilaput voidaan toteuttaa askarte-
lemalla. Aiheeksi voi antaa vaikkapa lempikasvi- tai
eléin tai jokin itseé kuvaava symboli.

Ruttupaperi-installaatiot aiheesta. Tyotapa on
halpa, nopea ja yksinkertainen. Tehtava toimii hyvin
esimerkiksi teemallisen oppitunnin paatteeksi.
Teemana voi olla vaikkapa “Unelmien vastaanotto-
keskus”, “Ongelmia Suomessa”, “Talvi” tai “Minun
unelmani” (yksilotyd). Osallistujat jaetaan pienryh-
miin. Kullekin ryhmaélle annetaan sanomalehtid ja
maalarinteippid. Tehtdvdnéa on tehdé taideteos tai
“veistos” aiheesta. Veistoksessa voi olla monia osia.
Paperia voi rutata, rullata, liittaa, repia; siité voi tai-
tella viuhkoja ja tehdé totteroita. Nayta esimerkkeja.
Samalla opitaan sivussa kdytannéllisid verbeja.

Monissa kulttuureissa on téllaisen askartelun
perinteitd, joten on hyva muodostaa kulttuurisia
sekaryhmia. Ryhma alkaa keskustella aiheesta ja sa-
malla tekemadn: jotkut alkavat leikata sanoja; toiset
alkavat rakentaa muotoja.

Teosten jakaminen on kielenoppimisen kannalta
tarked vaihe: katsojat kertovat, mita he nakevét
teoksissa. Sen jalkeen tekijat kertovat teoksestaan.
Teokseen voi lisdta esimerkiksi sanoja liimalapuilla
tai kirjoittaa sanat paperille, joka teipataan teoksen
viereen.




Teemallinen valokuvanayttely. Maailman katselu
erilaisten linssien lapi opettaa paljon. Opiskelijoille
voi antaa tehtévaksi kuvata ympaéristddan jonkin
teeman kautta, esimerkiksi:

1. Maahanmuuttajan Suomi; 2. Oudot asiat Suomes-
sa; 3. Mité haluaisit muuttaa? 4. Lempipaikkasi; 5. Eri
ikdpolvet Suomessa; 6. Talven ilot ja surut; 7. Minun
perheeni; 8. Vihreat asiat ympaérillani (teemavari); 9.
Meidan juhannuksemme; 10. Ystavyys.

Kuvaaminen voidaan toteuttaa yksin tai pienryhmis-
sd. Ennen tutkimusretkelle 1&ht6a voidaan katsoa
hyvid valokuvia ja keskustella niista. Voidaan tutkia
valokuvakirjoista rajausta, taustan valintaa jne.
Valokuvia voidaan ottaa kdannykkakameroilla, table-
teilla tai digikameroilla. Nayttelystd voidaan tehdéa
mustavalkoinen tai vérillinen.

Suurryhmaén palattaessa kuvat herattavat keskus-
telua ja tarvetta etsié sanastoa aiheista. Kuvista
voidaan ottaa printit, kehystda ne ja laatia niihin
kuvatekstit. Hienot ndyttelyn avajaiset voidaan
jarjestaa vaikkapa paikallisessa kirjastossa. Avajai-
set tarjoavat lisda hauskoja tehtavié: kutsukirjeet,
julisteet, tarjoilut ja ohjelma. Kuvista voidaan tehdéa
myos blogi tai Facebook-ryhma.

Some ja sovellukset - uudet viestimet

Sosiaalinen media ja uusi viestintateknologia ovat
vahva osa monen maahanmuuttajan eléméa, koska
niiden avulla voidaan pit&é yhteyttd kotimaahan ja
saada tarkeitd omakielisia ja kotoperdisia palveluita
uuteen kotimaahan. Varsinkin nuori sukupolvi kayttaa
ahkerasti erilaisia ilmaisia kdnnykkasovelluksia (esim.
Whatsapp, Snapshot, Skype, Googlen kartta- ja matka-
palvelut, Facebook sekd Google Translator/Kaéantaja).
Sovelluksia tulee koko ajan lisda.

Kannykat, tabletit ja sylimikrot ovat seka viihde- etta
hyotykdytdssa. Niilla otetaan valokuvia, videoita ja
opitaan kielta erilaisilla ilmaissovelluksilla. Esimer-
kiksi monet kayttavat dlypuhelintaan ilman paikallista
liittymaa ja hyddyntavét olemassa olevia langattomia
yhteyksié kédyttadkseen esim. Whatsappia puhelimena.
Monet jakavat myds toistensa yhteyksid. Keinot ovat
siis monet. Tass& muutamia ideoita siitd, miten uuden
viestintatekniikan voi ottaa kayttoon:

Alypuhelin-vertaistydpaja. Kysy osallistujilta,
kuinka monella on dlykannykké tai kdnnykka, jossa
on ainakin verkkoyhteys. Pyyda osallistujia kerto-
maan tai ndyttdmaéan, mité palveluita he kayttavat.
Kysy sitten, kuinka moni haluaisi oppia kéyttamaan
joitain sellaisia palveluita, joita he eivét tunne tai
osaa kadyttdd. Muodosta vertaisryhmid, joissa esim.
nuoremmat opettavat vanhempia.

Tehtdvat Facebookissa tai blogissa. Voit tehda
suljetun Facebook-ryhman tai perustaa oman blogi-
sivun (esim. Sites.google.com) opiskelijaryhmallesi.
Voit pyytdd tdssd apua ryhméldisiltasi. Ryhmassa
voidaan tehda erilaisia tehtévié ja keskustella eri
aiheista. Facebookiin sopivat hauskat toiminnalliset
tehtavat, joissa kaytetdan valokuvaa, esim: “Kerro,
mita teit sunnuntaina. Ota valokuva ja kerro ku-
vasta.” Jos et halua jakaa henkilokohtaisia tietojasi
Facebookissa, voit tehda erillisen ammatillisen
profiilin Facebookiin.

Whatsapp-ryhma. Whatsapp-ryhmaé voi kdyttéa
tiedottamiseen, mutta siind joudut antamaan
ryhmalaisillesi kannykkdnumerosi. Hanki erillinen
liittyma tyopuhelimeksi, jos voit. Whatsapp on
kuitenkin yksi kdytetyimpia sovelluksia ja tavoittaa
siten ihmiset hyvin.

Sanastoa kdannykassa. Voit esitelld erilaisia ilmaisia
suomen kielen sanasto-ohjelmia kdnnykéssa. Ohjel-
mat ovat erityisen hyodyllisid sanaston opettelussa.
Voit muodostaa opiskeluun pareja tai pienryhmia,
joissa voidaan opiskella yhdess4, jos kaikilla

ei ole kdnnykkaa.
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Videohaastattelut kdnnykalla. Voit pyytaéa osallis-
tujia tekeméaan esim. pareittain videohaastattelun
kannykélle jostain kasiteltavasta aiheesta. Alkeisryh-
mien kanssa voi tehdé harjoitellun henkildesittelyn
videolle. Pyyda osallistujia toimimaan kuin tele-
visiossa, ja etsimddn haastattelulle rauhallinen ja
kaunis tausta. Tausta voi esimerkiksi kertoa jotakin
henkilosta (esim. kokki esittaytyy keittiossé). Videot
voidaan jakaa yhteisessa suljetussa ilmaisohjelmalla
tehdyssé blogissa®. Videot voidaan tehda pienryh-
miss4, joissa esim. vain yhdelld on k&nnykka.

Hyotyverkkosivut. Erilaisten verkkosivujen opiske-
lu on hyodyllista: liikennelaitosten sivut ja mat-
kahaku, Googlen reittipalvelut ja bussiaikataulut,
halpa-bussiyhtididen sivut jne.

Google Earth on upea ohjelma, jossa voit liikkua
ympéri maapalloa katsomassa elavaa satelliittikuvaa
vaikka omasta kotitilastasi. Varaudu tunnekuohui-
hin; kayté harkiten.

Youtube. Opiskelijoita voi pyytdd esittelemaan
omaa lempimusiikkiaan Youtube-videoiden avulla.
Sanoitukset voidaan yrittaa kirjoittaa ensin alku-
peraiskielella ja kdantééa sitten kddnndsohjelmalla.
Kaénnokset eivat ole usein kummoisia, mutta niilla
saa ainakin laulun aiheen selvitettyé.

Oppiminen arjen ymparistoissa

Maahanmuuttajia opetetaan enimmékseen perin-
teisessd luokkatilassa, niin etté ollaan toisten kielta
oppivien seurassa ja vain kuvitellaan todellinen maa-
ilma. Elavassé elamassé tapahtuvan kielenopetuksen
menetelmid on kehitetty melko véhan. Esimerkiksi
vastaanottokeskukset tarjoaisivat tdhan kuitenkin
hyvéat mahdollisuudet: keskuksissa asutaan, eletaan,
harrastetaan ja tehdaan tyotoimintaa. Keskuksissa
jarjestetaan juhlia ja keskuksista vieraillaan ympariston
tapahtumissa. Vanhemmat osallistuvat koulun arkeen
lastensa kautta. Myds kototumiskoulutusten tyéhar-
joitteluihin voi yhdistda aktiivista kielenopetusta.

2 ks. esim. www.blogspot.com, www.worpress.com, sites. google com
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Vierailut toiminnallisina kohtaamisina. Monia tassa
oppaassa esitettyja tydtapoja voidaan toteuttaa yh-
dessd muiden ryhmien kanssa. Esimerkiksi paikallisen
koulun arkea voi piristédé toiminnallinen tydskentely
jostakin aiheesta kieltd oppivan ryhmén kanssa. Mo-
lemmat ryhmat voivat oppia paljon toisistaan ja tutkia
vaikkapa jotakin yhteista aihetta. Téllaisia kohtauttami-
sia on kuitenkin hyva pohjustaa etukdteen. Molempien
ryhmien kanssa voidaan keskustella odotuksista ja
etsiéd yhteisid aiheita.

Sopivia ryhmia kohtauttamiseen voivat olla
esimerkiksi:

- Koululuokka, esim. eldménkatsomustiedon oppilaat

- Sosiaali-, nuoriso- ja terveydenhoito-, kulttuuri-
yms. alojen oppilaitosten opiskelijaryhmaét (teeman
voi valita yhteisen kiinnostuksen tai esim. kurssin
mukaan)

- Seniori- ja elédkeldisyhmat

- Paivdkotiryhmat (leikki- ja laulutuokiot, juhlat)
- Asukasyhdistykset

- Opiskelijayhdistykset

Muut harrastuksiin tms. liittyvat yhdistykset

Poliittiset paikallisyhdistykset

Kehitysmaa-aktivistit
Kulttuuriyhdistykset



https://www.blogger.com/about/?r=2
https://wordpress.com
http://sites.google.com/

Sanalaput ympéristossa. Esimerkiksi keittioon

voi kiinnittaa sanalappuja esineisiin ja paikkoihin.
Niiden avulla voidaan opetella kdytannon ympa-
ristdssé sanastoa ja ne toimivat esimerkiksi tilassa
jatoiminnassa tapahtuvien keskustelutilanteiden
tukena. Sanoihin voi kirjoittaa erivarisilla kynilla
myos kdédnnoksié eri kielille. Tilojen laputus voidaan
toteuttaa yhteistydssa ryhmén jasenten kanssa.

Jos liimalappuja ei ole saatavilla, voidaan kayttaa
kierrétettyja paperilappuja ja sinitarraa tai maalarin-
teippié.

Ympariston tekstitys voidaan toteuttaa myds hyvin
esteettisesti esimerkiksi tarrakirjaimilla. Ympaéris-
t6on voidaan kirjoittaa talla tavoin esim. sapluunalla
tai maalaamalla kannustavia lauseita tai ohjeita.
Kéasien pesualtaan ylédpuolella voi lukea vaikkapa

eri kielilla: “Pese kadet!” ja oveen voidaan kirjoittaa
eri kielilla: “Nakemiin! Kiitos tunnistal” [kkunoihin
voidaan helposti maalata lasimaalauksen kaltaisia
teksteja (peite)vesivéreilld, jolloin ne voidaan pesta
helposti pois.

Roolileikit aidossa ymparistdssa. Roolileikkeja
voidaan tehda aidoissa ympaéristdissa, esim. keitti-
0ssd, ruokalassa tai siivoustilanteissa.

Kasitekartat paivan paatoksend. Samalla kun

arvioidaan tyopaivén kulkua, péivan aikana opittua
sanastoa tai tyossé keskeisté sanastoa, voidaan sa-
noja keratéd yhdessa taululle kiinnitettaville lapuille.

Kohtauttavat ty6pajat tydyhteis6ssa. Tassé op-
paassa esiteltyja tutustumis -ja ryhmaytymisharjoi-
tuksia ja draamakokonaisuuksia voidaan toteuttaa
yhdessé kantavéeston ja maahanmuuttajien kanssa.
Yhteistydstd voi olla paljon hyotya tyon kehittami-
sessd ja viestinnan parantamisessa monikulttuuri-
sissa tyOyhteisodissa. Esimerkiksi ongelmatilanteita
voidaan nostaa esille still-kuvien avulla. Samalla
maahanmuuttajat oppivat kielta paikallisten kanssa.
Tallainen tyoskentely on yleensé hauskaa ja paran-
taa yhteison ilmapiiria.

Kielenoppimisen tukeminen tydpaikoilla ei vaadi
valttdmaétta paljon, mutta aivan tyhjasta se ei synny.

Tehokkainta kielenoppimisen tukeminen tyépaikalla

onsilloin, kun kielitukea suunnitellaan etukateen, ja

oppijalla on jonkin aikaa oma mentori tai kielivalmen-

taja. Kielivalmentaja havainnoi aluksi oppijan kielen-

kayttod erilaisissa tydtilanteissa ja antaa simultaanista

tukea. Tamén jalkeen oppijan on helpompi itsekin
hahmottaa, mitka tilanteet ovat haastavia, ja han voi

véhitellen alkaa opiskella itsendisesti tydssa tarvittavaa

kieltd. Tyonantajien valitsemia mentoreita tai kieli-
valmentajia voidaan kutsua koulutusty®pajoihin tai

heille voidaan toimittaa materiaaleja kielivalmennuk-

sen tueksi. Myds kddnndsohjelmien aktiivisen kayton

opastaminen tydyhteisdille voi olla tarpeellista. o
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AN JA MUKAUTAN

MITEN HUOMIOIN OSAAMISEN ERTLATSUUTIAT

Tamén oppaan harjoituksissa ei ole juurikaan eritelty
niiden soveltuvuutta eri tasoisille oppijoille. Sithen on
useampia syitd. Ensiksikin esitellyt harjoitukset ovat
enimmékseen erittdin joustavia ja niitd voi muokata
monille ryhmille sopiviksi.

Toiseksi tdmé opas on suunnattu monenlaisille ohjaa-
jille ja monenlaisiin ohjaustilanteisiin, oppilaitoksiin,
jarjestoihin, toimintaryhmiin jne. Ryhmien tavoitteet
(kielenoppimisen ohella) voivat vaihdella toiminta-
kyvyn yllapitdmisestd ammatilliseen ohjaukseen tai
jonkin erityisteeman kasittelyyn. Tunnet itse parhaiten
ryhmési haasteet toiminnan tavoitteet. Paras onkin
aina kysyéa: Miten soveltaisin tata harjoitetta omassa
ryhmaésséni? Ohjaajana sinun kannattaa myos liittou-
tua kollegoidesi kanssa ja perustaa esimerkiksi pieni-
muotoinen opintopiiri, joka kannustaa kokeilemaan ja
kehittdmé&an. Seuraavassa esitelldén kuitenkin muuta-
mia nékokulmia erilaisiin ryhmiin ja eriyttamiseen.

Selkea kieli

Kielenoppimisen alkuvaiheessa ohjaajan tulisi kayt-
tad yksinkertaista suomen kieltd: on hyvé vélttaa liian
pitkia lauseita, passiivimuotoja ja vaikeita rakenteita.
Ohjaajan tulee puhua rauhallisesti, sanoja ja lauseita
toistaen, korostaen ja rytmittden. Tukena voi kéayttaa
elekielta, kuvia ja esineita. Tehtavien ohjeistuksia

voi aluksi kirjoittaa itselleen selkokielella. Hyva tuki
selkokielen kayttoon on verkossa oleva Papunetin
selkokielen perusteet. Myds verkossa ilmaiseksi
luettava Johanna Kartion opas 12 askelta selkokielella

ohjaamiseen antaa ohjaajalle erinomaisia kdytannon
vinkkejé.
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Maahanmuuttajien kielenopetuksessa on hyva opettaa
alusta asti rinnakkain puhekielisia ja yleiskielisid muo-
toja. Funktionaalisessa kielenopetuksessa tarkeda on
se, millainen kielitaito on yksil6lle arjessa tarpeellista.
Erilaiset puhekieliset fraasit (Otatsa kahvia? Mennééks
jo?), pikapuhemuodot (mee, paa, tuu), puhekieliset
pronominit (mé, s, se) ja numeroilmaukset (yy, kaa,
koo) ovat arjessa valttdmattomia, sen vuoksi ne on
hyvé opetella heti yleiskielisten muotojen rinnalla.
Jotkut kielenopettajat noudattavat kdytantoa, jossa
kaikessa puhutussa kielessé kaytetdan puhekielisia
ilmauksia, ja kirjoitetussa kielesséa (esim. taululla,
tehtavissd) kdytetaan yleiskielen ilmauksia. Ndin néma
kaksi kielimuotoa hahmottuvat selkeésti erillisiksi.

Motivaatio ja oppimishistoria

Opiskelijoiden motivaatioon ja tapaan opiskella
vaikuttavat voimakkaasti késitykset itsestd oppijana.
Lisaksi motivaatioon vaikuttavat oppimiseen liitty-

vat mielikuvat kuten koulumuistot ja niihin liittyvét
tunteet. Maahanmuuttaja on monin tavoin uuden alun
edessd. Uudessa maassa etsitdén usein myos uutta
tapaa oppia.

Uuden kielen oppimisessa on hyvé lahteé liikkeelle
vahvuuksien tunnistamisesta: mité jo osaan? Mité olen
oppinut aikaisemmin - muuallakin kuin koulussa?
Millaista oppimista nyt tarvitsen? Mihin kaytan kielta?
Mikd minua innostaa?

Voit kartoittaa oppimishistoriaa toiminnallisesti esi-
merkiksi koostamalla kokonaisen tydpajan alla olevista


http://papunet.net/selkokeskus/selkokoulutukset/selkokielen-perusteet-kurssi/selkokielen-periaatteet/
http://papunet.net/selkokeskus/selkokoulutukset/selkokielen-perusteet-kurssi/selkokielen-periaatteet/
http://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2016/10/12-askelta-selkokielell%C3%A4-opettamiseen.pdf
http://kansalaisopistojenliitto.fi/wp-content/uploads/2016/10/12-askelta-selkokielell%C3%A4-opettamiseen.pdf

harjoitteista. Niiden ajatuksena on vieda ajattelu pois
totutuilta urilta, pois perinteisesta “vain koulussa
opitaan” -ajatuksesta, niin ettd osallistujat herdisivat
huomaamaan oppimista kaikkialla- osana elaman
luonnollista kulkua:

Vahvuuksien kisi. Piirretddn oman kdden dériviivat.
Vasemman kaden sormiin kirjoitetaan asioita joita
haluaisi oppia; oikean kdden sormiin asioita, joita jo
osaa.

Oman oppimispolun piirtdminen. Osallistujaa pyy-
detddn tekemadén piirros omasta oppimispolustaan.
Millaisia etappeja polulla on? Oppimisen polun voi
toteuttaa myds esineilld, todistuksilla, valokuvilla
jne. lattialla. Ohjaaja voi havainnollistaa harjoitusta
esittelemalld oman oppimispolkunsa.

Piirrokset ja sarjakuvat omasta oppimisesta.
Mité olen oppinut perheeltani? Mité olen oppinut
kavereilta? Mité olen oppinut koulussa?

Oppimisen tilat ja paikat -flapit. Mita olen oppinut
ulkona, luonnossa, kadulla, leikkimallg, interne-
tistd, laulamalla, soittamalla, tanssimalla, tarinoita
kuunnellen? Kirjoita edella mainittuja avainsanoja
otsikoiksi isoille papereille seinille ympéri oppimis-
tilaa. Osallistujat voivat kulkea tilassa ja keskustella
kussakin pisteessd omista oppimiskokemuksistaan
paperin aihealueelta. Kussakin pisteessa kirjoite-
taan paperille joitakin asioita.

Hyva oppimiskokemus. Osallistujia pyydetdan
muistelemaan jokin oma hyva oppimiskokemus
milta tahansa elamanalueelta. Impulssina voi
kayttaa esim. lehdisté leikattuja kuvia tai symboliku-
via, joista osallistujat valitsevat oppimiskokemusta
muistuttavan kuvan ja kertovat siité.

Oppimiskokemuksia voi muistella my6s keho-
patsailla. Jaa osallistujat 4 hengen ryhmiin. Kukin
muovailee vuorollaan muista osallistujista kuvan
hyvastd oppimiskokemuksesta ja asettaa itsensa
mukaan kuvaan. Kuvista keskustellaan: mika teki

oppiskokemuksesta hyvdn? Mita opit tai oivalsit?
Voit jakaa lattialle myds laput, joissa on jokin paikka
tai oppimisympéristo: Koti / keittio / pihalla /kou-
lussa/ mummola / metsa... Kunkin lapun luona
keskustellaan, mitd tuossa paikassa itse on oppinut.

H-hetken muistaminen keholla. Osallistujat aset-
tuvat tilassa jdhmettyneeseen asentoon hetkeng,
jolloin kukin oppi jotain uutta (tai joka oli hyva
oppimiskokemus). Muotoile kysymys ryhmallesi
sopivaan kielelliseen muotoon tai kayta kadnndsoh-
jelmaa. Néyta ja kerro omasta kokemuksestasi
esimerkki. Voit jatkaa muistelua my&s “huonoihin”
oppimiskokemuksiin. Mita opit niista? Kerro oma
esimerkkil

Tuo esine. Voit pyytda opiskelijoita tuomaan muka-
naan jonkin esineen, joka liittyy aiempaan hyvéén
oppimiskokemukseen. Se voi olla esimerkiksi valo-
kuva, piirros, kirja tai esine. Kukin kertoo esineesta
ja omasta oppimisestaan vuorollaan.
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http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/vahvuuksien-kasi/
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http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/h-hetken-muistaminen-keholla/

Oppimisen kehonosat. Levité lattialle suuri paperi,
johon yksi vapaaehtoinen osallistujista voi asettua
makaamaan. Vapaaehtoinen voi valita jonkun ryh-
masté piirtdméaén paperille oman kehonsa aarivii-
vat. Tamaé piirros edustaa keté tahansa ryhmassa.
Voidaan pohtia kuhunkin ruumiinosaan asioita, joita
tdman kautta on oppinut. Esim. Silmilla on oppinut
tunnistamaan toisen kehonkieltd, takamuksilla
istumaan rauhallisesti kirjan daressa jne.

Jos ryhmé ei ole riittavan turvallinen tai huumorin-
tajuinen tahan harjoitteeseen, saman voi toteuttaa
yksilotyona esim. A3-kokoiselle paperille vapaana
piirroksena.

Vahvuustorni. Vahvuustornin avulla voit auttaa
oppijaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan. Samalla
voi pohtia, miten ne ovat syntyneet, muuttuneet ja
kasvaneet oman elamaén aikana.

Mieltymysmittari. Mieltymysmittari-harjoite sovel-
tuu myds oman oppimishistorian kartoittamiseen.
Pelin avulla voidaan tutkia positiivisessa hengessa
yhté hyvin heikkouksia kuin vahvuuksiakin: miten
olen hankkinut taitoja johonkin tydhon tai mitéa
taitoja olen oppinut harrastuksissa ja “hauskoja”
asioita puuhatessani.

Papudidnestys teemakuvista. Teemakuvia ja niista
danestamisté voidaan kayttda myos tutkimaan kysy-
mysté: missd olen oppinut jotakin tarkedad?

Kylla / Ei / En osaa sanoa -vditenurkat.

Voit kdynnistad keskustelua myos vditteilld

janiistd aanestamisella. esim:

+ Olen oppinut paljon ystévilta.

« Olen oppinut paljon internetista.

« Osaan paljon asioita keittiossa
(puutarhassa, verstaalla jne.).

+ Olen oppinut paljon isélténi.

Keskustele tai pyyda nayttdmaéén liikkeelld, mita
asioita olet oppinut kunkin véitteen kohdalla. Voi
myos keskustella vierustoverin kanssa.
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Asiat, joiden tekemisestd pidan. Pyydé osallistujia
listaamaan paperille asioita, joiden tekemisesta
pitda paljon. Listojen kirjoittamisen jélkeen niis-

td voidaan keskustella esimerkiksi pienryhmissa.
N&ma ovat todennékdisesti asioita, joita on oppinut
tekemaan hyvin. Miten opin tekemaan tata asiaa?
Kuka minua opetti? Miksi pidéan tdmén tekemisesta?

Voisinko opettaa tatd muille tédssé ryhmassa?

Parhaimmillaan eri tavoin oppimista tutkimalla voi
rakentaa omia oppimistavoitteita ja laatia oman henki-
|okohtaisen oppimissuunnitelman esimerkiksi pienen
kirjoitelman muodossa. Suunnitelman voi kirjoittaa
omalla aidinkielellaan.

Eri tasoiset kielenoppijat ja erityisryhmat

Erityisesti vapaaehtoisissa kielikerhoissa on useimmi-
ten haasteena, miten toimia, kun ryhméssé on hyvin
eritasoisia ja eri vaiheessa olevia osallistujia. My&s hei-
dan motivaationsa voivat olla vaihtelevia. Riittavatko
resurssisi ryhman eriyttdmiseen? Miten voit toteuttaa
tasoryhmia?

Seuraavassa esitelldan muutamia vihjeité ja ajatuksia
kielenopetuksen soveltamisesta eri tasoilla oleville
oppijoille:

Taso 1:

Luku- ja kirjoitustaidottomat:

- Kirjainten opiskelu: tehdaan kirjaimia keholla, kéy-
daan kerrostalon rapuissa oppimassa kirjaimet jne.

- Kuva, toiminta, visuaalisuus, draama

- Toisto puheessa; Toisto-menetelma

- Pantomiimin yhdistdminen sanoihin
- Laulutjarytminen oppiminen

- Kaannoésohjelmien ja oppimissovellusten puhege-
neraattorit tukena

- Ohjaajan rohkaisu ja myonteinen kehonkieli
- Konkreettiset leikit ja pelit

- Sanojen yhdistaminen piirroksiin

- Lasten kuvakirjat materiaalina



http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/vahvuustorni/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/mieltymysmittari-taitoja-harrastuksia-ja-ammatteja/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/papuaanestys-teemakuvista/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/vaitearviointi-kaannosohjelmilla-ammatti-ja-tyo/
http://suomenkielisanootervetuloa.fi/metodi/

Vertaistulkkaus on useissa arkisissa tilanteissa toimiva
vaihtoehto, kun opetuksessa tai keskustelukerhoissa
tarvitaan kdantamista eri kielille. Se luo myos yh-
teisvastuullista toimintakulttuuria. Toiminnallisissa
tilanteissa voidaan sopia vapaaehtoiset kuiskaustulkit,
jotka kdantavéat harjoitusten aikana sisallén paaasiat.

Kaannosohjelmien (esim Google Translate) puhege-
neraattoria voi joskus kayttaa apuvalineena. Sanaston
opiskelu pienryhmissd onnistuu myés matkapuheli-
men kielenopetussovelluksilla, joissa kirjoitettuihin
sanoihin liitetddn yleensa myos kuva ja &ééni. Sanalis-
toista opitut sanat eivat kuitenkaan jaa yhté helposti
mieleen kuin kdytannolliset fraasit. Sanoja kannattaa-
kin suoraan linkittaa kaytannéllisiin lauseisiin, joissa
sanat esiintyvat taivutettuina.

Kirjaimet kehoilla. Osallistujat jaetaan kolmen hengen
pienryhmiin. Valitse jokin késiteltdvaén aiheeseen
liittyvé sana (esim. TALVI). Vuorollaan kukin pienryhma
tavaa sanan kehoillaan: ensimmaéinen ryhmé tekee
kirjaimen T, toinen A jne. Tehtava sopii hyvin lapsi-
ryhmille ja toiminnallisuuteen tottuneille aikuisille
l&mmitysharjoitukseksi.

Taso 2:

Alkeistason oppijat
(osaavat lukea ja kirjoittaa):

- Kirjainten opiskelu eri tavoin

- Lastenkirjat materiaalina. Jos kirjojen kaytto tuntuu
osallistujista lapselliselta, anna esimerkiksi tehté-
véksi lukea kotona déneen lapsille.

- Sanaston kertaaminen ja toistot eri keinoin: rytmit,
kuva + sana, litke

- Ohjeistuksessa opettaja yhdistdd puheeseen
mimiikkaa

- Laulut

Taso 3:

Jatkotason oppijat
(kielen perusteet hallussa):

Suurin osa taman oppaan harjoitteista sopii erinomai-
sesti opiskelijoille, joilla on toimiva perustason kielitai-
to (B1). Ohjeistus ei tuota heille juurikaan vaikeuksia ja
opiskelijat kykenevét keskustelemaan yksinkertaisista
aiheista. Toiminnalliset menetelmat antavat hyvia
mahdollisuuksia keskustelutaidon kehittamiseen.
Myds omaan elamaan liittyvistd teemoista voi synnyt-
taa keskustelua, ja tydskentely pienryhmissa onnistuu
melko itsendisesti.

Taso 4:
Ammatillisesti ja akateemisesti koulutetut:

Koulutettujen kanssa opiskelu on itsendisempéa ja
opiskelijoiden itseopiskelutaidot ovat yleensé hyvat.
Kuitenkin my&s he hydtyvét akateemisen oppimistyy-
lin ohella toiminnallisista menetelmistd. Ne auttavat
ryhmaytymistd ja sopivat keskustelun kdynnistéjaksi.
Niilld voidaan jakaa eldméntarinoita ja tosieldman
kokemuksia. Ne kehittéavat myos kehollisen viestinnén
taitoja, kokonaisilmaisun rikkautta ja monimuotoisen
tunnesanaston opiskelua.

Suomen kieltd kohtuullisesti puhuvien kanssa voi-
daan aloittaa vaikkapa kahvipoytakeskusteluissa esille
nousseista innostavista aiheista. Erddssé sosiaalialan
korkeakouluopintojen valmentavassa koulutuksessa
opiskelijat alkoivat keskustella aromaterapian opin-
noistaan ja hajujen merkityksesta ihmisen elamassa.
Tasté aiheesta kehitettiin psykohistoriallinen tydpaja,
jossa osallistujat muistelivat omia hajuihin liittyvia
muistojaan. Lisaksi ryhma keskusteli parantamisen
perinteista eri kulttuureissa. Lopuksi opiskelijat
suunnittelivat elamyksellisen tuoksu- ja aistiseikkailun
muistisairaille. Tydpaja kehitti erityisesti tunteisiin,
aisteihin ja kuvailuun liittyvaa sanastoa.
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Seuraavassa esitellaén muutamia muita esimerkkeja
harjoitteista, jotka sopivat edistyneille oppijoille.

Tuoksujen muistot. Osallistujat jaetaan pareiksi.
Parit etsivat mukavan paikan ja sulkevat silménsa.
Ohjaaja voi tehda lyhyen rentoutuksen. Taustalla
voi kdyttaa rentouttavaa musiikkia. Sen jalkeen
kumpikin pareista muistelee omaa mummolaansa/
vaarilaansa tai vastaavaa lapsuuden paikkaa. Ensin
voi kuvailla parille, milté sielld naytti. Ohjaaja antaa
sitten kaikille ohjeen muistella tuoksuja, joita tassa
paikassa oli. Jos opiskelija ei tieda suomenkielisia
ilmaisuja, han voi yrittaa kuvailla niita esimer-

kiksi vertaamalla tuoksuja johonkin (esim. “kuin
viljapelto™.

Tehtavé puretaan suurryhmaéssa. Halukkaat voivat
jakaa kokemuksiaan. Yhdessa yritetaan 16ytaéa sa-
noja tuoksuille, tunnelmille ja paikkojen kuvailulle.
Sanoja listataan taululle.

Osallistujien ammatillisesta taustasta tai tavoit-
teesta riippuen tuokiossa voidaan muistella esim.
lapsuuden traktoreita, sdhkolaitteita, radio-ohjel-
mia, ladkéarissa kayntid jne. Tuoksujen sijaan voidaan
muistella ndko-, kuulo- tai tuntohavaintoja. Teh-
tavan soveltaminen ammatillisiin tilanteisiin lisda
opiskelijan motivaatiota muisteluun.

Arvojen kirkastus. Jokaiselle osallistujalle jaetaan
kahdeksan pienta paperilappua. Osallistujat kirjoit-
tavat kullekin lapulle yhden asian, joka on heidén
eldmassaan tarked. Ne voivat olla ihmisia, asioita,
esineita tai paikkoja. Osallistujat levittavat laput
eteensé poydalle niin, etta oikealle jaa hieman tilaa.

Ohjaaja kertoo, etta alkaa tehtéva, jonka aikana jou-
tuu luopumaan lapuista yksi kerrallaan. Lasku alkaa
dramaattisesti: “5-4-3-2-1, vahiten térkea lappu
pois!” (lappu siirretdaan oikealle pinoon). Seuraava
lappu samoin (siirretédan oikealla olevaan pinoon).
Edetdan nain laskien, kunnes kaikki laput on otettu
poydalté pois ja siirretty oikealla olevaan pinoon.
Taman sopivasti stressaavan luopumistehtavan
tuloksena jokainen on saanut lappupinona “Oman
Elaménsa Arvojarjestyksen™ Tarkein on paéallimmai-
send; véhiten tarked alimmaisena. Niput voidaan
vield nitoa yhteen.
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Osallistujat jaetaan 2-5 hengen pienryhmiin, joissa
kukin vuorollaan kertoo oman elaméanséa arvojéar-
jestyksesta (pienemmassé ryhmassa osallistuja saa
enemman puheaikaa ja -harjoitusta). Lopuksi ryh-
maét kayvat yleisesti keskustelua. Tehtavén pohjalta
voi pyytéé osallistujia kirjoittamaan tulevaisuuteen
sijoittuvan kirjoitelman: “Minun arvokas tulevaisuu-
teni”. Osallistujat kirjoittavat tulevaisuudensuunni-
telmistaan esimerkiksi tydon nakdkulmasta.

Unelmakartta. Taman kollaasitehtavén avulla
opiskelijat voivat pohtia ja jakaa tulevaisuuden
unelmiaan. Tehtavaan tarvitaan erilaisia aikakaus-
lehtid, isoja pahveja, saksia ja liimaa. Osallistujat
leikkaavat lehdisté kuvia ja otsikoita, jotka kertovat
heidan tulevaisuuden unelmistaan. Ne voivat liittya
tydohon, perheeseen, rakkauteen, asumiseen har-
rastuksiin, matkoihin tai omaan eldméntehtéavaan.
Kuvista sommitellaan oman eldman unelmakartta.
Jokainen kertoo vuorollaan omasta kartastaan.
Jakaminen on hyvé tehda pienryhmiss4, jotta
jokaiselle on riittavéasti aikaa. Tehtavan pohjalta voi
kirjoittaa esseen “Tulevaisuuteni unelmat” tai tehda
konkreettisemman elamansuunnitelman joltakin
osa-alueelta.

Automaattikirjoitus. Tama luovan kirjoittamisen
harjoitus madaltaa kynnysta tuottaa tekstid nopeas-
ti. Se auttaa prosessikirjoittamisessa: kun ensin
tuotetaan kritiikitta teksti, sitd on helpompi ryhtya
muokkaamaan. Osallistujat istuvat poydén dareen
edessdan vihko ja kddessaan kyna. Osallistujan
tulee kirjoittaa katkeamattomana virtana tekstia
pitden kasi koko ajan paperilla. Harjoitus kestaa
noin kolme minuuttia. Virheité ei korjata. Jos ei
keksi kirjoitettavaa, voi samaa sanaa toistaa useita
kertoja. Jos mieleen tulee jokin sana, se kannattaa
heti kayttaa. Pisteita ja pilkkuja saa toki kéyttaa.



Ennen harjoituksen aloittamista ohjaaja antaa
ohjeet jateeman esimerkiksi “Hyva elama”, “Tu-
levaisuuteni”, “Suomi”. Harjoitus aloitetaan yhta-
aikaisesti ohjaajan pyynnostéa sulkemalla silmét

ja tyhjentdmalla ajatukset. Kirjoittaminen alkaa
ohjaajan merkista. Kun kirjoittamisessa on paasty
vauhtiin, ohjaaja antaa sanoja, jotka on valittdmasti
liitettdva mukaan kirjoitukseen: Nyt, aina, aurinko,
uskon, ihminen, lopulta.

Lopuksi kirjoittaja voi lukea tekstin. Ohjaaja kertoo,
ettd ne luetaan pareittain. Omaa tekstidan saa en-
nen tatd muokata. Pari antaa palautetta siita, mikéa
kuulosti kiinnostavalta tai runolliselta. Osallistujat
saavat tamén jélkeen aikaa 10-15 minuuttia tyostaa
tekstit uudelleen tai tdmé voidaan antaa kotiteh-
tavéksi. Tekstin jarjestystd voi muuttaa ja siihen voi
lisaté asioita. Opettaja voi téssa yhteydessa korjata
tekstin kieliasua. Kirjoitukseen voi lisata kuvitus-
ta. Kirjoituksista tehddan luokkaan néyttely, jossa
kaikki voivat tutustua toistensa teksteihin ja voidaan
keskustella, mita nakékulmia ne nostavat esille
teemasta.

Runot impulssisanoista. Tehtava sopii hyvin esi-
merkiksi jonkin aihekokonaisuuden paatdkseksi
ja loppukiteytykseksi. Opiskelijat voivat hyddyntéé
tehtdvassa hankkimaansa uutta sanastoa.

Osallistujille annetaan jokin otsikko runon kiteyt-
tamiseen, esimerkiksi “Perhe”, “Koti” tai “Nykyaika”.
Osallistujat jaetaan pareiksi. Jokaiselle osallistu-
jalle annetaan kaksi lappua. Toiseen pyydetédén
kirjoittamaan 8 sanaa aiheesta. Sanojen on hyvéa
olla erilaisia: verbeja, substantiiveja ja adjektiiveja;
konkreettisia ja abstrakteja. Sen jalkeen laput vaih-
detaan parin kanssa. Sitten jokainen kirjoittaa runon
kdyttden saamaansa sanalistaa. Sanoja saa sitoa
yhteen kédyttden muutamaa uutta sanaa. Runossa
olisi hyvé olla kdanne. Runot palautetaan “lahjana”

takaisin alkuperéisten sanojen kirjoittajalle niin, etta

runon kirjoittaja lukee ensin runon. Runoista voi
tehdé pienen néyttelyn. Ryhma voi innostua teke-
méaéan talla menetelmalla kokonaisen runokirjan.

Tasot 1-4:

Sekaryhmait

(mukana hyvin eritasoisia oppijoita):
Varsinkin vapaaehtoisten ohjaamissa ryhmissé on
usein monentasoisia opiskelijoita mukana. Opetukse

n

tasoryhmiin ei ole vélttdmatta resursseja. Toiminnalli-

set menetelmét toimivat usein varsin hyvin tallaisissa
ryhmissd, koska tehtaviin voi osallistua monin tavoin:
puhumalla, nayttelemalld, tekemalla, katsomalla tai
kuuntelemalla.

Sekaryhmissé on tarkeda huolehtia, etta kaikki osal-
listujat saavat onnistumisen kokemuksia ja haasteita
oppimishistoriastaan huolimatta. Oppimiseen voi
sisallyttaa kaytannollista tekemista, kasitoitd, ei-kie-
lellisid ryhmayttévid pelejd, musiikkia ja tanssia ja

kielellisia tehtévia sopivassa suhteessa. Teemoiksi voi-

daan valita sellaisia aiheita, joissa esimerkiksi luku- ja
kirjoitustaidottomat naiset ovat asiantuntijoita (esim.
naisten perinnekasityot tai ruuanlaitto). Edistyneem-
mille ja koulutetuille voidaan antaa opetustilanteissa
apuohjaajien tehtéavia.

Kulttuurit ja sukupuoli

Monet suomea ulkomaalaisille opettavat ammattilai-
set ja vapaaehtoiset kertovat usein koulutuksissa kai-

paavansa lisda tietoa muista kulttuureista. Tarpeeseen

liittyy toive siitd, ettd opetuksessa voitaisiin tiedon
avulla vélttaa kulttuurisia virheité. Tarve on sinélldan
hyvé ja oikeutettu, mutta kdytdnndssa mahdotonta
toteuttaa. Kulttuureja on loputon mééara. Jokaisessa
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maassa on kansanryhmia ja niissa ala- ja vastakult-
tuureja. Vaikka kulttuureissa olisikin yleisia piirteitd,
niiden sisélld on loputtomasti variaatiota. Kulttuu-
rinen “tieto” voi siten olla jopa haitallista. Viisainta
onkin noudattaa seuraavaa uteliaaseen ihmettelyyn
kehottavaa ohjetta:

Ald oleta! Kysy!

Opetusryhma on aina ainutkertainen yhdistelma ih-
misid ainutlaatuisine ja yllattavine kokemuksineen. He
ovat itse omien taustojensa parhaita asiantuntijoita.
He joutuvat selviytymaan paivittdin haastavista tilan-
teista kahden tai useamman kulttuurin vélilla. Tama
osaaminen on rikkaus, josta moni tekee jopa ammatin
itselleen.

Kulttuuriset normit saattavat joskus tulla hidasteeksi
jonkin harjoituksen tekemisesséa. Esimerkiksi toisen
koskettamiseen saattaa liittya rajoituksia. Yleensa
haasteista oppii havainnoimalla, toimimalla ja keskus-
telemalla. Usein toimiva tapa keksitdan yhdessa.

Sukupuoliryhmat. Sukupuolikysymys nousee myds
maahanmuuttaja -ryhmissa usein esille. Usein haas-
teet liittyvat naisten ja miesten valiseen valtasuhtee-
seen tai normeihin siitd, voivatko naiset ja miehet olla
samassa tilassa. Monesti maahanmuuttajaryhmissa
voidaan vaihtelunkin vuoksi muodostaa erillisia ryhmia
naisille ja miehille. Kielenopetuksessa téllaisesta jaot-
telusta voi olla haittaa ja hyotya. Sukupuoliin perustu-
vissa ryhmissé on helpompi ottaa esille sukupuoleen
liittyvid kysymyksid; toisaalta suomalaisessa arjessa
tarvitaan taitoja kommunikoida sukupuolineutraaleis-
sa tilanteissa. Jos tuntuu siltd, etta ryhmissa on syyté
ottaa esille sukupuolten moninaisuutta ja ryhma on
riittdvan turvallinen, voi jaotteluna kayttda esim. Mie-
het/ naiset/ muut.

Innostu ammateista! on kuvakortteihin perustuva
harjoite, jonka avulla voidaan herattaa keskustelua
miesten ja naisten rooleista tydeldméassé. o
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http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2017/06/Harjoite-3-Innostu-ammateista-valmiit-kuvakortit1.pdf

MUISSA MAATIMOISSA

MITEN KAYTAN HELPPOA DRAAMAA OPETUKSESSA?

Tama luku tutustuttaa ja rohkaisee sinua edel-

|& esiteltyja harjoituksia vaativampaan tydtapaan:
pedagogiseen draamaan. Kutsumme téta tydtapaa
tassd kotoisammin Draamatarinaksi. Monia harjoitteita
voi kayttééd irrallisina, mutta usein draamatarinassa
harjoitukset ketjuttuvat juonellisiksi, vaihe vaiheelta
syveneviksi kokonaisuuksiksi. Draaman kokonaisvaltai-
set tydtavat tuovat vahvasti kdyttéon ihmisten muistot,
mielikuvat, tunnetaidot, vuorovaikutuksen - ja mieli-
kuvituksen.

Voit valita tyotavoista omaa taitoasi vastaavia kokonai-
suuksia. Ehka voit myos kutsua ryhmaasi vierailijoiksi
draamakasvatukseen erikoistuneita ohjaajia, jos har-
joitteet tuntuvat itsellesi liian haastavilta, tai sitten voit
toteuttaa pajan yhdessa tyoparin kanssa?

Eldytymista turvallisesti

Miksi draamaa pitdisi kdyttéa kielenopetuksessa? Mita
siitd opitaan? Draama sekoitetaan usein néytelmien
tekemiseen. Tastéa syysta siihen liittyy usein myos
vahvoja tunnereaktiota. Tassd oppaassa draamalla
tarkoitetaan fiktion kaytt6a oppimisen vélineena: se
on kuvitteellisiin maailmoihin, rooleihin ja tilanteisiin
elaytymisté eri keinoin. Se ei aina tarkoita nayttelemis-
ta roolissa, vaan fiktioon voi eldytyad kuuntelemalla tai
lukemalla tarinaa, piirtamalla, askartelemalla, kirjoitta-
malla, laulamalla, katsomalla tai esittdmalla ryhmassa.

Draama tarjoaa eri tavoin suuntautuneille oppijoille
monipuolisia keinoja eldytya ja luoda tarinaa. Se
perustuu vahvaan yhteistyéhon. Tarinallisuuteen liittyy
myos reflektio: tarinassa kasiteltyd verrataan todelli-
suuteen ja omaan eldméaan. Tama “kaksoistodellisuus”
sisdltad rikkaita mahdollisuuksia oppimiseen.”

Tarinallinen oppiminen on myds monissa kulttuureissa
edelleen elossa oleva oppimisen ja maailman hahmot-
tamisen muoto. Monet kulttuurit painottavat suullista
ja tarinallista ilmaisua kirjoitetun ja faktapohjaisen
tiedon sijaan. Esimerkiksi Afrikassa tarinat ja tarinalli-
suus elavét sekd virallisessa ettd epévirallisessa oppi-
misessa. Tastakin syystd draaman kaytto voi olla hyvin
luontevaa maahanmuuttajien kielenopetuksessa.

Téassd oppaassa esitellyissa tyotavoissa kaytetdan “suo-
jelevaa pedagogiikkaa™ draamassa edetéan turvallisin
askelein helpoista haastavampiin tehtéviin. Draamassa
ei kaytetd varsinkaan alussa ihmisten henkilokohtaisia
tarinoita, joiden jakaminen vaatii suhteellisen tur-
vallista ryhmaa. Sen sijaan tdssa esitetyissé malleissa
kdytetdan etdyttamistd. Se tarkoittaa sitd, ettd tarinat
ja henkilot eivét ole suoraan osallistujien eldmasta
vaan ne ovat kuvitteellisia. Ne on kuitenkin valittu niin,
ettd ne muistuttavat joiltain osin, ehkéa arkkityyppisesti,
osallistujien omia kokemuksia. Ne ovat siten sadun tai
saippuaoopperan kaltaisia tarinoita arkipaivan haas-
teineen. Yleenséa ne kuitenkin innostavat osallistujia
jakamaan myos omia kokemuksiaan.

"> Draamakasvatuksen lahestymistavasta lisda esim. Powell, Pamela ja Heap, Brian S.: Prosessidraama - polkuja oppimiseen ja opettamiseen.
Draamatyd, Helsinki 2014; Owens, Allan ja Barber, Keith: Draamakompassi. Draamatyd, Helsinki 2014.
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Draamatarina ei koskaan pakota osallistujaa: “Kerro
pakomatkastasi”. Kielenopetukseen draamatarinoiden
keveys riittdd yleensé vallan mainiosti. Fiktio tuo joka
tapauksessa elaman makua ja tunneviestintdd mukaan
opetukseen. Etayttavaad draamatydskentelyd keventéa
usein myos niissd luonnollisesti toiminnasta kumpua-
va huumori.

Ohjeet soveltuvat myds kokemattomille ohjaajille, jos
draaman kayttéa harjoitellaan etukateen esimerkiksi
toisten opettajien kanssa. Esiteltyja tytapoja voi-
daan kayttaa pieniné paloina elavoittaméassé opetusta
jatkokertomuksen tai tv-sarjan tapaan. Draamallisissa
harjoitteissa ryhmalle kerrotaan myos aina mahdolli-
suudesta jaadé harjoitteista pois ja seurata tyoskente-
lyd sivusta. Monissa harjoitteissa ja monille ikaryhmille
roolileikkien seuraaminen on riittédvaa osallistumista.

Rooliharjoitukset

Rooliharjoituksia kaytetdan paljon kielenopetuksessa.
Niiden avulla voidaan tutkia esimerkiksi arjen tilan-
teita kuten kaupassa kéyntia tai tydnhakua. Roolin
esittdminen luokassa vaatii melko suurta riskinottoa,
kykyd improvisoida ja uskallusta astua toisten eteen.
Siksi monet jannittévat ndyttelemistd. Monilla on myds
ikévia kokemuksia esiintymisesta esimerkiksi koulun
juhlissa. Toisaalta monissa maissa draamaa kaytetédén
opetuksessa enemman kuin Suomessa. Oppijoille
draaman kaytto voi toisinaan olla luontevampaa kuin
heidan opettajilleen. Osallistujien suhde draamatyos-
kentelyyn selvida usein kokeilemalla turvallisin askelin.

44 | Helppoo ku heinanteko

Turvallista ja rohkaisevaa ilmapiirid voidaan luoda
monin keinoin. Tassa vinkkeja miellyttavaan ja
syventavaan roolileikkiin:

- Keskustele tydtavasta. Kysy, kuinka moni on
kokeillut draamaa, ketéd se jannittda ja kenestd se on
hauskaa.

- Perustele, mité draamassa opitaan. Nayttelemi-
nen ei ole olennaista vaan sisallon ilmaiseminen ja
kielen harjoittelu.

- Tee spontaanisuuteen, ryhmatydhon ja tun-
neilmaisuun lammittévié harjoituksia ennen
roolityoskentelya

- Tee sanattomia ilmaisuharjoituksia. Selita parille
ilman sanoja pelkin elein, mité teit tdnd aamuna.

- Tee roolileikki ensin sanattomana; lisda siihen toi-
sella kerralla puhe.

- Nayta itse esimerkki roolitydsté sovitun avustajan
kanssa.

- Pohjusta aiheeseen liittyvad sanastoa ja lauseita.

- Kayta improvisaatiossa taululla olevia tukilauseita,
joita voi vilkaista harjoituksen aikana. Improvisaa-
tioon voi myds antaa valmiita lauseita esim. lapuilla.

- Luo hahmon luonne esimerkiksi parimuovailuna
(Kauppias/Asiakas). Asiakasta ndyttelevd muovailee
paristaan kauppiaan hahmon. Samalla keskustellaan
ja kirjataan taululle hahmoon liittyvia piirteita.

- Luo nayttamo ja kayta esineitd ja yksinkertaista
puvustusta. Ndma lisdavét uskottavuutta ja an-
tavat nayttelijalle konkreettisia vélineita toimia
tilanteessa.

- Ala pane osallistujaa esiintymaén luokan eteen
yksin, vaan jaa ryhmaé esim. pareiksi, jotka tekevat
improvisaatiot yhtdaikaisesti. Huomio siirtyy nain
esittdmisestd ja sen jannittdmisesta eldytymiseen.
Samalla kaikki saavat hyvaa puheharjoitusta.

- Pura kokemusta pareittain ja ryhmaéssa.

- Kertaa sanastoa esimerkiksi miellekartan avulla.




Seuraavassa esitelladn usean oppitunnin aikana toteu-
tettavia kuvitteellisissa tilanteissa tapahtuvia harjoite-
kokonaisuuksia.

Oppikirjojen hahmot ja tarinat elavaksi

Suomen kielen oppikirjoissa on usein hyvia henkilo-
hahmoja ja tarinoita. Néita kirjoista tuttuja hahmoja
voidaan kayttéda oppimisessa monella tavoin hyvaksi.
Tarinat voidaan heréttda uusilla tavoin henkiin ja tehdé
niistd myos uusia tarinoita. Seuraavassa on muutamia
opetustilanteisiin sopivia ja ryhméssa tehtavia draa-
man tyotapoja.

Roolikuvan piirtdminen. Piirretdan kuva oppikir-
jan henkildsté. Apuna voi kayttéda kirjan piirroksia.
Ympaérille kirjoitetaan asioita, joita henkildsté tie-
detdan. Esim. perhe, asuinpaikka, ik&, harrastukset.
Jos kirjassa ei ole kerrottu kaikkea, voidaan kuvi-
tella lisaa. Piirroksen voi tehdé ohjaaja tai avustaja
ryhman ohjeiden mukaan, tai piirroksia voi tehda
pienryhmissa eri hahmoista.

Kuuma tuoli. Kuumassa tuolissa osallistujat haas-
tattelevat roolihenkild4. Roolia voi esittdd esimer-
kiksi ohjaaja tai joku vapaaehtoinen osallistuja.
Roolihenkildlta voidaan kysyd mitéd tahansa ja tdma
yrittda vastata parhaansa mukaan. Rooliin elédyty-
misté auttaa, jos ennen sitd on tehty esim. roolikuva
tai keskusteltu henkildstd. Haastattelussa sanasto
kertautuu ja samalla hahmosta voi ilmetd uusia
asioita. Elaytymisté helpottaa myds jokin roolimerk-
ki (esim. hattu tai rooliasu). Koko ryhmaé voi miettia
yhdessa kysymyksia roolihenkildlle. Alkeistason
ryhmassé voidaan arpoa valmiiksi lapuilla olevia ky-
symyksid, esim. “Kuka siné olet?”, “Missé sind asut?”

Roolihenkilon péiva miimisené tarinankerrontana.
Osallistujat kertovat tarinaa roolihenkilén péivas-
td piirissd. Ensimmainen aloittaa ndyttamalla ja
kertomalla, mitéd tapahtuu aamulla: “Liisa herda
sangyssaan”. Kaikki toistavat liikkeen ja kerronnan
yhta aikaa. Seuraava jatkaa: “Sitten Liisa menee
keittdmaan kahvia”.

Kuvat tai kohtaukset elaméasta. Pienryhmissa teh-
daan pysédhtyneitd kuvia henkilon kannykkakame-
rasta tai valokuva-albumista. Kuvat voidaan heréttaa
eloon tai tehdd niistd heti pienia kohtauksia.

Paivakirja/Kirje. Osallistujat kirjoittavat roolissa
esim. roolihenkilon paivasté paivékirjaan tai kirjeen
jollekin roolihenkilon sukulaiselle tai ystéavalle (esim.
toiseen maahan). Roolihenkil voi kirjoittaa myos
tydhakemuksen tai laatia virallisen viestin. Tahén

voi antaa ryhmalle valmiita malleja. Kirjoittaminen
voidaan toteuttaa yksilotehtavana tai pienryhmissa.

Kodin tai ympaériston piirtdminen. Roolihenkilon
kodin huoneista voidaan tehda pienryhmissa piir-
rokset. Piirrokseen liitetddn sanastoa kuvien viereen
yhdessd ohjaajan opastuksella. Piirros voidaan
tehdéd myos kyléasta, kaupungista tai muusta rooli-
henkilolle tarkedstd paikasta, esimerkiksi tydhuo-
neesta. Mitd esineitd sielld on? Onko se siisti? Mita
henkilolld on piilossa?

Tarinan jatko kuvina. Oppikirjan tarinoiden liséksi
voidaan keksid roolihenkildille uusia tarinoita.
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Arjen aiheita kokonaisuuksina Toiminnallinen draamatarina ryhméan omasta teemasta

Arjen tilanteita ja niissé selviytymista voidaan opiskella
kuvitteellisen henkilon avulla. Tama tyotapa sisaltéa
piirtdmisté, kuvia, puhetta, ndyttelemista ja tarinanker-
rontaa. Siten se sopii vahén kielté osaaville. Taysin kie-
litaidottomatkin voivat osallistua muiden mukana tai
katsojina hauskaan toimintaan. Apuna voidaan kayttéa
vaikkapa kuiskaavia vertaistulkkeja. Hahmon ja tarinan
maailman keksiminen on hauskaa: se tuo vakavienkin
aiheiden kasittelyyn huumoria ja sopivaa etéisyytta.

TYOTARA SISALTO / JUONI

Vinkkeja

Téllainen draamatarina voidaan luoda misté tahansa
aiheesta. Ryhman kanssa tydskennellessa nousee
esille aiheita, joista ryhma keskustelee innokkaasti tai
huolestuneesti esimerkiksi tauoilla (esim. |1aakariasiat,
vaalit, tyokokeilut). Erds maahanmuuttajanaisten ryh-
ma loi hauskan tarinan suomalaisesta naisopettajasta,
joka joutui toistuvasti rehtorin puhutteluun, koska han
myohéstyi aamuisin toista. Tarina késitteli suomalaista
perhe- jatyoeldméaa lammolld ja huumorilla.

Tarinan voi tehdé jatkokertomukseksi usealle oppitunnille. Kerrallaan voi tehdé esim.

kaksi tyotapaa ja tunnilla voi olla muutakin siséltoa. Tyoskentely sopii tunnin lop-
pupuolelle. Voit jattda tarinan jannittdvdan kohtaan. Uteliaisuus (“mitenkahén &ijéan
kay”) lisda jannitysté ja odotusta.

Lammitysleikki

Draamasopimus;

Aiheen sopiminen

Teemaan sopiva lammitysleikki (esim. Perhe-teema: Emo ja poikaset).

Kysy ryhmaltéd, mistéd aiheesta he haluaisivat tehda draamatarinan. Kerro, etté tarina
jasen henkilot keksitddn yhdessa. Tarina tehdaan erilaisten tehtavien avulla. Tyds-
kentely sisaltda kerrontaa, piirtdmista, kirjoittamista, ndyttelemisté ja vaikkapa

laulamista. Tarina voi jatkua useammalla tunnilla. Jos ryhmaén kielitaito ei riita tdhan
sopimiseen, voit pdattaa itse ryhmaa luultavasti kiinnostavan aiheen ja tarinan

paikan.

Paikan piirtdminen

Draamatarina tapahtuu yhdessa sovittavassa paikassa. Voit pyytda ryhmalta ehdo-

tuksen: missa kuvitteellisessa paikassa tdma tarina tapahtuisi?

Muodonmuutos

Osallistujat asettuvat riviin “ndyttdmon” eteen. Yksi kerrallaan he menevat paikkaan/

maisemaan ja muuttuvat siella oleviksi ihmisiksi, esineiksi tai asioiksi. Samalla sa-

notaan: “Miné olen kaivo siind kylan keskelld”,

9«

Mind olen puu siiné kaivon vieressa”.

“Mina olen tytto, joka hakee vetta sieltd kaivolta”. Ohjaaja nayttda ensin esimerkin.

Roolikuvan piirtaminen

Tamaén tarinan padahenkilé on ... (Osallistujat ehdottavat nimen). Minké ikdinen

han on? Miltd han ndyttdad? Ohjaaja alkaa piirtda osallistujien ehdotusten mukaan
hahmoa. Piirustustaidot eivat ole olennaisia, vaan se, etté osallistujien mielikuvat
sanoitetaan yhteiseksi todellisuudeksi. Kuvan ymparille voi myos kirjoittaa faktoja
henkilosta (esim. tykkaa koirista, kaksi siskoa...). Padhenkiléna voi olla myos koko-
nainen perhe, kaverukset tms. Piirtdmisen voi tehdd myds pienryhmissé ja kuvat
esitelldan. Sanaston kartuttamiseksi niihin voidaan lisata sanoja.
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http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/emo-ja-poikaset/

Huoneen kuvittelu
yhdessa piirtamalla
tai lapuilla

Tarinankerronta

Pienryhmiin jako leikilla

Pysdhtyneet kuvat
pienryhmissd

Kaanne:
Kirje/ kdnnykkaviesti

Pohdinta pareittain
suurryhmassa

Paahenkilon huone ja sielld olevat esineet ja asiat kertovat aina jotain olennaista
henkilosta, hdnen maailmastaan, arvoistaan ja historiastaan. Kuvan voi piirtdd myos
pienryhmisséa kodin eri huoneista. Piirrokset voidaan asettaa lattialle ja vierailla eri
tiloissa.

Tilaa voidaan tehdd myos erillisille lapuille, joille kirjoitetaan pareittain keskustellen
ja piirtden pddhenkilon huoneessa olevia asioita (yksi esine tai asia kullekin lapul-
le). Laput asetellaan yhdessa luokkahuoneeseen kuvitteelliseksi tilaksi. Huoneessa
tehdaéan lopulta kierros, ja huoneessa olevat asiat esitellaan.

Henkilon X eldmaé oli monella tavalla onnellista. (Kayté kerronnassa ryhmén aiem-
missa tehtdvissé kehittdmid ideoita).

Pienryhmiin jako esim. atomit ja molekyylit leikilla.

Pienryhmissé valmistellaan omilla kehoilla pysahtyneet kuvat pdédhenkilén eldmén
onnellisista hetkistd. Kuvissa voi kdyttaa puvustusta ja rekvisiittaa tukemaan draa-
maa. Kuvat katsotaan yksi kerrallaan.

Valittu teema nostetaan kasittelyyn tassa kohdassa draamaa. Jos teemana on esim.
lasten koulunkaynti, voi ohjaaja nostaa sen esiin tarinassa vaikkapa nain: “Irman
kannykka piippasi yhtakkia. Viestissa pyydettiin: Ottakaa pikaisesti yhteys koulun
rehtoriin.”

Mita tuo viesti mahtoi tarkoittaa? Mité ajatuksia Irmalle tuli tuosta viestista?
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Ristiriitaisten
ajatusten kuja

Pysdhtyneet kuvat
pienryhmissa

Ratkaisut still-kuvina
tai tarinankerrontana

Loppupurku

Miellekartta/Sanalaput

Jatkoideoita

Eldydy ty6harjoitteluun. Monet maa-

hanmuuttajat suorittavat kieliharjoittelua
hoitoalalla. Téassé draamatarinassa eli
prosessidraamassa eldydytdan toimin-
nallisesti ja hauskasti paivakodin arkeen,

Osallistujat asettuvat kahteen vastakkaiseen riviin kujaksi. Toisella puolella
olevat edustavat niitd 4ania pdahenkilon mielessa, jotka ovat jarjen dani;
toisella puolella tunteen &ani.

Mita sitten tapahtui?

Miten tapahtumat pééttyivat hyvin? Kenen piti toimia?

Miltd draama tuntui? Onko tarinassa jotain tuttua?

Draamassa ollutta sanastoa voidaan kerrata esimerkiksi katsomalla uudelleen
piirroksiin liitetyt sanat. Sen jalkeen osallistujat voivat kirjoittaa pareittain liima-
lapuille uusia sanoja. Niihin voidaan liittaa kdanndoksia eri kielilla. Laput asetellaan
taululle keskussanan ympérille esim. “Koulussa” - opettajanhuone - rehtori -
Wilma - valitunti - keskustelu - vanhempainilta” jne.

Tyoskentelyd voidaan jatkaa esimerkiksi kirjoitustehtavana:
Kirjoita padhenkilon paivékirjaa paivan tapahtumista.

Késiteltya aihetta voidaan tutkia esim. verkkosivujen ja kirjojen avulla.

Osallistujat voivat kirjoittaa tai kertoa henkilokohtaisia tarinoita
vastaavista tilanteista.
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tyoharjoitteluun ja siind eteen tuleviin
haastaviin tilanteisiin ja niiden ratkai-
suihin. Tarinassa pohditaan myds omia
vahvuuksia. Draamatarinan voi sijoittaa
myos esim. vanhainkoti-ympéristdon tai
mihin tahansa muuhun tydpaikkaan. e



http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/harjoittelu-paivakodissa-2/
http://kepeli.metropolia.fi/wp-content/uploads/2017/04/Harjoittelu-p%C3%A4iv%C3%A4kodissa-1.pdf

NA OSAAN!

MITEN TUNNISTAN OPTTTUA JA OIVALLETTUA?

Kielitaidon kehittymistd voidaan arvioida objektiivi-
sesti (ulkoa maariteltévin kriteerein) tai subjektiivisesti
(kuinka opiskelija kokee kehittyneensa kielen osaami-
sen eri alueilla). Subjektiivista arviointia on myds sen
pohtiminen, mitd oppiminen merkitsee itselle. Mita
oivallamme eldmaésté ja itsestdmme? Mit&d opimme
oppimisesta? Arviointi on myds opitun kertaamista

ja sanoittamista toisin sanoin. Monilla maahanmuut-
tajilla on heikko itsetunto omasta kielitaidostaan.
Siksi palautteen tulisi olla kaikin tavoin kannustavaa.
Numeroarvioinnin sijaan on hyva kayttaé sanallisia ja
kokemuksellisia menetelmia.

Kielen oppimisen motivaatio voi vaihdella valtavasti.
Silloin opiskelussa voi painottaa muita tavoitteita,
esimerkiksi:

- hyvinvoinnin ja toimintakyvyn kehittamista,

- tutustumista ja ryhméaytymisté,

- kulttuurisen ja yhteiskunnallisen tiedon lisdanty-
mista,

- arjessa tarpeellisten fraasien oppimista,

- ei-kielellisen ilmaisun kehittymisté seka

- ryhmalle tarkeiden teemojen késittelya.

Into opiskeluun kasvaa, kun opiskelijat voivat olla itse
madritteleméassé oppimisensa tapoja ja tavoitteita.
Néita voidaan etsié hyvin arkisesti vaikkapa epamuo-
dollisissa keskusteluissa tai omalla &idinkielella kirjoi-
tetuilla lauseilla, jotka kddnnetéédn kdadnndsohjelmilla.
Osallistujat ilmaisevat toiveitaan ja tavoitteitaan usein
esimerkiksi tahdn tapaan:

‘Enemmdn liikkumista.”

‘Kahvihetkid, joissa saa jutella
kavereiden kanssa.”

‘Opettaja kertoisi meille, millaista oli
hdnen lapsuudessaan.”

“‘Miten matkustetaan eri lilkennevdlineissd.”
“Ettd kotimaan huolet unohtuisi.”

“‘Kerrataan, mitd kotoutumiskurssilla
oppi Rirjasta.”

‘Jdrjestetddn juhlat, johon tulisi
naapureita ja saisi puhua.”

“Tarkistaa, olenko kirjoittanut
hakemustekstin oikein.”

‘Kaydddn retkelld.”
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Naiden tavoitteiden toteutumista voidaan pohtia
tapaamisten aikana ja kurssien lopussa seka epé-
muodollisissa keskusteluissa tauoilla. Ajatuksena
on tarkistaa aluksen kurssia ja navigoida kaikille
parhaaseen suuntaan. Lopussa saatava palaute voi
suunnata toiminnan suunnittelua vastaamaan pa-
remmin oppijoiden tarpeita. Liséksi ihminen tarvit-
see vastakaikua ajatuksilleen kasvaessaan ihmisena.
Téamaé on tarkeda, jotta tunne kuulumisesta ryhmééan
tai laajempaan yhteiskuntaan vahvistuu.

Kepeli-hankkeessa on laadittu valmiita arviointi-
vaitteitd, jotka mittaavat edistymisté eri aihealueilla.
Aihealueita ovat esimerkiksi hyvinvoinnin tukemi-
nen, vahvuuksien tunnistaminen, suomen kielen
oppiminen, yhteiskuntatiedon ja -taidon lisdan-
tyminen, ryhmaétyotaitojen vahvistuminen, ty6- ja
opiskeluvalmiuksien edistdminen ja innostuksen
nostattaminen. Arvioinnista voi tehda yhteisolli-
semman, keskustelevamman ja liikunnallisemman
seuraavien harjoitteiden avulla.

Toiminnallisia ja keskustelevia
arviointitapoja

KYLLA/El/? -mielipidenurkat. Loppuarvioin-
nin voi toteuttaa myds mielipidenurkkien avulla:
ohjaaja esittaa vaitteitd, ja osallistujat menevat eri
nurkkiin oman mielipiteensd mukaisesti: Kyll&, Ei tai
? -en osaa sanoa. Kunkin véitteen jélkeen voidaan
keskustella lyhyesti ja osallistujat voivat esittaa
perusteluja. Keskustelun jélkeen osallistujat voivat
vield vaihtaa nurkkaa, jos heidan mielipiteensé on
muuttunut.
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Kasimittari (Lintu, kala vai kukko?). Nopeaan

toiminnan lomassa tapahtuvaan arviointiin sopivat
hyvin kddella naytettavat tasot (alhaalla, keskellg,
ylhaalla). Arvioinnissa voidaan esittaa véitteita esi-
merkiksi: “Olen oppinut uutta sanastoa” tai itsearvi-
oita: “Rohkeus olla roolissa: ndaytéd onko se ylhaall,
keskella vai alhaalla.”

Kehon asento -arviointi. Arviointia opetuksen
kulusta voidaan tehdd myds tunnetilaa ilmaisevalla
patsaalla. Ohjaaja laskee 3-2-1, minké jalkeen kaikki
nayttavat eleend yhté aikaa oman sen hetkisen
tunnetilansa. Asentojen esimerkit voidaan myos
nédyttdd ennen niiden tekemista

(superiloinen <-> hapan).

Kehollinen kehédarviointi. Osallistujat asettuvat

tasaiseen kehéén ja kehén keskelle asetetaan
keskipisteeksi jokin esine. K&&nndstéa tarvitsevat
osallistujat asettuvat tulkkinsa/vertaiskaantajanséa
ldhelle. Ohjaaja esittdd opetukseen liittyvié véitteita:
“Minulla oli tdndan mukavaa”, “Osaan nyt esitelld
itseni” jne. Osallistujat osoittavat mielipiteensa
prosentuaalisesti: Kehalle jadminen = téysin eri


http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/vaitteita-tyo-ja-opiskeluvalmiuksista-seka-elamantaidoista/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/vaitteita-tyo-ja-opiskeluvalmiuksista-seka-elamantaidoista/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/kasimittari/
http://kepeli.metropolia.fi/harjoitteet_post/kehaarviointi-keholla/

mieltd; Keskipisteen viereen asettuminen = taysin
samaa mieltd tai asettuvat sille valille. Omaan paik-
kaansa voi liittdd myds tunnetta kuvaavan asennon.
Kustakin véitteesté voidaan kéyda lyhyt keskustelu.
Harjoitus kannattaa ensimmaiselld kerralla de-
monstroida selkedasti jollakin harjoitusvaitteella.
Kehaarviointi sopii hyvin séénnélliseen loppupa-
lautteen keruuseen. Usein sen jalkeen osallistujat
haluavat vield keskustella yleisesti palautteesta.
Kehépalaute sopii etenkin vahan kieltd osaaville
oppijoille paremmin kuin loppukeskustelu.

Vapaa keskustelu. sossa ryhmassa tehtévaa arviota
on hyvé pohjustaa pienryhmén keskustelulla mie-
luiten omassa kieliryhmaésséa. Vieraan kielen kayt-
tdminen koko ajan vaatii voimia. Keskustelu omalla
kielella on rentouttavaa ja auttaa integroimaan
opittua omaan mieleen. Pienryhméakeskustelun
ajatuksia voidaan jakaa suurryhmalle.

Kyselykaavakkeet. Yksinkertaiset kyselykaavakkeet
tukevat hyvin kirjallista ilmaisua ja niissa voi antaa
palautetta anonyymisti. Kyselykaavakkeet ovatkin
kaikille maahanmuuttajille tuttuja maahanmuuton
alusta, joten niihin liittyvé lukutaito on paikallaan
opiskeluaiheena. Ohjaaja voi esitella yhteenvedon
tuloksista seuraavalla kerralla sanallisesti ja kertoa,
miten palaute otetaan huomioon opetuksen toteu-
tuksessa.

Pienryhman itsearviointi 1-5. Pienryhmét voivat
keskustella ryhmansa edistymisesta esimerkiksi
kriteereilld a) ryhman tutustuminen, b) puhetaidon
kehittyminen, c) keskittyminen tyoskentelyyn. Ryh-
mat antavat numeeriset arviot esim. isoilla pahvisilla
numerolapuilla. Jos kielitaito riittaa, ryhmat voivat
perustella numeroarvionsa. Voidaan myds kayttaa
kouluarvosanaa 4-10, joka ei ole monissa kulttuu-
reissa tuttu. Samalla voidaan keskustella arvioinnis-
ta ja sen tavoista eri kulttuureissa.

Esineet tai kortit. Lattialle levitetddn iso maaré
kortteja tai esineitd (esim. Kepeli-tunnekortit). Jo-
kainen valitsee kortin (tai kaksi korttia), joka kuvaa
sen hetkistd tunnetta omasta oppimisesta. Korttien
valinnasta voidaan kertoa pienryhmdassa tai suurryh-

méssé. Pienryhma on intiimimpi ja jokainen osallis-
tuja saa enemman aikaa. Toisaalta ohjaaja ei talldin
kuule kaikkien ryhmien ajatuksia. Seuraavassa linkki
eldginhahmoin toteutettuihin tunnekortteihin.

Mitd opin tandéan -piiri. Jokin esine kiertda piirissa.
Saadessaan esineen jokainen kertoo, mité oppi
tanaén. Vuorollaan voi kertoa myods, mita jai mietti-
mé&an tai mitd toivoisi tehtavén seuraavilla kerroilla.

Opitun kiteyttdminen julisteeseen. Tydtapa sopii
erityisesti tietyn aiheen késittelyn lopuksi. Esimer-
kiksi aiheesta Asuminen Suomessa voidaan tehda
pienryhmisséd opetusjulisteita. Julisteessa tulee
ollaydinlause ja siihen sopiva kuva. Tyyliltdan sen
pitda puhutella kohderyhmaa. Sen pitaa kiinnittaa
huomio. Siind voidaan kéyttda symboleja ja varejéa.
Julisteet suunnitellaan, toteutetaan ja esitellaéan.
Niistd voidaan tehda ndyttely tai ne voidaan le-
vittdd sopiviin paikkoihin (esim. vastaanottokes-
kuksen asuntolatiloihin, ryhman tapaamispaikan
kaytaville jne.).

Tietoiskut kdnnykkavideolla. Samalla tavalla voi-
daan toteuttaa kdnnykkavideoita tutkituista aiheita
tietoiskun tapaan. Tallainen tyétapa sopii esimer-
kiksi koululuokan/opiskelijaryhman ja turvapaikan-
hakijoiden kohtauttavaan tydskentelyyn. Videoiden
toteuttaminen kdnnykkakameroilla on helppoa, ja
nuorempi sukupolvi voi toimia tdssd vanhempien
vertaisopettajana.

Ryhman kokemusrasia. Kerdtaéan ryhman kanssa
esim. lukukauden ajalta “Kokemusrasiaan” erilaisia
oppimiseen liittyneita asioita: piirroksia, valoku-
via, esineitd, teatterilippuja.. Lukukauden lopussa
laatikko avataan ja esineet asetellaan aikajanalle.
Samalla esineet “otsikoidaan™ muistellaan, mita
asioita niissa opittiin. Nain koko ryhmaéstéa voi tulla
kokemusrasiantuntijoita:) e
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MARTAVA QP!

MITEN KERITYN INNOSTAVANA QRJAAJANA?

Kepeli-hankkeessa on kehitetty myos sarja
itsearviovéitteitd ohjaajille. Niiden avulla voit arvioida
osaamisesi kehittymistd toiminnallisena, osallista-
vana ja ryhmatietoisena ohjaajana. Erityisen hyvin

ne soveltuvat pohdintaan omassa tydyhteisossa tai
oman alan koulutuksessa. Jos ryhmasi kielitaito riittaa,
voit niiden avulla pyytda myoés palautetta ryhmaltési.
Seuraavassa esitell&&n muutamia muita ideoita omaan
kehittymiseesi:

Ohjaajien opintopiiri. Ohjaajana tarvitset tukea
myos itsellesi. Toiminnallisten menetelmien kayton
oppimiseen ei aina riitd vain niista lukeminen tai
niihin osallistuminen, vaan tarvitset usein har-
joitusta niiden ohjeistamiseen ja ohjaamiseen
ennen kuin kdytat niita tositilanteessa. Kokoa
ryhma kollegoita ja harjoittele ohjaamista yhdessa.
Opintopiirissé voi vuoroin ohjata, osallistua ja antaa
palautetta. Téallaisessa ryhméssa on hyvé pohtia
myos harjoitusten soveltamista omalle ryhmallesi.
Jos tuntuu, ettd opintopiirille ei ole aikaa, sovi parin
kollegasi kanssa 15-30 minuutin harjoitustuokiosta.
Tuossa ajassa ehtii jo kokeilla useita harjoituksia ja
ottaa ne heti tuoreeltaan kayttoon.

Tee improja! Ohjaajan oma improvisaatiokyky on
erityisen tarkeda monikulttuurisessa kielenopetuk-
sessa. Mité esimerkiksi teet, jos ryhman jasen kysyy,
mité tarkoittaa sana “Nakokulma™ Naytteletko
sanan, miten? Pyydatkd apua? Pyydétko ottamaan
esille Google Translaten? Teetkd siitd rytmileikin?
Keksitko lauseen, jossa se esiintyy? Improvisaatio
on kyky, jota voi harjoitella esimerkiksi tekemélla
yhdessé toisten kanssa tdman oppaan draamahar-
joitteita ja leikkeja.
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Apuohjaajien tiimi. Voit luoda tydsi tueksi vapaa-
ehtoisten apuohjaajien tiimin. Nédmaé voivat olla
esim. eri alojen opiskelijoita tai aloittelevia vapaa-
ehtoisia. Apuohjaajat voivat usein olla my&s opiske-
lijaryhméssé olevia motivoituneempia opiskelijoita.
Ryhmaélaisten joukossa on usein opettajia, taiteili-
joita tai tietotekniikkaa hallitsevia kielitaitoisia ih-
misid. Apuohjaat voivat toimia pienryhmatehtavien
avustajina, tulkkeina, roolitehtavien nayttelijoina
tai he voivat dokumentoida tydskentelyd tai ohja-
ta yksittdisia tehtavia. Saat myos keskusteluapua
suunnitteluusi. Apuohjaajat voivat hyotya monella
tavoin tésté tehtdvastd. Sanotaan ettd ihminen oppii
parhaiten opettamalla.

Suljettu Facebook-ryhma. Voit perustaa kollego-
jen kanssa suljetun Facebook-ryhmaén tai blogin,
jossa voit jakaa kokemuksiasi, tydpajasuunnitelmia,
materiaaleja ja ideoita.

Listaa innostuksesi! Tarkedéd on myos se, etta
ohjaajana itse voit hyvin. Mitké keinot lisddvat omaa
innostustasi ja hyvinvointiasi? Voit esimerkiksi
listata kiitollisuuden aiheitasi. Voit myos tuoda
ryhmatyoskentelyyn sellaisia aiheita tai toimintoja,
joista olet itse todella innostunut. Jos vaikkapa
pidat kasitoista, tuo niitd mukanasi, kerro ja opeta
tekemaan niitd. Innostus on tarttuvaa.

Merkityksellinen oppimiskokemus. Kokoa ryhmé
kollegoitasi ja tuo tilaan l4ja aikakauslehtia. Pyyda
osallistujia leikkaamaan lehdista merkityksellisié,
mielelldan symbolisia kuvia. Sekaan voi myds valita
jannittavia postikortteja. Kuvat ja kortit asetellaan


http://kepeli.metropolia.fi/2018/04/20/tunnista-oma-kehittymisesi-ohjaajana/

ympadri tilaa. Osallistujat kiertévat kuvanayttelya
samalla miettien oman eldménsa varrelta merkit-
tavintd oppimiskokemusta. Jokainen valitsee sita
parhaiten kuvaavan kortit. Kertomukset jaetaan.
Sen jélkeen pohditaan, mité harjoitus opetti? Mita
tdstd voisit siirtdd omaan opetukseesi?

Miké lisdd omaa hyvinvointiani opetus-
tilanteissa? Listaa nopeasti asioita, joilla voisit
lisdtd omaa hyvinvointiasi ja luoda uskoa voimava-
roihisi ohjaajana. Keskustele, tee strategia.

Kiitollisuuslista. Listaa asioita, joista olet kiitol-
linen tydssasi: ryhmalaiset, tydtoverit. Kerro miksi
olet kiitollinen. Listaa myds pienet ja itsestédénselvét
asiat kuten tyovalineesi, palkkiosi, tyotilasi hyvét
puolet, oppimateriaalit, omat mahdollisuutesi
oppia, hyddyt, jotka tyostédsi on maailmalle. Teh-
tava sopii myos ryhman jasenille. Sen voi tehda
esimerkiksi suurryhmaéssé kiitoksia yhteiseen koriin
heittden tai pareittain keskustellen.

Mitd uskot opiskelijoistasi? Kuvittele paras visiosi
ryhmaléisistasi. Miké olisi uskomattomin haaveesi?
Jos huomaat itsessési epauskoa, laajenna kasi-
tystédsi heiddn mahdollisuuksistaan. Se mité uskot
ryhmadstasi, vaikuttaa vahvasti omaan viestintédasi
ja koko tyohosi - ja lopulta sithen, mihin osallistujat

pystyvat.

Ihmeitd on nédhty. e
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KEPELL-KONSTEJA KOTOUTUMISEN TUKEMISEEN

Kepeli - kotoutumista kehollisilla ja pelillisilld menetelmilld -hanke (2016-18)

Kepeli-hankkeessa on kehitetty ja koottu yli 100 toiminnallista harjoitetta kdytettdvdksi suomea oppivien
maahanmuuttaja-aikuisten ryhmissd. Harjoitteissa yhdistyvdt yhdessd tekeminen, oppiminen ja ilo. Netti-
sivulta [Gytyvid laatikoita "klikkaamalla” [6ytyy eri teemoihin sopivia harjoitteita ja kokonaisia harjoite-
paketteja. Niistd voi poimia parhaat ja soveltaa oman ryhmdn kanssa.

kepeli.metropolia.fi

Helppoo ku heinanteko
- Kepeli-konsteja
kielenoppimiseen

Oppaassa kuvataan innostavasti,
miten maahanmuuttaja-aikuisten
ryhmissé voi opettaa kielta toi-
minnallisesti. Se korostaa jokaisen
arkisessa ympdristossé tarvitseman
funktionaalisen kielitaidon merkitys-
ta. Opas siséltda runsaasti kdytan-
nénlaheisia harjoitteita ja ideoita

[
h_-.u ¥

ONNISTU
OHJAAJANA!

Onnistu ohjaajana!
Innostavaa oppimista
maahanmuuttajaryhmiin

Opas kiteyttaa Kepeli-
hankkeessa tuotettujen blogi-
kirjoitusten, raporttien, opinndy-
tetdiden ja muiden kirjoitusten
oivallukset yksiin kansiin. Sen
vinkkilistoja seuraamalla ensi-
kertalainenkin ohjaaja voi ottaa

niiden soveltamiseen.
kepeli.metropolia.fi/

materiaali/helppoo-ku-

heinanteko/

ﬂ?’ Metropolia

AFRICAN

toiminnallisia harjoitteita kayttoon
turvallisesti.
kepeli.metropolia.fi/
materiaali/onnistu-ohjaajana/

Kepeli-kassi

Metropolialle ja hankekumppaneille koottu
Kepeli-kassi siséltaa hankkeessa kaytettyja
ja kehitettyja peleja, kortteja, Kepelin op-
paat seka paljon erilaisia valineitd Kepe-
li-harjoitteiden ohjaamiseen. Virtuaalinen
Kepeli-kassi [6ytyy hankkeen nettisivuilta,
joten sieltd voi koota katevésti Kepeli-kas-
sin oman ryhman kayttoon.

kepeli.metropolia.fi/
materiaali/kepeli-kassi/

MISIS

urheiluopisto kisakeskus

Harjoitteiden
videotutoriaalit

Videotutoriaalit on tehty tukemaan
Kepeli-harjoitteiden kirjallisia oh-
jeita ja rohkaisemaan harjoitteiden
kayttoonottoa oman ryhman oh-
jauksessa. Tutoriaaleissa esitellaéan
lyhyesti muutama vaativampi harjoi-
te Kepelin soittolistalla Youtubessa:

www.youtube.com

Tupla-peli

Kepeli-hankkeessa kehitettiin
Tupla-peli kaksoisidentiteetin
tarkasteluun. Sen avulla tutustutaan
toisiin, opitaan kertomaan itsesta,
rohkaistaan puhumaan

suomea ja opitaan paljon uusia
sanoja. Tupla-peli tukee kulttuurien
vélistd vuoropuhelua ja yhdenver-
taisuutta. Pelilaudan ja kortit voi
tulostaa netista. Peliformaattia voi
soveltaa moneen muuhunkin tarkoi-
tukseen, esimerkiksi hyvinvoinnin
kasittelyyn.

kepeli.metropolia.fi/

harjoitteet_post/tupla-peli/

PRO-tukipiste

TURVAPAIKKA-,
MAAHANMUUTTO- JA
KOTOUTTAMISRAHASTO

Euroopan unionin tuella
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